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Premessa

Il Controllo di Gestione, come indicato dall’art. 147, comma 2, lettera a) del Testo Unico degli Enti Locali, &
parte dei controlli interni che gli enti con popolazione superiore a 15.000 abitanti devono obbligatoriamente
effettuare.

Il Referto del controllo di gestione fornisce una rappresentazione sintetica dell'andamento della gestione
dell’Ente: consente di monitorare, valutare e migliorare I'efficienza, I'efficacia e I'economicita delle attivita

svolte all'interno di un‘organizzazione.

Gli art. 196, 197, 198 del D. Lgs. n. 267/2000 Testo Unico degli Enti Locali (TUEL ) disciplinano le finalita e le
modalita di attuazione del Controllo di Gestione unitamente al Regolamento sul sistema dei Controlli Interni
del Comune di Volpiano (approvato con Delibera del Consiglio Comunale n. 24 del 24/06/2024 e modificato
con Delibera del Consiglio Comunale n. 7 del 24/04/2025).

Gli articoli 198 e 198-bis prevedono, tra i destinatari del Referto, una pluralita di soggetti: Responsabili dei
servizi, Amministratori e Corte dei Conti, oltre che i cittadini, che vengono informati attraverso la pubblicazione
nella sezione Amministrazione Trasparente.

Il Controllo di Gestione riveste un ruolo fondamentale nel contesto degli enti locali, perché permette di avere
una visione chiara dell’allocazione delle risorse pubbliche e per il monitoraggio sul grado di raggiungimento
degli obiettivi prefissati.

Riguarda quindi il controllo di costi, la riduzione degli sprechi, la gestione delle attivita istituzionali. Compito

del Controllo di Gestione & anche monitorare e valutare le performance e correggere eventuali inefficienze.

L'articolo 196 del Testo Unico degli Enti Locali (TUEL) sottolinea I'importanza del Controllo di Gestione per gli

enti locali e ne definisce le finalita:

- garantire che gli obiettivi stabiliti dall’'amministrazione siano raggiunti correttamente;

- valutare l'utilizzo delle risorse pubbliche finanziarie, umane e materiali con I'obiettivo di ottimizzare
I'allocazione delle stesse per massimizzare i risultati ottenuti;

- garantire l'imparzialita e I'equita nell'azione amministrativa, promuovendo l'efficienza nell’utilizzo delle
risorse, evitando sprechi e inefficienze;

- fornire informazioni chiare e tempestive sugli obiettivi raggiunti e sulle modalita di gestione, al fine di

instaurare la fiducia dei cittadini nell’'operato dell'amministrazione.

L'art. 197 del Testo Unico degli Enti Locali (TUEL) sottolinea che il Controllo di Gestione ha per oggetto l'intera
attivita amministrativa (attraverso l'individuazione e I'analisi dei Centri di Costo) e gestionale (attraverso la
definizione e I'analisi degli obiettivi annuali) degli enti locali. Questo significa che non si limita a una singola
area o servizio, ma coinvolge tutti gli aspetti dell’ente. Questo approccio sistemico € fondamentale per garantire
una visione completa e una gestione efficace delle risorse.

E possibile individuare tre fasi chiave dello sviluppo dell’attivita di Controllo di Gestione:

- Pianificazione per orientare I'azione amministrativa verso risultati concreti;

- Monitoraggio per permette di valutare I'efficacia delle azioni intraprese.



- Valutazione per misurare I'efficienza, I'efficacia e I'economicita dell’azione amministrativa.

L'analisi dei Centri Costo permette di individuare punti di forza e criticita, ottimizzando I'utilizzo delle risorse.

Il referto sul Controllo di Gestione viene trasmesso come segue:

Amministratori, ai fini della verifica dello stato di
attuazione degli obiettivi programmati

Referto sul
) Dirigenti/Responsabili, per fornire dati sul’andamento
Controllo di della gestione dei servizi di cui sono responsabili
Gestione
r Corte dei Conti, al fine di garantire una revisione

indipendente e una maggiore trasparenza nell’azione
amministrativa

Per quanto possibile si € evitato di riprodurre analisi gia svolte in altre relazioni, note sia agli Amministratori
sia alla stessa Corte dei Conti, come nel caso della programmazione gestionale trattata nel Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2025 — 2027 e della gestione finanziaria, ampiamente trattata nel Rendiconto della

gestione 2025 e relativi Allegati.

Le analisi sono sviluppate sulla base dei dati forniti dal sistema dei controlli operanti nell’Ente, nati per
soddisfare specifiche esigenze interne di supporto alle decisioni e di soggetti esterni (es. verifiche previste dal
D.L. 168/2004).



Il processo di programmazione e controllo

Il Referto del controllo di gestione rappresenta il completamento della fase consuntiva annuale del
processo di programmazione e controllo.

Il processo di programmazione per il Comune di Volpiano prende avvio dalla programmazione strategica
definita dalle linee programmatiche di mandato presentate dal Sindaco al Consiglio Comunale in data
21/10/2021, che delineano i programmi e progetti contenuti nel programma elettorale del Sindaco con un
orizzonte temporale di cinque anni.

Annualmente il processo trova definizione nel Documento unico di programmazione (DUP), introdotto
dal decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e
coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.
La pianificazione operativa € rappresentata dal Bilancio di previsione, a cui seguono, da parte della Giunta
Comunale, I'approvazione del Piano esecutivo di gestione e del Piano dettagliato degli obiettivi- Piano
della performance, indicati come sottosezione 2.2 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).
I documenti del bilancio relativi al triennio 2025 - 2027 sono stati approvati con Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 67 del 19/12/2024.

II monitoraggio trova formale attuazione nella predisposizione dell’atto di salvaguardia degli equilibri (art. 193
Testo unico degli Enti locali) e approvazione di assestamento generale al Bilancio di previsione (art. 175 c. 8
Testo unico degli Enti locali) approvato con Deliberazione del Consiglio comunale n. 17 del 07/07/2025.

Alla conclusione dell’esercizio il Comune consuntiva i risultati raggiunti attraverso il Rendiconto della
gestione secondo lo schema previsto dal Testo unico degli Enti locali (approvato con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 16 del 27/04/2026) e la Relazione sulla performance, che ¢ stata approvata dalla
Giunta Comunale con atto n.ro_54 del___28/05 2026




Il controllo di gestione nel Comune di Volpiano

II Comune di Volpiano ha provveduto a disciplinare le modalita per la realizzazione del controllo di gestione
nel Regolamento sul sistema dei Controlli Interni del Comune di Volpiano, approvato con Delibera del Consiglio
Comunale n. 24 del 24/06/2024 e modificato con Delibera del Consiglio Comunale n. 7 del 24/04/2025, agli
artt. 8 - 11.

Il Controllo di Gestione si basa, nell'ambito delle diverse unita organizzative (Centri di Responsabilita) in cui si
articola I'ente, sui dati dell’attivita ordinaria erogata per il funzionamento dei servizi e dell'attivita finalizzata al
raggiungimento di obiettivi gestionali annuali.

Per raccogliere e rielaborare le informazioni gestionali, I'Ente si avvale di un software gestionale che permette

di svolgere in modo efficiente le attivita di previsione, monitoraggio e controllo.

Ai Settori dell’Ente, denominati Centri di Responsabilita, sono stati associati i rispettivi Centri di Costo (servizi
diretti o di supporto) seguendo la suddivisione per Missioni e Programmi prevista dal D.Lgs. n. 118/2011. In
tal modo sono state mappate tutte le attivita istituzionali dell’ente e il loro allineamento alla struttura

organizzativa.

Per ciascun Centro di Costo (CdC) vengono riportati:
- I dati di natura contabile:

o I costi diretti sono i costi dei capitoli di uscita associati al Centro di Costo derivanti dalla
contabilita e dunque dai capitoli di bilancio, che comprendono le spese correnti impegnate del
Titolo I. In particolare:

- Previsione iniziale - Valore atteso anno corrente

- Previsione finale - Valore atteso anno corrente

- Impegnato - Valore raggiunto

- Pagato — Valore raggiunto

- Previsione anno successivo - Valore atteso anno successivo

- Previsione anno successivo +1 - Valore atteso anno successivo +1

o I costi del personale, derivanti dal costo lordo dei dipendenti (comprensivo di salario
accessorio, indennita, etc.), che vengono attribuiti al CdC in ragione delle ore dedicate da
ciascuno all'attivita ricompresa nel CdC. In particolare:

- Costo persona consuntivo - Valore raggiunto

- Costo persona preventivo - Valore atteso anno corrente
- Ore contratto

- Ore lavorate

- % parttime

o I costiindiretti sono i costi dei capitoli di uscita non assegnati, che vengono riproporzionati su
ciascun Centro di Costo in base alle unita operative assegnate allo stesso;

o I costi Totali, infine, sommano in un unico dato i tre costi sopra esplicitati.



- I dati di natura extracontabile:

o gli indicatori gestionali utili a fornire informazioni significative sull’efficacia, I'efficienza,
I'economicita o la qualita a seconda della natura dellattivita ricompresa nel CdC. L'indicatore
rappresenta il risultato di una formula i cui elementi di calcolo sono rappresentati dagli indici,
dati extracontabili alimentati da ogni Responsabile per il Settore (Centro di Responsabilita) di
riferimento. Per ciascun indicatore € riportato il valore atteso (preventivo) e valore raggiunto
(consuntivo), con una scansione temporale del triennio precedente (media) e del triennio
corrente. Questo permette, attraverso un’opportuna scelta, di tenere conto di parametri

significativi per I'attivita ordinaria.

Il monitoraggio dell'andamento delle attivita avviene anche attraverso la gestione dell’'andamento degli obiettivi

gestionali annuali, attribuiti a ciascun Settore, che vengono ricompresi nel Controllo di Gestione.

In generale ciascun dato riferito ai costi, al personale e agli indicatori viene restituito mettendo a confronto |l
dato a preventivo, il dato al momento del consuntivo e, se presente, il dato storico. Cid permette di analizzare

scostamenti e trend.

In particolare, per 'anno 2025, cosi come gia avvenuto per il 2024, & stato realizzato un focus specifico per
alcuni servizi erogati dal Comune, nello specifico I'Asilo Nido, la Refezione scolastica, il Trasporto scolastico,

gli Impianti sportivi e il Servizio Navetta, a cui si sono aggiunti la Pesa pubblica ed il Centro Estivo.



Le risorse finanziarie

Gli importi si riferiscono a tutti i titoli delle entrate e tutti i titoli delle uscite, ad eccezione delle partite di giro

e degli incrementi / diminuzioni attivita finanziarie e anticipazioni istituto tesoriere (che non risultano

movimentati, né in entrata, né in uscita).

Entrate di competenza Previsioni definitive

Entrate di natura tributaria,
contributiva e perequativa

10.849.724,37

Trasferimenti Correnti 886.245,45

Entrate extra-tributarie 3.013.000,10

Entrate in Conto Capitale 4.845.679,00

Accensione Prestiti 0,00

Totale Entrate di competenza 19.594.648,92

Uscite di competenza Previsioni definitive

Spese Correnti 15.746.070,46

Spese in Conto Capitale 9.617.738,01

Rimborso Prestiti 233.698,50

Totale Spese di competenza 25.597.506,97

Gestione dei residui

iniziali Riscossi/pagati

Residui attivi 6.974.577,86 3.336.126,97

Residui passivi 3.195.973,46 2.667.670,86

Accertato

11.286.436,72

845.583,96

3.399.354,92

1.350.040,68

0,00

16.881.416,28

Impegnato

12.745.863,53

3.486.012,80

83.698,21

16.315.574,54

Da riportare

3.624.240,70

49.208,29

Scostamento

+4,02%

- 4,59%

+ 12,82%

- 72,14%

Economie di
competenza

2.711.458,61

3.746.372,09

150.000,29

6.607.830,99

variazioni

-14.210,19

-479.094,31



Analisi dei Centri di Costo

Elenco dei Centri di Responsabilita

Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 122 del 24/10/2022 ¢ stato approvato il nuovo organigramma

dell’ente a far data dal 1~novembre 2022, aggiornato sulla base dei processi di revisione organizzativa come

di seguito indicato:

Numero | Centro di Responsabilita

Responsabile (EQ)

01
02
03
04
05
06
07

Amministrativo e servizi alla persona
Finanziario

Territorio

Ambiente LL.PP. Patrimonio e Manutenzioni
Polizia Municipale

Socio Assistenziale Educativo Culturale

Servizi di staff

Franco Cagna
Patrizia Notario
Gabriella Castagnone
Monica Veronese
Luca Solinas
Tommaso Vullo

Dott. Ezio Ivaldi



Elenco dei Centri Costo Analizzati e assegnazione al Centro di Responsabilita prioritario

01 - Settore Amministrativo e Servizi alla Persona E{& PDF . M . . X
. = - Missione 01 - Servizi li, g li e di gest

02 - Settore Finanziario

Programma 01 - Organi istituzionali
101 - Organi Istituzionali
Programma 02 - Segreteria generale

102 - Segreteria

Programma 07 - Elezioni e Itazioni popolari - Anagrafe e stato civile

107 - Demografici

P 08 - Statistica e si i informativi

Frog

108 - Informatica

Missione 12 - Diritti sociali, politiche
Programma 09 - Servizio necroscopico e cimiteriale

1209 - Servizi cimiteriali

XLs Indicatori XLS
= Por Missione 01 - Servizi istituzionali liedig

Pi 03 - Gestione economico fi iaria p ione provveditorato

103 - Ragioneria

P 04 - ione delle tributarie e servizi fiscali

104 - Tributi

Missione 20 - Fondi e accantonamenti
Programma 02 - Fondo svalutazione crediti

2002 - Fondo svalutazione crediti

Missione 50 - Debito pubblico

Programma 02 - Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

5002 - Quota capitale mutui

Missione 99 - Servizi per conto terzi
Programma 01 - Servizi per conto terzi e Partite di giro

9901 - CdC Servizi conto terzi



03 - Settore Territorio XLS [l Indicatori XLS
= m Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 01 - Urbanistica e assetto del territorio
801 - Urbanistica

8010 - Edilizia Privata

Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

Programma 02 - C: cio - reti distributive - tutela dei consumatori
1402 - Commercio

Programma 04 - Reti e altri servizi di pubblica utilita

14041 - SUAP
04 - Settore Ambiente LL.PP. Patrimonio e Manutenzioni - NN o
— Missione 01 - Servizi g li e di g
xS [l indicatori XLS m

Prog 05 - Gestione dei beni d iali e patrimoniali
105 - Patrimonio
1052 - Locazioni

Prog 06 - Ufficio t
106 - Ufficio tecnico

Missione 09 - Svil ibile e tutela del territorio e dell'ambiente

PP

Programma 01 - Difesa del suolo
901 - Difesa del suolo

Programma 02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
9022 - Verde pubblico

9021 - Ambiente

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
Programma 05 - Viabilita e infrastrutture stradali

1005 - Viabilita

Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Pi 01 - Svill del agricolo e del sistema agroalimentare

PP

1601 - Agricoltura

10



05 - Settore Polizia Municipale m m

06 - Settore Socio Assistenziale Educativo Culturale

[ x5 [l indicatori x5 |l PoF |

Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Programma 01 - Polizia locale e amministrativa

301 - Polizia Municipale

02 - Sist integrato di sicurezza urbana

302 - Sicurezza urbana

Missione 11 - Soccorso civile

Prog 01 - Sistema di protezione civile

1101 - Protezione civile

Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programma 01 - Istruzione prescolastica
401 - Scuola dellinfanzia
Programma 02 - Altri ordini di istruzione
402 - Scuole primarie e secondarie di primo grado
Programma 06 - Servizi ausiliari all'istruzione

406 - Assistenza scolastica

Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

i e interventi di inel

Programma 02 - Attivita

502 - Biblioteca e cultura

Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma 01 - Sport e tempo libero
601 - Sport
Programma 02 - Giovani

602 - Giovani

11



07 - Settore Servizi di Staff

Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma 02 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-
popolare

802 - Edilizia Residenziale Pubblica ERP

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 01 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido
1211 - Nido
1212 - Centro estivo

Programma 02 - Interventi per la disabilita
1202 - Disabili

Programma 03 - Interventi per gli anziani
1203 - Anziani

Programma 06 - Interventi per il diritto alla casa
1206 - Diritto alla casa

Prog 07 - P

gl ione e governo della rete dei servizi sociosanitari e soci

1207 - Funzioni socio assistenziali delegate

Programma 08 - Coop i e

1208 - Cooperazione e associazionismo

XLS | Indicatori XLS [l PDF
- Missione 01 - Servizi istituzionali, g liedig

Programma 10 - Risorse umane

110 - Personale

12



Riepilogo dei costi totali complessivi di ciascun Centro di Costo

6001 - Anticipazioni
2001 - Fondo di riserva
5002 - Quota capitale mutui
2002 - Fondo svalutazione crediti
1212 - Centro estivo
1701 - Fonti energetiche
9901 - CdC Servizi conto terzi
908 - Riduzione inquinamento
9022 - Verde pubblico-settore LLPP
9022 - Verde pubblico-settore Ambiente
14041 - SUAP
9021 - Ambiente-settore Ambiente
9021 - Ambiente-settore LLPP

901 - Difesa del suolo

602 - Giovani

904 - Servizio Idrico

1208 - Cooperazione e associazionismo
1205 - Famiglie

1203 - Anziani

108 - Informatica

302 - Sicurezza urbana

802 - Edilizia Residenziale Pubblica ERP
1601 - Agricoltura

801 - Urbanistica

8010 - Edilizia Privata

1202 - Disabili

1206 - Diritto alla casa

1101 - Protezione civile

1209 - Servizi cimiteriali

1402 - Commercio

106 - Ufficio tecnico

110 - Personale

105 - Patrimonio

401 - Scuola dell'infanzia

502 - Biblioteca e cultura

101 - Organi Istituzionali

107 - Demografici

102 - Segreteria

402 - Scuole primarie e secondarie di primo grado
601 - Sport

301 - Polizia Municipale

103 - Ragioneria

104 - Tributi

1211 - Nido

1207 - Funzioni socio assistenziali delegate
1005 - Viabilita

406 - Assistenza scolastica

903 - Rifiuti

B Costo del Centro di costo

€ €500.000,00 €1.000.000,00 €1.500.000,00 €2.000.000,00 €2.500.000,00 €3.000.000,00



Report di dettaglio dei Centri di Costo

I dati presentati precedentemente in modo sintetico, con l'obiettivo di fornire una visione globale dell’Ente
attraverso una rappresentazione grafica, sono il risultato di un‘analisi dettagliata di ogni singolo Centro di
Costo. I report di dettaglio relativi a ciascun Centro di Costo sono illustrati nell’Allegato 1, seguendo il

formato di rappresentazione dei dati descritto nel paragrafo ‘Il controllo di gestione nel Comune di Volpiano'.

Nelle pagine che seguono illustriamo Report di dettaglio per i Centri di Costo Asilo Nido, Refezione scolastica,
Trasporto scolastico, Impianti sportivi e Servizio Navetta, gia analizzati nel referto relativo al 2024, a cui si

aggiungono la Pesa pubblica ed il Centro Estivo.



Centro di costo ASILO NIDO COMUNALE

Esame della gestione finanziaria delle Entrate:

Riscosso/Accertato:

€ 203.200,11/ € 211.963,09= 95,87%

Previsione finale Entrata Entrate Accertate Residui attivi
€ 191.646,00 €211.963,09 € 8.762,98

Gestione delle entrate

250.000
211.963

200.000 191.646
150.000
100.000

50.000

8.763
0 ——
Previsione finale entrata Entrate accertate Residui attivi
H Previsione finale entrata Entrate accertate M Residui attivi

% di Incidenza dei costi del personale sui costi totali del cdc: 50,65%

Totale dei costi del personale — quota parte personale amministrativo + totale personale educativo:
€ 259.709,19

Dettaglio Costi Diretti:

SERVIZIO DI GESTIONE € 144.191,39
SPESA PER VITTO € 56.145,72
RISCALDAMENTO / RAFFREDDAMENTO € 21.856,92
ILLUMINAZIONE € 8.987,92
MANUTENZIONE IMMOB./IMPIANTI € 12.995,45
CONSUMO ACQUA € 5.000,00
€
€
€
€

SPESE TELEFONICHE 2.942,26
ARREDAMENTI/ATTREZZATURE 465,89
PULIZA LOCALI/ASSIC./VARIE 496,77
STAMPATI / CANCELLERIA 4,51
Tot. COSTI DIRETTI ASILO NIDO COMUNALE: € 253.086,83

Costi totali del CDC (costi diretti + personale): € 512.796,02

15



Indici e Indicatori di Performance:

Indici

N. posti occupati asilo nido: 47

N. posti disponibili asilo nido comunale: 47

N. richieste pervenute asilo nido comunale: 63

Gradimento del servizio asilo nido: 89%

Addetti interni asilo nido (educatori): 6

Addetti esterni asilo nido (educatori + ausiliari): 5 di cui 2 educ + 3 ausiliari
Indicatori

Tempo medio lista di attesa asilo nido comunale: 70 giorni

Rapporto posti occupati/posti disponibili: 100%

Indicatori di Formula (Descrizione indici) Formula (Valore Indici) Risultato
Controllo di
Gestione

% di copertura | ((€ Tot. Proventi NIDO / € TOT. Costi (€211.963,09 /€512.796,02) x 100 | 41,33%
costi NIDO NIDO comunale * (PERSONALE

comunale +COSTI DIRETTI)) x 100 (€211.963,09 / € 256.398,01*) x 82,67% *
* ABBATTIM 50% ART. 5 L.498/92 100
Costo medio A) €TOT. Costi NIDO comunale /n. | €512.796,02 / 47 € 10.910,55
per utente utenti
B) € TOT. Costi NIDO comunale */ | € 256.398,01) / 47 € 5.455,28
n. utenti

* ABBATTIM 50% ART. 5 L.498/92

Provento medio | € Proventi NIDO comunale / n. utenti | € 211.963,09 / 47 € 4.509,85
per utente
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Esame della gestione finanziaria delle Entrate:

Centro di costo REFEZIONE SCOLASTICA

Riscosso/Accertato:

€ 683..330,33 / € 690.643,05= 98,94%

Previsione finale Entrata

Entrate Accertate

Residui attivi

€717.293,70

€690.643,05

€7312,72

800.000

717.294

700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

0

Previsione finale entrata

H Previsione finale entrata

% di Incidenza dei costi del personale sui costi totali del cdc: 5,19%

Gestione delle entrate

690.643

Entrate accertate

Entrate accertate

7.313

Residui attivi

M Residui attivi

Totale dei costi del personale — quota parte personale amministrativo: € 44.301,34

Dettaglio Costi Diretti:

SERVIZIO DI GESTIONE

€ 8.067,26
SPESA PER VITTO € 696.141,39
RISCALDAMENTO / RAFFREDDAMENTO € 63.060,00
ILLUMINAZIONE € 21.297,93
MANUTENZIONE IMMOB./IMPIANTI € 9.143,08
CONSUMO ACQUA € 8.010,60
SPESE TELEFONICHE € 912,70
ARREDAMENTI/ATTREZZATURE € 1.679,09
PULIZA LOCALI/ASSIC./VARIE € 651,30

Tot. COSTI DIRETTI REFEZIONE SCOLASTICA: € 808.963,35

Costi totali del CDC (costi diretti + personale): € 853.264,69
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Indici e Indicatori di Performance:

Indici

N. alunni scuole dell'infanzia comunali: 264

N. alunni scuole primarie: 623

N. alunni scuole secondarie di primo grado: 375

N. utenti refezione scolastica: 941

Gradimento del servizio di refezione scolastica valutato dalla Commissione Mensa: 82%

Indicatori

Grado di utilizzo della refezione scolastica: 74,56%

Indicatore di Formula (Descrizione indici) Formula (Valore Indici) Risultato
Controllo di
Gestione
% di copertura | ((€ Tot. Proventi REFEZIONE (€690.643,05/ € 853.264,69) x 100 | 80,94%
costi REFEZIONE | SCOLASTICA / € TOT. Costi
SCOLASTICA REFEZIONE SCOLASTICA (PERSONALE

+COSTI DIRETTI)) x 100
Costo medio € TOT. Costi REFEZIONE SCOLASTICA | € 853.264,69/ 941 € 906,76
per utente / n. utenti REFEZIONE SCOLASTICA
Provento medio | € Proventi REFEZIONE SCOLASTICA / | € 690.643,05/ 941 € 733,95

per utente

n. utenti REFEZIONE SCOLASTICA
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Centro di costo TRASPORTO SCOLASTICO

Esame della gestione finanziaria delle Entrate:

Riscosso/Accertato:

€ 23.438,89 / € 23.470,89 = 99,86%

Previsione finale Entrata

Entrate Accertate

Residui attivi

€ 30.000,00

€23.470,89

€32,00

35.000
30.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

Gestione delle entrate

Previsione finale entrata Entra

H Previsione finale entrata

23.471

32

te accertate Residui attivi

Entrate accertate M Residui attivi

% di Incidenza dei costi del personale sui costi totali del cdc: 1,18%

Totale dei costi del personale — quota parte personale amministrativo: € 1.610,26

Dettaglio Costi Diretti:

SPESE PER IL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO € 134.414,04

Tot. COSTI DIRETTI TRASPORTO SCOLASTICO: € 134.414,04

Costi totali del CDC (costi diretti + personale): € 136.024,30

Indici e Indicatori di Performance:

Indici

N. alunni scuole primarie: 623

N. alunni scuole secondarie di primo grado: 375

N. utenti TRASPORTO SCOLASTICO: 85

Indicatori

Grado di utilizzo della TRASPORTO SCOLASTICO: 8,52%
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Indicatore di Formula (Descrizione indici) Formula (Valore Indici) Risultato
Controllo di
Gestione

% di copertura ((€ Tot. Proventi TRASPORTO SCOLASTICO | ( €23.470,89/ € 136.024,30) | 17,25%
costi TRASPORTO | / € TOT. Costi TRASPORTO SCOLASTICO x 100

SCOLASTICO (PERSONALE +COSTI DIRETTI)) x 100

Costo medio per € TOT. Costi TRASPORTO SCOLASTICO / n. | € 136.024,30/ 85 € 1.600,29
utente utenti TRASPORTO SCOLASTICO

Provento medio € Proventi TRASPORTO SCOLASTICO / n. € 23.470,89/ 85 € 276,13
per utente utenti TRASPORTO SCOLASTICO
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Centro di costo IMPIANTI SPORTIVI

Esame della gestione finanziaria delle Entrate:

Previsione finale Entrata Entrate Accertate Riscosso Accertato-Riscosso

€51.874,00 €56.349,68 €29.995,27 €26.354,41

Gestione delle entrate

60.000 56.350
51.874
50.000
40.000
30.000 26.354

20.000

10.000

Previsione finale entrata Entrate accertate Residui attivi

H Previsione finale entrata Entrate accertate M Residui attivi

% di Incidenza dei costi del personale sui costi totali del cdc: 5,78%
Totale dei costi del personale — quota parte personale amministrativo: € 8.541,19

Dettaglio Costi Diretti:

RISCALDAMENTO € 35410,00
CONTRIBUTO CONCESSIONARIO CAMPI DA CALCIO € 40.000,00
ILLUMINAZIONE € 25.962,81
MANUTENZIONE IMPIANTI € 7.219,41
CONSUMO ACQUA € 5.779,42
CUSTODIA € 16.295,30
PULIZIA PALESTRE € 8.493,35

Tot. COSTI DIRETTI IMPIANTI SPORTIVI: € 139.160,29

Costi totali del CDC (costi diretti + personale): € 147.701,48
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Indici e Indicatori di Performance:

Indici

N° impianti sportivi di proprieta comunale in gestione diretta (Palestra Via Dalla Chiesa, Palestra Via Trieste,
Palazzetto dello Sport, Campo Sportivo, Pista di Atletica/Campo da Rugby): 5

N. impianti sportivi in concessione (Campo da Calcio): 1

Ore settimanali di utilizzo degli impianti sportivi di proprieta comunale: 150

Indicatori di Formula (Descrizione indici) Formula (Valore Indici) Risultato
Controllo di

Gestione

% di copertura costi | (€ Tot. Proventi cdc IMPIANTI (€56.349,68/ € 147.701,48) | 38,15%

cdc IMPIANTI SPORTIVI / € TOT. Costi cdc IMPIANTI | x 100

SPORTIVI SPORTIVI) x 100

Costo medio Costo Totale CdC IMPIANTI SPORTIVI | € 147.701,48/ 6 € 24.616,91
complessivo / N. impianti sportivi di proprieta

impianti sportivi comunale

comunale

Costo medio Costo Totale CdC IMPIANTI SPORTIVI | € 107.701,48 /5 € 21.540,30
impianti sportivi (escluso I'impianto in concessione) /

comunale in N. impianti sportivi di proprieta

gestione diretta comunale in gestione diretta

Costo pro capite CdC | Costo Totale CdC IMPIANTI SPORTIVI | € 147.701,48/ 14.889 €9,92
IMPIANTI SPORTIVI | / Popolazione residente
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IMPIANTI A GESTIONE DIRETTA

Tot. COSTI DIRETTI IMPIANTI SPORTIVI a gestione diretta: € 99.160,29

PROVENTI:
Previsione finale Entrata Entrate Accertate Riscosso Accertato-Riscosso
€ 31.500,00 € 35.975,68 € 19.808,27 €16.167,41
Riscosso/Accertato: € 19.808,27/€ 35.975,68= 55,06%
Riscosso/Prev. Finale: € 19.808,27/€ 31.500,00 = 62,88%
COSTI:
RISCALDAMENTO € 35.410,00
ILLUMINAZIONE € 25.962,81
MANUTENZIONE IMPIANTI €7.219,41
CONSUMO ACQUA €5.779,42
CUSTODIA €16.295,3
PULIZIA PALESTRE € 8.493,35

IMPIANTI SPORTIVI
a gestione diretta

gestione diretta / € TOT. Costi IMPIANTI | 107.701,48) x 100

SPORTIVI a gestione diretta) x 100

Indicatore di Formula (Descrizione indici) Formula (Valore Indici) Risultato
Controllo di

Gestione

% di copertura costi | ( € Tot. Proventi IMPIANTI SPORTIVI a (€35.975,68/€ 33,40 %
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CAMPO DA CALCIO (IN CONCESSIONE)

PROVENT!I:
Previsione finale Entrata Entrate Accertate Riscosso Accertato-Riscosso
€ 20.374,00 € 20.374,00 €10.187,00 €10.187,00

Riscosso/Accertato: € 10.187,00 / € 20.374,00 = 50,00%

Entrate Accertate - Previsione finale Entrata = € € 20.374,00 - € 20.374,00 = € 0,00

Riscosso - Previsione finale Entrata = € 10.187,00 - € 20.374,00 = - € 10.187,00

Accertato-Riscosso (Residui attivi) = € 20.374,00 - € 10.187,00 = € 10.187,00

COSTI:

CONTRIBUTO A SOSTEGNO DEL CONCESSIONARIO:

L'ammontare rimanente ¢ stato riscosso nei primi mesi dell’anno 2026.

PROGRAMMATO

IMPEGNATO

RISORSE NON
UTILIZZATE

PAGATO

RESIDUI PASSIVI

Previsione finale Spesa

Spese Impegnate

Previsione
finale Spesa -
Spese
Impegnate

Pagato

Impegnato-pagato

€40.000,00

€40.000,00

€0,00

€20.000,00

€20.000,00

Impegni/Previsioni finali: € 40.000,00 / € 40.000,00 = 100,00%

Previsione finale Spesa - Spese Impegnate = € 40.000,00 - € 40.000,00 = € 0,00

Previsione finale Spesa — Pagato = € 40.000,00 - € 20.000,00 = € 20.000,00

Impegnato - Pagato (Residui attivi) = € 40.000,00 - € 20.000,00 = € 20.000,00

L’ammontare rimanente e stato pagato nei primi mesi dell’anno 2026.

CAMPO DA CALCIO in

concessione

€ TOT. Costi CAMPO DA CALCIO

Indicatore di Controllo | Formula (Descrizione indici) Formula (Valore Indici) Risultato
di Gestione
% di copertura costi ( € Tot. Proventi CAMPO DA CALCIO / | (€ 20.374,00 /€ 40.000) x 100 | 50,94 %
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Centro di costo NAVETTA PER IL MERCATO

Esame della gestione finanziaria delle Entrate:

Riscosso/Accertato:

€0,00 / €0,00 = 0,00%

Previsione finale Entrata

Entrate Accertate

Residui attivi

€ 100,00

€0,00

€0,0

120
100
100
80
60
40

20

Gestione delle entrate

0

Previsione finale entrata Entrate accertate

0

Residui attivi

H Previsione finale entrata Entrate accertate M Residui attivi

Il servizio di bus navetta costituisce iniziativa idonea garantire alla popolazione anziana o affetta da patologie
che ne limitano la mobilita, che non abbiano la possibilita di usufruire dei propri mezzi di trasporto ed in
assenza dei mezzi pubblici, di recarsi al mercato nei giorni di martedi e sabato.

Con delibera di Giunta Comunale n.ro 18 del 13/02/2023 sono state approvate le tariffe che si sostanziano

come segue:
TARIFFA GIORNALIERA ANNUALE
INTERA €1.00 €60.00
OVER 60 GRATUITO GRATUITO
DISABILI/INVALIDI > 65% + ACC. GRATUITO GRATUITO

% di Incidenza dei costi del personale sui costi totali del cdc: 5,50%

Totale dei costi del personale — quota parte personale amministrativo: € 1.610,26

Dettaglio Costi Diretti:

COSTO ATTIVITA

| €27.663,31

Tot. COSTI DIRETTI NAVETTA: € 27.663,31

Costi totali del CDC (costi diretti + personale): € 29.273,57
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Indici e Indicatori di Performance:

Indici

N. utenti/settimanali navetta: 37 (37 x 50 settimane = 1.850 utenti/annui) — le persone trasportate sono in

media 27 al martedi e 10 al sabato; si specifica che le 10 persone del sabato sono le medesime del martedi.

N. corse/annue: 400 ovvero 4 alla settimana (martedi e sabato, andata e ritorno) per 50 settimane all’anno.

Indicatori

Utenti medi per corsa: (37 x 4 x 50) / 400 = 18,5

Indicatore di
Controllo di Formula (Descrizione indici) Formula (Valore Indici) Risultato
Gestione
% di copertura ((€ Tot. Proventi navetta/€ Tot. Costi
costi NIDO Navetta (PERSONALE +COSTI (€0/€29.273,57) x 100 0%
comunale DIRETTI)) x 100
Costo medio . .

€ TOT. Costi navetta / n. utenti €29.273,57/ 1850 €15,82
per utente
Provento medio . .

€ Proventi navetta / n. utenti €0/1300 €0

per utente
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Centro di costo CENTRI ESTIVI

Esame della gestione finanziaria delle Entrate:

Riscosso/Accertato:

€ 58.366,64/ € 58.366,64= 100,00%

Previsione finale Entrata Entrate Accertate Riscosso

Accertato-Riscosso

€58.465,44 €58.366,64 €58.366,64

€0,00

Gestione delle entrate

70.000
60.000 58.465 58.367
50.000
40.000
30.000

20.000

10.000
0

Previsione finale entrata Entrate accertate Residui attivi

H Previsione finale entrata Entrate accertate M Residui attivi

% di Incidenza dei costi del personale sui costi totali del cdc: 4,26%
Totale dei costi del personale — quota parte personale amministrativo: € 3.830,23

Dettaglio Costi Diretti:

GESTIONE CENTRO ESTIVO € 63.068,13
PASTI € 17.557,06
ASSISTENZA DISABILI INSERITI € 5.460,00
ASSICURAZIONE INFORTUNI € 66,77

Tot. COSTI DIRETTI IMPIANTI SPORTIVI: € 86.151,96

Costi totali del CDC (costi diretti + personale): € 89.982,19




Indici e Indicatori di Performance:

Indici

N. alunni scuole dell'infanzia comunali: 264

N. alunni scuole primarie: 623

N. utenti centri estivi: 154

Indicatori

Grado di utilizzo della refezione scolastica: 17,36%

per utente

CENTRI ESTIVI

Indicatore di Formula (Descrizione indici) Formula (Valore Indici) Risultato
Controllo di

Gestione

% di copertura | ((€ Tot. Proventi CENTRI ESTIVI / € (€58.366,64/ € 89.982,19) x 100 64,86%
costi REFEZIONE | TOT. Costi CENTRI ESTIVI

SCOLASTICA (PERSONALE +COSTI DIRETTI)) x 100

Costo medio € TOT. Costi CENTRI ESTIVI / n. utenti | € 89.982,19/ 154 €584,30
per utente CENTRI ESTIVI

Provento medio | € Proventi CENTRI ESTIVI / n. utenti € 58.366,64/ 154 € 379,00
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Centro di costo PESO PUBBLICO

Esame della gestione finanziaria delle Entrate:

Riscosso/Accertato:

€2.715,02/ € 2.715,02= 100,00%

Previsione finale Entrata Entrate Accertate Riscosso Accertato-Riscosso

€2.600,00 €2.715,02 €2.715,02 €0,00

Gestione delle entrate

3.000
2.715
2.600

2.500
2.000
1.500
1.000

500

0

Previsione finale entrata Entrate accertate Residui attivi

H Previsione finale entrata Entrate accertate M Residui attivi

% di Incidenza dei costi del personale sui costi totali del cdc: 20,66%
Totale dei costi del personale — quota parte personale amministrativo: € 1.718,93

Dettaglio Costi Diretti:

SPESE DI CUSTODIA € 937,34
SPESE SERVIZIO BANCOMAT € 170,19
ENERGIA ELETTRICA € 207,56
MANUTENZIONE E VERIFICA METRICA € 1.875,14
MANUTENZIONE STRAORDINARIA € 829,60
ACQUISTO NUOVO IMPIANTO (AMMORT IN 5 ANNI
DAL 2022) € 2.581,52
€ 6.601,35

Tot. COSTI DIRETTI PESO PUBBLICO: € 6.601,35

Costi totali del CDC (costi diretti + personale): € 8.320,28
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Indici di Performance:

Indici

N. pesate: 515

Indicatore di Formula (Descrizione indici) Formula (Valore Indici) Risultato
Controllo di

Gestione

% di copertura | ((€ Tot. Proventi PESO PUBBLICO /€ | (€2.715,02/ € 8.320,28) x 100 32,63%
costi REFEZIONE | TOT. Costi PESO PUBBLICO

SCOLASTICA (PERSONALE +COSTI DIRETTI)) x 100

Costo medio € TOT. Costi PESO PUBBLICO / n. €8.320,28/ 515 € 16,16
per utente pesate PESO PUBBLICO

Provento medio | € Proventi PESO PUBBLICO / n. €2.715,02/ 515 €5,27

per utente

pesate PESO PUBBLICO
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Obiettivi Gestionali

Parte integrante del Controllo di Gestione & il monitoraggio dell'andamento degli obiettivi gestionali di
miglioramento e sviluppo attribuiti a ciascun Centro di Responsabilita del Comune di Volpiano.

Per I'anno 2025 I'Ente ha perseguito gli obiettivi pianificati ed inseriti all'interno della Sezione 2.2 del Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione 2025-27 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del
24/03/2025. Gli stessi, sono stati rendicontati all'interno della Relazione sulla Performance per I'anno
2025 approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 54_ del __28/05 2026

Di seguito presentiamo I'analisi aggregata dei risultati raggiunti; nell’Allegato 2 si riporta la sintesi grafica del
raggiungimento di ciascun obiettivo gestionale e si rimanda ai documenti sopra citati per ogni approfondimento

di dettaglio.

Complessivamente gli obiettivi gestionali per I'anno 2025 sono 22 cosi distribuiti fra i diversi Settori dell’Ente:

00 - Ente ovvero gli obiettivi che coinvolgono tutti i settori
01 — Settore Amministrativo e servizi alla persona

02 — Settore Finanziario

03 - Settore Territorio

04 — Settore Ambiente LL.PP. Patrimonio e Manutenzioni

05 — Settore Polizia Municipale

06 — Settore Socio assistenziale ed educativo culturale

07 — Settore Servizi di staff

= INININ W W |S~ |
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06 - Settore Socio Assistenziale
Educativo Culturale

Percentuale obiettivi per settore

07 - Settore Servizi di Staff
4%

S

8%

05 - Settore Polizia Municipale | _—}
13%
04 - Settore Ambiente
LL.PP. Patrimonio e
. . I
Manutenzioni
13%

03 - Settore Territorio
12%

/

= 00 - Ente
= 03 - Settore Territorio
m 06 - Settore Socio Assistenziale Educativo Culturale

00 - Ente

21%

S

01 - Settore Amministrativo e
Servizi alla Persona
17%

= 01 - Settore Amministrativo e Servizi alla Persona

= 04 - Settore Ambiente LL.PP. Patrimonio e Manutenzioni

m 07 - Settore Servizi di Staff

02 - Settore
Finanziario
12%

= 02 - Settore Finanziario
m 05 - Settore Polizia Municipale




Per quanto riguarda I'attribuzione alle Missioni e Programmi del D.Lgs. 118/2011, la distribuzione percentuale ¢ la seguente:

Percentuale Obiettivi per Missione D.lgs 118/2011

Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita
Missione 12 - Diritti sociali, politiche 5%
sociali e famiglia

14%

Missione 10 - Trasporti e diritto alla
mobilita
4%

Missione 08 - Assetto del territorio
ed edilizia abitativa
9% Missione 01 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione

68%

= Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione ~ ® Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa = Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia = Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

Alla data del 31 dicembre 2025, tutti i 22 obiettivi gestionali complessivi assegnati ai Responsabili di Settore sono stati raggiunti:
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Numero obiettivi raggiunti per settore/ente

07 - Settore Servizi di Staff

06 - Settore Socio Assistenziale Educativo Culturale

05 - Settore Polizia Municipale

04 - Settore Ambiente LL.PP. Patrimonio e Manutenzioni
03 - Settore Territorio

02 - Settore Finanziario

01 - Settore Amministrativo e Servizi alla Persona

00 - Ente

o

1 2

M obiettivi raggiunti M obiettivi assegnati

w
IN
[,
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Allegato 1

Centri di Costo Anno 2025

Respensabilith

Comune di Volpiana - 2025
Citth Metr opolitana di Toring
Cantra di Costo Suddivisi per Cantre di

101 - Organi Istituzionali

01-Setinre Amminktiative @ Servizialls Perso s

01- Serviziistituzionall, g2 reia I £ di gestiane

01-Ogani stituziomai

Cirad ini

| Indici Morart | ahitee, | mawmiunte 2025 2027
01~ Papnia zione residente o 14995 14389 14395 12338
D03 - N unlta ope mtive dell Ente o &1 51 61 51
1182 - Costo della paltics (wtale loido cedolini 6 lunts +Corsiglio) o 100.000 142.795.5% 100 000 100,000
1188 - N, carvacazionl Careiglia Camunak 0 7 5 7 7
190 - M. convacazioni Giunts Comuralke o 65 74 65 65
191 - N Detibere Corsigiio o Ee 5 E 2
1192 - M. Deliber Glunta o 180 192 180 180
I35 - M. followear profib X istituzianale o 477 478 a7 77
1197 - 1 e it pevwslefter camunake o 2460 3108 2,450 2480
245 - Costo Totale CdC Omani iStituznal o 370.077.58 352.760,18 34416194 330.162.72
B47- M. unita ope mtive CAC Organi Ktiuzinali o 145 145 125 125

Indicator! di Perfarmance. 'f'“::"_“"‘: Valore attesa | VeS| ‘ Scostamenta ‘ Esta
I Efficacia
|0 et 5. okt 100 . 16 i a2 "
19130 fo e piatls £ EHtUZRSE Su ponzon B o St - )
1140 7 pern i 028 c O Bz i iai i s 7

Efficienza
KP118 - Incklenza costa de la politica sugli attl
=2 ieu oz i e 95,26 s59.98 164,72 "
D g
KPL29 - Costo Unitark medio d | Consk | Comunali & Giunte Comunali
rgn . cawessdan 0 513937 4.46532 67455 i

Caacaaen Gurts Come)
KPL33 - Costo pro-cap s CdC Organ st ol " ea0 T Gin s

e % Oreda Previsione ""-“"m Ore effattive Daltadi
bzl Cat. Profila su | contratts fina | are su CDC eReite lavorate su CDC | tempo Casta
=] = lavorate :
e .

Fianc
| |axps Funzinn amministrativa n 1872 37440 179 35380 2,60 13.02006
Ezi VALDI |B SegiEtano Gererak EREE 425 995 497,50 72,50 67.867 54
Y |exCs + 14| strumm e smminisuatn 7 |ianz 13104 1657 11598 1505 289292
Elama
E | L Itrutm i smministatvo Contabile| 1 |1.872 18,72 1432 132 440 342,55
Giglala
RCHETTA ex C5 + 1diff Istrutiore Amministrative 1 1872 18,72 1232 12,32 400,02

onifer:
o eran BXCL+ 14t | atrum 1 Am ministrativa a5 |1a72 159120 159 133365 257.55 2965585
;Z:N%EL exc1 strutto re Amministrativ 1 [1a72 205,32 EEES 5105 W87 144430
| Totale dei costi del persanale. 115.625.33

1/2

Sesraans et | Finaie

EE0401011172 390 STRIBTD STALE A T 01 CIEDRSS IS0 GHER IR ENETT G DI U1 oHE P e [t b
R OiaiRNG, LachL 00 1000 Looo 1000
e S —|

Deserizione % Previens | Predsien impegnsta | Pagats
1L01.011006101 251 01598 L. AF. 5 RO 46 AMPRUSTRATOR) 100 | 12.230 12230 1205335 1198196
L0011 020110 07 20200 ESE NP RESENTA A 1001165 1365 1 mLE
1101011, 52.0102.051 242089 FE 3 FLNBSAENTE DESLI NG ETCRUAS 100 318 2518 205148 (205448
[TTersrr conmLEnCy 100|143.045,5 1430455 140815 14007542
[T 100 | 17.830 1782 1568708 1425137
U03022.020005,01 50 HOISPEEE 0 s 414 i 27750
ueLezl datica) 10 (550 550 550 424,69
Umeia a 0 s 570 sm 372,57
Lo w0 20 20 20 537
oL ea R 0 21315 21955 199333 183394
e S w23 23 193.12 18353
L3001 100199 59451198 FAORER £ SFESEDARDRINTY O AVE P AT CEL SHEACE, 100 2100 2100 a o
waaz 100 | 13000 14000 1399350 1282760
waal AR =) 100 | 5.500 52435 52385 52038
LGLe2 L6401 oo 100 | 12.000 1200 12000 12000
[ITIeree—p 10013202 124 13202 o
L Ll T 1000 Loon 000 1000

2211

[com maverm

Costi a previsione

Costa effettive.

352.760,18
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Comune di Volpians - 2025
Citths Metropolitana di Terine

Responsabilits

Centra di Costa Suddivisi per Centro di

102 - Segreteria

01-Semmnre AmMINETatve & Sarvizi 3l Perso a

01 - Servizi istinuzianall, g2 rer@ I € di gestans

02 - Seqretera ge nera ke

Media anni Attese
Indici aggiunte 2028 2
precedent | neilanna | o
D01 - Popslazine reside e [ 14995 14389 14395 14395
009 - N it ope @Hve dell Enta o 51 51 51 51
1191 - N Dalibare Cors glia o 7 63 B i)
1192 - M. Delibe e Giunta o 180 192 150 180
1193 - M. Determirazioni Dirgenzi i [ 2143 2098 2143 2143
1220 - N atti sotto posti a cantiolls intemo o 250 129 150 150
221 - N3t SaTH0 paSti 3 CoRtmIN ITEimD Che RO precantany ano mali o 239 129 150 150
1223 - M. contrattidi appalto stipulati dalsevizio Seg rete ria Genera e ] 12 13 12 12
1224 - N do mande di accesso agliatti pervenute da cittadinie vase 0 L 7 1 1
1225 - N.domande di accesso agllatti pervenute da cittad ni ricevute 0 L 7 1 1
226 - N.domarde di accessnagli atti pervenute da corsiglier evase o s o 5 B
227 - M. domarde di accesso agliatti pervanute da corsiglisri rice vule 0 B o 5 5
237 N sedute dicontelb di mgelarits amminstativa previste da | mgo Bmente 0 2 2 2 2
238 - M. sedute dicontielb surcessive d regalarita amministrativa effettuate [ 2 2 2 2
098 - Costo Totale CIC Seqretena Generak [ 39978935  328.72605  |297.538,70  |297.54104
1398 - N units ope stive €4E Seg mteris Garerak [ 481 35 4, 481
Media anni valare
Indicatori di Performance [ S |v||.u_ s ke | Scostamenta I Esito
Efficacia
KPLA1 - Tasso di evasione accessa agl atti Ca rsiglie rl Comunali
01256 - M. comareke d acomzo agh st I cormigler| Svasel727 - N, domende d acceso st | 0 100 0 100 i
Pt dacorag o o) 100
KPL42 - Tasso evas ione accesso ag liatt cittadini
£1225 - H.chmande o accmon s st perven e o chtadr ricsAt=2 34 - N domende o scomza gl atl |0 100 100 o )
| perveruie da cetarint eveser 153
KPL64 - N.contiattid | 3ppa o stipulati dal servizi Segreteris Gererak 0 12 13 1 )
1273 -1 cocirth  ppelin Aipuiet ol 5330 Seeteia Germra
KPLGE - Rispetio malizzazione sed ute cantrall successive di egolarits amminktativa
(23 Nzsated - N d orarala |0 100 100 0 3
regolatth st predate dal rgolamento) 90
KPLET - Tasso d| g arits smministiativa 3 t sottapesti 3 cantio
£1221.- M. 20 sctiopoat & sarmralo s i rn presantan arenall 220 - 1. gt ottopea acartillo |0 a5,60 100 4,40 3
Intamer 1o
KPLT2 - % perso ik ded Csfo CAC Segrete da Gere k
e bt & N o 789 574 218 i
Efficienza
KFL27- ATH medi per add etto Seg mteria
R i i 0 52,60 286 026 i
KPLT3 - Costa pio-cap e CC Seqreteria Ganerale
& C Segreteria Geners a1 - Popiazione redencs L 2008 248, AR, !

oe . = Ore da Previsione Dl Ore effettive | Deltadi

kil cat. Profia Su | contratto fin su €DC 2 “"‘"’h laworste su CDC | tempo Costo

i coc al il 05(05/2026 | 05/05/2026
Fianco
i ex D3 Funzina i amminstate 31 |1a:2 393,12 1.769 37149 2163 1367106
arieia
FERRERG  |S% C5+ 1M Etrume Amminstratio 80 |1am 143760 1857 1325850 iz 3306133
Totale dei castl del persanale 157.552,21

13

e % Oreda Previsions i Oce affettive | Delta di
x| e S e el e e e
05/05/2026
el ex s EErUt e A mminstative 50 |176m 1080 50 1453 87180 189 2221743
oyl R Kbrutto e 4 mminktativ 1w |1872 18720 127 127 50,20 359150
MVirra |2XCS+ Lo Etutmre Amminstiativo 93 (1872 185328 1232 121968 531,60 3950198
e e EErutto e 4 mminEtiativo Contabik 93 | 1872 135328 1am La7E8 435,80 3111013
B |2 €L+ 101 | Btiutire & mininstiathe s |usm 9350 1569 a8 1515 172426
ﬁ;‘s";n‘;ﬂ excl EEAUTD 2 A i nistrative 72 (1872 134784 555 33980 943,24 945361
Totale dei casti del persanale 157.552,21
Descrizione Previsione iniziale |
E301.0201599.440 44000 AINBAASO 5 PESE PER ISTIFICHE 100 |2.000 2000 132661 132073
E3010201 032412 41295 DIRTTT) DI SEGRETER 4. IFFICI S ESAETER (- 100 15550 16650 2577 2577
E301.0201633413 41390 RINBORSO STAMPATISTIRULAZ DNE CONTRATTI 100 |s0 = 27 27
Descrizione 5| L || e Pagato
waeas 1002 500 2500 249824 |2.14824
ez 1 caoine el B ey 1002000 335 135545 295545
oz 1002200 2200 302,08 68808
gz & T CaL 1001300 1500 132,10 13210
uaa R mpacn oo 100 1000 1m0 700 o
U000 1030 06,000 MO BOIPEED rtetona oy = 255 207 20m 138757
v iem 1002 500 2500 170654 | L706.54
110102 1.03.00.05.004 M EroRe = (2750 2750 2.7m 2123 08
ueoie o e @ |28% 2850 EEEY Laezss
waeio o <Ermone @ 100 100 100 684
vt s, PR P |wol1000 1000 532.35 52498
w02 1oL, Mo e = (1055750 1098250 996667 |2.189.71
e SETRE 50 |L0gs 1065 965,58 91764
10162102 13,004 50 BOTLACOUSTO S EAD (gt 401 1001000 s00 24339 24339
G2 1020213 968 MG 100|100 100 o o
uaa 100 5 500 2256 425,57 353945
ez oo 6 e e e 100 3 000 10.700 617410 530219
PR e e 100 |21.750 19.750 1814268 |17118.73
Sy ETTERE 100 1000 o 0 0
a0 FIVTEE PLBE U AZAD USCDESL UFFI) (aca b 20 100|300 200 u o
u LR RPRIET i DCTACE A ERaDE 100 220 220 103,20 10320
v oo arcveza 1001000 250 25 5645
L1011 020 7200 50701 P R LR GESTICHE CEGL1 ATCMERD 1001060 1060 200 200
UG 112 10040109 20 201 CHERS R ASACLRAZ R 100 500 316,14 31579 31570
e 021 eonne.con 100 |4 500 5500 438104 438104
L1001 L 020200.000 30.3590 FEE FER PAUTECIAAZ DN A CONESHRE M 100270 o o o
[T — ArasTE £ Gt o ine | 100 |9 300 2 539,55 s5s932 968932
o021 ex025 000 e Erae 1001200 700 115 3284
ueez oo T ARBTRAGSH € RISARCTT 100 4000 1612188 L o
1101601 020011900 1 05 SPESE FER MESTATICH) MIOFESEICH AL ECERELLENTE 10015800 3486495 20,287 599760
110102 20 06,006, 20 1001 FEE 1 100|300 s00 500 18154
11002 102005, 0 I PEE asmes 100 2000 2000 2000 1308 08
1160021 0408 04,001 150 2109 ECHTRIBUIT £ CLIDTE ASS00IATIVE FER ACESICNE A FACEETT 100 1200 135 135 1.3m
a0 camen. o I o U “mrEces 100|500 s00 190 190
L1006 10 95,000 550 50 CHERS FER LE ASSICURAZC - gz s by 10011500 10.400 10.400 10400
L0010 1 041000110 159 0L DI PARTEOPADINE A SAT SCAL 100 3550 3160 3000 3.000
e Loa0 18w anE apea 1000 15 0 ™
6102 1 040100005, 50 ALTANTE (LE.T) SPECE PEL GAFE DIAPPALTD 100 0 200 o 0
126.632,50 | 157.456,03 |120.089,08 90.078,08
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Valore stteso

Valore raggiunto.

Costi Indiretti

328.726,05

33

Comune diVelpianio - 2025
= Cittd Metropalitana di Torine

Centro di Casto suddivisi per Centra di

Respensabilith

103 - Ragioneria

02 - Settore Finanzia o

01 - Servizi tituzio rali, general e digestiare

03 - Gestione ecorom n finanziaria pigrammazine provveditaato

Amministrator, e it intacel,  tadini ed impiese
Inaiel :‘q::_“": itesa | Raggumte 2028 2027
P01 - Papolaziare residents o 14935 14,888 14895 12985
1002 - Imparta wials spese cormnti o 1403873242 15745 070.45 | 1403151499 | 1420593354
109 - N. unita operative dellEnte o 1 1 51 51
D10 - . sl dellanm o 12 12 12 o
1133 - . delibere variazione | DLP o n 1 30 0
12008 - n.fattur o ve rdita & Corrispettiviemess| o s10 618 s sm
2010 - n.operznl rikvats o as00 10.71 4500 3300
2195 - iU acceate o it ento | Seim g Rrm daliano al pomcak |0 2as0 253 2450 2430
B197- n.tattue penenue o 2500 273 2500 2500
12198 - . fatture linuidate &nti alme o 5 giarni da la scadenza o 2250 2.147 2250 22%
12207 nfattue da liquidare o 2500 2532 2500 2.500
1249 -5 pese tinall starciate Titok 1€ 1) o 16.469.16152 2536330847 1762231299 |15353.039.54
250 -5 pese tinall Impegnate (Titaks | e 1) o 16500000 1523137633 (16500000 | 16.500.000
1251 - Entrats finali accertate Tk |1 Ve V) o 15100000 1683141528 15100000 | 15.100.000
1252 - Entrate finali stnziate (Tialo | 11111 & ¥) o 15736.46429 |15.59469352 | 1766535410 |15.40026115
255 - Cosio Talake CdC Raghinerla o 56781457 (61066077 48023043 4500541
1256 - Impartn accertamenti di competz na o 16500000 1590154314 |16.E00.000 | 16.300.000
266 - Imparta spese corentl impegrate d| competznza o 12000000 1274586350 12000000 | 12.000.000
259 - Imparta Spese corenTi stanziate di oo mpetenza o 14039.73242 [15745070.46 (1403151099 |13.205.939 54
270 - Inparts e scmssa dicompet 2 o 15000000 1594310528 15000000 | 15.000.000
En’si;im;a‘;;t-rdﬂh del pagamenti porerato in base ol mpario dele fatture (unita di| i ok i EE
221N, andati emessl o 5100 5150 5100 5100
N o remar e e . 5 : = :
o, et partacipat campless vamerte 5 = B T B
1259 - N. port anniall medi esa mirati per sock 3 partecipia o 1 1 1 T
291 - N, reversall dncassn emesse o 14500 14728 14500 18,500
239 - N. tota e di Prog@mmi Bilanc o di Previiane o a a m a0
504 - N. unita operative CAC Ragianeria o B B B s
505 - N. dellibere wariaziare d Bilanci i Prewsione o 3 1 0 30
Indicatori di Perfarmance ‘ Scostamenta | Esita
KP174 - Capacila piog rmmatoria d el Ente
4 detee e Blariod R - N tde |0 150 150 a i
o perbd el ool suk socks gkl 5 fre o = 5
kP20 - Efcarie el servil ra . 5 S = s S
KP206 - Tasso di biett asoc partecipati
(B24 - .otk szegrtida 1m0 100 o i
seommsrta) 2
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Indicstori di Performance Valore attesa r_‘:‘“ Scostamenta Esito.

KPZ075 - % fatiUrs acceate o rifiutate 2ntio il Seftima g arna dallarva al protacal
i ot . e a9 9635 185 )
perveruier 100
KP2080 - % fatture liyuidat= entro a Imerm 5 giomidalla scadenzs
(357 -n. b= perverttZ0 - . e da e 100 ° o0 e ik '
KP212 - % persn rak ded icato Centra | Costo Ragh reria m - 0 4 )
(BN W, L cperatve Co Reglornsial KO8 - . it cperative i Erter 100 ‘
I Efficienza
KPLS - Ordinativi med | GE<tii pa  dipe e e ;
[N vzl iz mmeoel/ B0 N Uikl cpsrative o Redonerts | bl 31080 0 )
exon pargrk i ience pares )
o i e 1y 6o Spese t 100 0 1013 Li3 36.19 77
KPLGT - Pal!qqln dibianci- parte 2
AT e bl i Gk M e 8 i A S G M |0 EE i i t
KPL3S - Tasso o assione dell Entrta
| i o 3023 5435 493 )
KPL90 - IncHenza spese conentl impegnats di competerz
(1266 Impiat Spes corrert I grte  compéenzA/ (60 - Iparto pese et darzite d o 547 8035 a5 )
Comptia 150
KE213 - Cosla pri-caplle Cenlr d) Costa Gesik i Ragia s

1255 -t otk . et 1 Popmont et E — i i :

Efficacia temporale

KPL8A - Irdl icatore d | t=mpestivita dei pagamenti- KPIFP
1278 - iterdo et e pagamert ! "

1932

P [Pt P mpepntn
Lo cermone 60 |3.420 3.420 3420 223543
a2 Log2ca oo e 60 | 1aon 1800 161710 138455
oo Love: 1oz o cermene RELTH 2175 2151 (199434
Lo e e s 10011800 11800 11800 5300
[IEPers 1003.000 2300 2300 210458
'En'&fumm 1805 5011033 PR DI ATENENTE PN L) SETTERE AN i s s 1. skl prsanae, | 100 | 9 oo T 702258 702088
Lma 100/ 500 o a o
Lo on Lenazen. oo 100|3.000 3.000 26703 (207243
Lo Lovo1er o4 100/ 1.000 Loao 543 30 43,90
Lo Lo RIVETEE RBB UCAZAD 100/ 300 300 ] Ll
Lo Leno1es wn 100|1.000 1.000 21388 il
et 1otornLm saguzon 1 00| 35916 35918 3591575 (3591575
L e oI LI LENANEIO 0 (SPENCATES FENEW ) LI, | s | st 65522 6651714 (6651714
%@%‘mmmirm:ﬂmmsmmumsmmmasua\rrumimsm\immmum w00 c1892.22 |0 o
U3 1100107001 ARz Aes 10000 28 592 a o
L2001 1 100101 001 TH0 75080 FORDODI Al SER A 100/47.997.69 (4333452 |0 0

Totale dei costi diretti 1378.776,69 535 58 323.009,37

% Oce effettiva | Daitadi

Neee cat, Prafila su | contratt fine SHfettiv® | lavoratesu<DC | tempo Costa

coc aio0a e 04052026 | 04/05/2026
Patrizis “
ex D4 + 1 diff Funzionario ecoromio-firanziario |75 1872 1404 2.184. 15638 -234 53.233.59

NOTARIO
Paola
T iy | SXELHIAMN IS s mminstana contabie |85 | LaT2 1.778,40 1536 185820 22020 36.288 50
I (TSR Fo——— Py Fp e 1192 11s2 @ |ma
Mars
|conceta |exct Istrutts & 8 mminstiativo-contabil (100 | 1872 ranz s39 53 1333 12,5301
AMATO
[velentie, s Istrutm & Amministrative Cartabile 20 | 1872 374,40 1655 EEre 4340 FEET)
LiG RSA
Elsa
BERTERO exCl Istrutto re Amministrativo Contabile | 100 1872 1872 1624 1624 248 35218 32
“Totale dei casti dei personsie 173.168,22

i sione
Deserizione % | Provislone | Prewision® | Accensta | Riscossa

[ g fec A TR ENIR BN DR RS Sl e R o 10.000 321351 2361

= u o 100/110000 180000 18605130 15452945

£3.0890 cz00 NELLA MBI DELLE

E310590 mo01 67167 100 7.000 7000 531227  |534227

£3 0303 02001 £30 3090 INTERESSI ATTIV DV ERS! 100]5 B 338 [

£12301 01,001,160, 16099 FONDO DISALIDARIETA C0 bl A LE(ART. 1 COMMA 320 L 38,1220 12 1, 2380 1001199 152,90 | 1197.511,37 | 1.197.511 37 | L.197.51137

£3.15403 01,001 6506509 UTIL| B8 AZIENDE FARTECIFATE 100/18.000 7428056  |74.28955 6180845

£3.5.92 93.990 590 £098 INTHTI £ MMBDRS! DV eS| 100]45.000 45000 3826304 2988650

e renmo e IMVE DIETA DERNAITE DAGPEREP AL, COMMERCIAL (AR

S 100| 7.000 3215 621418 21419

305 o srosTolo R WESBNES

TR0k ALK EE T BELLS ST BERSYONE CONTABILE Vs CCMPRTE LLE AL &8s HEPT (o= 1305 ) Rl sl il i 802

£3 0559 430016707040 P14 LR HISSI2 HE 5 COMPONENTE 2 INVESTIMENTD 2.1 CUF [71 2100156000 5 REALEZAZID NE MANTD 7

R eh ST EAam FLISEN 51 A7 SR REVERS e CMTABIE e ECMMELALEAL I8 HISPLT 0 2 3o | 1080 8n00 ioepm  emia

101 01001 180 FaLTa oVERSE ConTRIE 1 Canma Sos L e 2133
EZRIDLAL g e 10011350 1134987 (1134987 | 1134987
) T D E PRESTITISU MUTU I CONTRETTI w0/a 1382 1382 naz

oeseions e
-~ i o ey e
|Uene 0@, o 100 10 000 10.000 941840 941840
.“‘m"” EUTENMNT RS 100 /36 500 36500 3624614 |9 86596
L0103 103, @, WEE &0 570 360 360 78,80
| UOLOI. 103,006, 004250 1804 PEE 60 3300 3300 3300 2 548,16
L0, 103, &, &0 &0 &0 &0 32.21

2/3

Descrizione.

Valare atteso

Comaven g

Costi & previsione | iiTjI.,

610.660,77
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Respansabilith

Camune di Volpians - 2025
Cittd Metropolitana di Torine
Centro di Costo suddivisi per Centro di

104 - Tributi

02 - Settre Finarziaria

01 - Servizi istituziorall, g2 rerli & digestione

04-Gestiane dalle entrate tributarie & 58 wizi fiscali

Indici :::;"l'.""" n:."":|1 Raggiunte 2026 2027
001~ Popola zione reside nte o 12335 14889 Lagas 12335
009 - N.unita ope mtive del'Ente o 51 61 &1 61
013 - N.ore lavoative settimanali o 36 o 36 o
W76 - Importe accertato entrate proprie o 14.065.53569 1553137560 |14.053654,10 1423166115
BTT - Importo riscosso entrate propie o 13.500.000 1332686981 |13.500000 13.500.000
312 - Costo Totale CAC Tributi o 608.12331 506.230,98 430.144,92 480.145 51
313 - Imparto accertato titolo lentiate tributa e a 10.000.000 11286.436.72 | 10.000.000 10000.000
B14- Impo o aces rato cred it tribuari o 3200.000 357912160 3200000 3200000
B15- Imports €Al tributaH ISCAEtia Ablo procedue coa ttie [ 275303 Zs06msa 275323 275323
317 Imparta W13k riscosza fesil bl attivl exta tibutar | o 150,000 ss317009 | 450000 250,000
18 - Impon Witale fiscossn resk i aivi Libuar o 1.9%0.000 392400 1.050.000 1.050.000
“EZ‘D- Imparto stanziato definitivo tiwlo le ntrate tributarke o 10.542.36590 | 10549.72437 |10.526 328,57 10.510.291.23
327 - Imporo totak aveeiaccernamento (MU TAS| o 150.000 630.844.60 150 000 150.000
@37- Importo totake residulattivitributari o 1.900.000 230403465 1.900.000 1.900.000
345~ 1. contribuent a3sistin Al Sparts I par il calea o IMUTAS| o 2573 320 2613 2631
345 - N, avvE accermment &messi MU [ 620 750 620 520
353 - N, cantribuenti compless ivi [ ETE) 5035 9a1 5839
372 - N.ore diapertura settimanale sportelio e ntrate tributi o 13 13 13 13
382 - N.totak contribuenti iregokri MU o 520 ‘755 620 620
384 - N.totak contribuenti IMU o 9590 l!.?EZ 9,590 9590
388 - N, Unith ope @tive CAC Trib| a 3 i3 ) 3
71~ Importo totak madul attiviE xtatibutar 0 1.500.000 (154827734 | L.5o0.000 1.500.000
Indicstori di Performance ::;:';‘ | Velore attesa | VEOrR | seouamenta ‘ Esito
Efficacia
K214 Taszod | ascessibilia delo Spartz b Trbuti u — a 36,11 -
S e e e e v we jam
KP224 - ICHenzs awvis] accermmento e massi MU - - d 7 :
(1345 N e occestamento emess IMVIS2. I, tetoe contribost megolat IMU17100 :
6262 -4 pemarale ded o Co Tout 4 e i : 7
Efficienza
KF90 - Copacis i recossiore encete prprie = i = i :
KPR 17 - Tasso recupero econa mico ced it trib tari
(1315 Izerith & ruslo 314 et o 850 7.34 0.76
tributar] *100
o e . Nt e i i a pamal  [svmsa Jisss !
I e s e o me  wm s
KP236 - Effcacia dela riscossine cred it esgibill e stratibitari
%me{m M300030 ME3ica Attt Extraributar/ K7 1 - Importo e e resku St a 30 35,73 573 r
KP241 - Grado di ealizzazlore delle Entrate tributarie Tiwlo |
Il - =20 lertrate ] 9486 104,03 9.17 1]
 tributri €1 100 LV

13

Medis anni Vvalore
Indicatori di Parform ance cedenti | Velersattesa  SUSS | Scostamente Esita

K263 - Cozto pro-capite CAC Tributi |

1312, Contn Tekale Co Tibut) 101 - Popolesiore reiderte 2 ad o8 t

pamer ] e Profils S  contrattofine | Su CDC Liogatd lavorste su COC | tempo Casto
Coan: <o | al 026 6 : 2026 026

04/052¢ 04/05/202 Pzt 04/057 04,05/2¢
P =504 + L Funzk nario scane mica-finanzark |15 1372 280,30 2184 32760 45,30 1054572
Marna | ca Istruttare 3 meminstatio cantabils 100 1872 1872 1562 L2 310 39.503,48
VALLING
Laum
N IStruttore ameminstativo cantabile | 100 1512 1512 1254 1254 358 3329117
'T"':Id;l"“ ex B4 Operatare a mministrative esperta |100 | 1372 1372 1553 1553 319 3499513
Totale dei costi del persanale 118.436,55

Descriziane % | Plovisiens |Previ=ene | Accertato | Risosse

EL010106.00 140 40 IMPOSTA MINKIPALE PROPRIA (4RT, 13 D.L201/11 CONVIN L 21471 11 100 3.600 000 3500000 |3.806394,89 |3.797.308,14
EL FECUPERG LT " 100 150 D00 450000 63084480 |237922.42
101015100110 13090 TASSA 1 RIFUTI- TARI(ART. 1 600 611 LZ71Z2013 1. 147) 100 3653613 |3653.613 | 3.630677.97 290812357
E1010151003.415 11528 AECUPERD LOTTA ALL EVASIINE - TARI 100 50.000 50.000 133.289.33 1323150
EES1EL0L001 1% at) TRACHENMIANT LU0 70 A LD DI COMPEISAZICHE WG GETTIT W) FBSRKCKT AURALIAD (100 33,400 TEPTTER) S r—
2010101001164 1542 CONTRIEUTI NON FISCALEZATI DA FEDERAL D FLINK IPALE 100 91600 102600 | 109.94013 | 108940.13
T nyol T s I\ TR, - AmtEanL 100 16.550 16.547.50 (1554750  [16.547.50
E10101.16.001.35.3559 ADDEIOHALE 00 MUNALE IRPEF 100 1585000 1385000 | L570.768.14 | 1.345.426.11
Ezcicapioenat MR PER TASZA RIFLIT) 100 9.300 7500 937845 937845

senso PREVIET] DALLART 1 COMML 203 LETT 4) LEGGE 16072019 100 5.000 25000 280513 |24.470.50
10 199 RECUPERD LT = 100 0 1300 L0554 110554
E 10101 52001 50 5009 TS5 4 PER L'OCELIPAZIINESPAZI ED AREE AIEBLICHE PERMANENTI 100 0 1700 220158 202148
E101011 5200155 350 TASS 4 PEROCEUPAZ I0NE TEMPORANER. 100 0 23 174.08 17408
E10101.53001 50500 IMPOSTA COMINALE 5L LU M BBLICTTA! 100 0 2500 252221 24724
1010176001131 13199 Tributa per ceruzi Indvabil TASL rt.L cormnl 620 & 869679 L 27.12.013,nra 147 100 0 500 129 120
1A . ¢ lwopo 65,000 5442813 |30.245.05

Descriziane w% | Previsione | Previsione | negnsto| Pagate

L1004 1.600100.006 550613 1 4CCLISTO O MATERIALE (3 EXSLMOUFIEIOTRIBLT 3 e iematicry 100 |00 1 1 a
Lo o4 130100 01 MATERAE D! s 100 | 1008 1000 360 50 350,50
LoLeiioao ATERIAE T i 100 /300 300 0 a

L0004 1030211, 056, 350 2400 SPESE FER LI ARBTRAGG: ERISAROMENT 100 | 3.000 5000 I a
uoLoiies 100 |45 000 45000 3012167 2320308
Uotoaion SESTCRE ARl - ooy 100 | 2056% 205656 20555540 | 15424155
LoLos 10100 FERSCHALELOTTA EVASITE 100 1331129 1527628 581128 531129
UeLos1e1aze1 e 100 3.383,09 3538,00 138309 (138309
L0004 102010301 390 608591 .48, 5 COIPENSONKENTI¥AHTE A FERSCHALE LOTT A BeaSiHE 100 1.193.96 130395 49396 493,36
uoLeiie 100 |4.000 3000 491622 2.586.75
L0041, 040100 3501 08 FER HALLE 100 |3.000 3000 3.000 2.454.60
L0804 149050, COL. 410 63150440 £ RESTIFLLZ 0 D TRIBLT EE#RLAL 1) -TAE) - ALTRY TRBLIT LANICR 15 TEEAP, ECC..y 100 10 000 5160 5150 0

[T comriL 100 |3.000 5000 3.000 2000
uoLoil o cera 100 |2.000 2000 66.53 6653
L0003 103,02 05,001 350, 303 SPESE O ) a0 380 240 240 52,53
oLt 10102 .4 : Erone aemien a0 |z.200 2200 2.200 1698,7
Uooiiod TR a0 |an a0 a0 2148
uaLeaien e a0 |2.280 2280 2.280 1.430.28
Lt Laenea <ETTeRE a0 |Lz00 1200 107807 509,70
ume Lea SETToRE | a0 [1394 1450 144701 (13295
205 Lo4aes. e T Ecaes 10035000 18200 1300750 1300750

T L i A A o gt ESEREDE: Y |00 10100 o 0 a

UoLo4 LosazpL L. [ TREUT 100 |30 000 40.000 3999997 (2384797
woLoLoaca TRELIT CoMRL (5 100 |20 D00 7448134 2773652 |2523546
UoLo4 10302 11 0 063 1000 6300 1a0320 0
uaLsim SETRNE TR AT CLATO WAGEIC A2 T 1 1000 7338188 s0.000 o
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- Previsene
| Deserizions i Pagste
o004, TARI FIN AVANZE VI COLATD. 100 [0 25.000 25000 25.000
U2063. 1100 - 100 |0 65.000 a o
St et iR N IS SRID MNP | 100 |7.508 1504 1504 1504
Taotale dei costi diretti 400.938,34 613.612,06 431.405,03| 295.698,60 ||

Descrizions

Valore raggiunto

Costi Indirett

3/3

Comune di Velpiane - 2025

S~ Citth Metrapslitana di Torine.
Centro di Costo suddivisi per Centro di
Re sponsabilith

105 - Patrimonio

04 - Setror Ambi=nt= LLPP. Patrimania = Manute zion|

01- Sewizi Etiuzi il generalis digestons

05- Gestione da | benidemania lis patrimenial

Media anni
indici Raggiu 2027
1 pracadent fte 2026
001 - Papakzione resklents o 1488 14935 14305
09 - N, Units perathe dellEnts o 51 61 51
1073 - Proventi tatal derivant da 'utilizza de| patrimonia o 877 a3000 a3.000
11313 - N di postazioni di lavora - FP ] m ™ 0 ™
11820 - Spesa per RIgia 21T anm) - FP o 224.000 240 400 224.000 224000
2203 - Mq totale immabill comuna o 121.260 121500 121260 121260
1401 - Costn Tatak Cde Patimania e De mani o 30321107 |269082.49  [2ss70850 24881018
1410 - M Immabill comunali- (palazas comurale - o asib) FP o 2227 2227 2227 2227
1412 - N. benconfiscati acquistatia | patrimania o 5 = = s
1926 - M. 00 e2si nl fBsc Bte S0k pubblico o 13 1 13 1
1927 - M. €0 it assic ura tiv | o £l 17 6 3
132 - M. immil alknat o L [} 1 o
1946 - M. fichiests concess oni pe v nute sk pubbica o 24 ) 24 25
51N sinktr attivi o 20 15 20 20
1958 - M. tata ke immabil a dispos Zione (edifici temen) o 178 L7 179 178
1453 - N. tata ke immwabili accupati (edifici e tereni) o 0 0 30 30
1462 - . unita aperative CAC Patrinanio e Demanio ] 1 1 S 1
1454 - Proventi da alkenazini i 1500000 [ o o
1453 - Tatake beni del patrimoni o 1654 1654 1554 1854
Media anni valore
Indicator di Performance l R v.n,-u&u—l sl laum--n.l Esito
Efficacia
KP26.4 - Tassa dinccupaziane immabil (edifici e terreni)
(M35 - Ntk irmrvcbil et (i = errerdy WSS - N totske Il & dspeddons 2 & o L3 13 a Pl
e
KP263 - G 3 di sodd Efazinne damanda concessoni S pubblicy g — I L ,
436 N carezani u e
KP277 - Incilenza degli immabili recuperati da beni confiseati "
e ‘ e o 030 030 o )
KP29 5 - Incilenza contia th can sinktil in attiv ;
(481 1, arizl S8/ N, contrat scdcurativg*100 i e Rt T "
KP304 - % personake dedicata Cd C Patrimani e Demani
821 Fati 0o -1 e im0 b By et g 3
Efficienza
KF1325 - Efficieiza deqli Spszi- KPIFP
W10 Wglmckill cormnal - (pelazzo cormund - o sla) FRILELE- H.d pestaciont d lmero - FP 9 PR FhIE ¥ i
KP1326 - Effickenza di cansumo d i ererg ia eletirica - KPIFP I
A e o o 135 198 013 '
KP233 - Proventn media da alienazion!
a3 e o 1500000 0 1.500.000 7
KP23 7 - Copertura costi i gestione del patiimonh comunake X
(075 . Prorens etk cesnent s e o 2737 26.38 s Bl
Demenior 100
KF30 5 - COSID pio-Capite CAC PACHmank & Demank
MO Conta Ttake Co Plruonio & Demeria)i0 | Poplamene rsdrte o FaLE e e v

13

40



o o e | P mssanss | posee
140008 1. 0360, 16.004, 70 S 010ZPESE FERR GBI AT ARIL 100 500 a0 0 0
004 L5 4009 35 rasein oo 100 17.154 17160 1716374 |17.163,74
10 06 1 10041 009 a0 100 35.000 36538895 3629694 2686994
UG % 1. 100K 03002, 580, EOS OVR) PR 100 | 17.500 2237723 2237710 (2237710
140005 1032 13 002 2052796 5P S PR ITERVEN T D) ERATNEZA00E TEVAITCRIOCOMMALE 100 | 3000 3.000 118651 34160
[ sz Per 100 0 2.400 190728 [0
[T p——— 100 |0 8.000 7,966 2386
Totale dei costi diretti 209.061 | 259.357,47 |218 410,87
Descrizione Valore atteso Valore raggiunto.
lo

| oot et

Costi & previsione. i 303.213,07

269.082,49

T % ore ds Previsione are Ore totall affettive Deita i
s cat. Profila Su | contratto fino al U CDC effettive lavorate | lavorste su COC tEmpo Costa
coc
:c":l‘_‘l’sz ex C4 + 1diff Btruttare tecnica 0 {1872 18720 1827 152,70 3450 454214
Matia
Camel exCA+ 1diff Etuttare tecnico 2 1am 3744 Laos 28,10 234 a35.31
‘soRTING
i 5 85 + 1 diff| Operato e tecnico expe |20 | 1872 37440 1583 318,60 5580 455039
BOSSETTO L S 2 2 B
Gilgeppe PO ex B2 + 1 diff| Operto e techico espartn |10 1872 18720 1338 133,30 53,40 357,32
Kevin
oy [ Etwittare Te enica 1272 18720 1547 154,70 3250 353,72
Henga ex 05 Funzionaria e nica 15 |1a72 28080 a4 23110 030 1137578
| VERONESE
joievsnnl, e Operata e techico expe it 10 | 1872 18720 1754 175,40 1180 358577
BALESTRA 3 P i i
i P Ebnutiare teenka 25 |1s80 300 1303 325,75 6425 752300
el (P Etnittare Te enica w {1872 187.20 1601 180,10 2710 351396
| Totale dei costi del parsonale n_mxf
e2i0 e ETTRICA (NPT oL
ELETTRICH NG IONALI{G.5. £ 5PA) . pel L 9 L e
£30102 010154 544 599 PROVENTIUTILEZO LOCAL 1005000 33m a1s0 a1z
2o PROVEITI PER s 10011500 o o o
£30103 0200261061093 FTTI REALI ONVERS! 100 83.000 a3.000 7991509 |69.66746
3080 RIMED R0 Dl M| AT X CONDOTTE 10 FICHE £
it 100{1.400 a i a
£30802 RIMEDFS! D LLpr. paTRbONG
4830 2ol 100{4.000 anoo 586078 (41470
Exnio WTERVENTO 2175) 0 35300 35300 35048 46 (3504845

e #f| Tl | Theaat [t edes
wou ra aiciputttia 100 Logg 4500 2322 4322
e 100/ 15.000 15.000 1348488 |11.87148
[ it et 100 =0 25 = 5033
o 100/ 20.000 22.000 22000 18.49535
oz, 100 5.000 14.000 14000 201535
Tues 100/ 15.000 15.000 1271721 [1123547
Tuoes PAITERE € 100 500 ™0 ™o 487.41
e comne 100 10.000 15.000 1393735 |13.75366
Tum FER M e 100 500 00 o o
o ancns €0 1005700 7.700 11274 |1112.74
e ToRRELT ECE ) 100 20.000 27600 2229380 (1500
e 1000 a 0 o
jgmlgmmmm e - e o 1004250 4000 2000 291482
oios FER 1L VESTIANIO L ure 100 3,500 3500 25141 |0
o 100200 200 [ o
100 200 150 150 16.43
o 100 500 250 50 511
Ecmaga dasics 100 1550 3.700 3.700 241109
100 2000 2300 2300 213312
Tuor 100 100 300 300 L7
[p— 100/ 1000 1000 0 o
uoios 1@ 1001320 1320 131085  |120024
o 1005277 5177 25783 300033
[pospeatac Baritd 100, 1000 1000 o i
-::ﬂ'm-mm\ SENAE Ve Lo 100 5.800 5800 3660 1583.38
iy ST MEZD) ¥ 100 2,000 2000 1220 716,38
uoios 1 i easa 50 2400 1.430,28 105062 105062
oL 100 10.000 8000 389751 (21802
e OUURADEHE € 100 | 1.000 0 a0 o
prest en 100/ =00 0 0 o

213
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Comune di Vsipians - 2025
Citt Metropalitana di Tarine

Centra di Costo Suddivisi per Centro di
Responsabilita

106 - Ufficio tecnica

04 - Settore Ambie e LLFF, Fa tionk & Manunzinl

01- Servizi istinzionali, ge reia li & di gestiane

06 - Uffich teenica

Media anni Attess

Indic aggiunta 2026 2
procedenti | nellanne | o
D01 - Papolazine residente o 14995 14889 14085 14995
D03 - N unith ope @tive delEnte o a1 61 61 61
H72- Imperto uterzs anm preceds e [} 387.195 232,386 390000 390.000
1473 - Costn Totale CAC Ufticia Tecnica 0 29702085  |228m0438  |1982026a  |198.20386
1475 - Impait destinato a novs apere di compete nza [ 349650 000 77000 508 300
W77+ Imperto ttak 1| Ente [ 24242320 343601280  3.590.800 1.147.100
W73 - Imports Utenzs &m0 ore At o 333 500 nrms 340 000 340,000
W80 - N gar espltate Utficio Teenian 0 1 51 170 1m0
M0 - W, intzrventi steordinari previst el Flars 0O PP o 7 1 6 3
1433 - N manut=nzion | oid inaris sul Patiimoni effettuate o 15 180 150 1
1520 - M. 1k rsi perven uti su gare spletats Uffkio Tecnico o o o o o
1526 - M. unis ope tive C4C Uitic o Tec o o 13 1 u o
1527 - W verbalid | inte rvent | di somma urgenza o o o a o
1523 - Spesa impeg rata per manutenzione stiao ding fl, Estauro, risaname o
T o 5200000 1700000 £.200.000 5200000
1530 - 525 ifnpeg FEtS R ManULEZio i ordina i d | patring nie [ 106.031 266,000 110900 119.000
1831 - stmordia i,
restaum, 13 ramente corsenative, (kb utturazk e, nuova costruzhne ° 5200000 fmassn i »e0a.00
media anni Valore 5
Indicstori di Perfarmance Bt ‘vm ms.l el ‘ mmmm| Esite
Eficacia
KF330 - 10K #0123 d2 Qi INte @ () N 50mina Ligenza pr OOFF
11527 M. vl f it vert] o sovna wgergasS - 1L ntervertl s previ o Rano o o o a )
oorPr1E
KP3.40 - Tassa d | ixorsi su gare espletate Ufich Tecic . P " 5
(1520- Nricees perversel Tecrieni o0
[rEs e rarae dedimiode e menm & 1At a1 3 )
Efficianza
KP332 - Incilenza rorse ecommiche destinate a nuwe ape
(475. Impertn deatineto 8o opere  copeten Al 7T - Nt o 1| Er= 100 g 1438 201 28 m
KP333 - Incilenza rkorse destinate alla manutsnzione straodinaria, resta ur,
tisana ety corea ativ, ristrutt uazie | nava costruzine
(152 perci 2 o 94,55 3148 6307 i
x 531

rardraia, s
KF337 - Costo unitarke delle manute rzion ordina e =di Btituzknall
530 Spess pupegnats per o a0 705,87 La778 7791 7w
Fottimeria ettt
KF339 - Rispe tto delia Spsnding reyiew Sulke it e
nra orverta. 172 0 1435 68.50 8285 1
coreniitiog
KP342 - Casto pra-caplte CAC Ufficia Teenicn = o d B

173 - Costa Tetake Co Ul Tecrico/01. - Pepeladdane esickrke

1537

o *® oreda Previsione ore Ore total Ore effettive Delta di
Caaieh cat. Profile 5u contrstto fino al|  suCDC | effettive lavorate  lavorste su CDC |  tempo Costo
coc 05/05/2026
polited x €4 + 1 aiff Kt tecnicn 25 1872 2288 La27 24283 100,05 131701
SCALISE
| Totale gei costi dei personale 94.985,56

13

Mars

mela | exCa + 1| lstruttare teehico @ [Lem 520,16 1405 393,40 130,76 1169285
SORTING
Sego
Bk exB5 41 s |1em 9360 1593 765 1385 213950
Gluseppe PO | 2282 + 1 peito|5 187 93,60 133 66 90 6.70 L7516
K2vin
e Istrutiore Tecnko 10 |18m 187.20 1547 154,70 3250 359872
Vanice ex DS Funzhnaio tecnica 20 [1am 372,40 187 3740 .40 1515785
VERDNESE % . : e
Shvaml | op gy Operatore tecnicoesperio| 30 | 1872 56160 1788 52620 3540 10.757.30
BALESTRA P pe ¥ ; ;
i T Istruttere Techio 65 [1am 1218530 1801 104085 178,15 2287325
LuiSERRA |&xC1 Istrutta e Tecnica w0 [1a72 748,80 1624 64350 9320 1386292

Totale dei casti del personale

Previsione | Previsione
i * | iniziale finsle

Ea0ionarmasn 7L DS

Easmanm 100 5000 5000 o o

£30592.90 999,677 67799 RIMEORS 5 PESE PER COLLAIDI Q01U = 2721 100 5000 =000 o a

205920200 1608 fnton Fanba Ao Ea e

Laat o e e S 100 27.000 27000 1740647 |17405.47
P o Sdsm 1000 Looo o o

Previsione

Descrizians o R ision® impagnste Pagata
wemEn - 100 5000 000 o o
10106 L0311 0% 590 20159 5 FER A1) ARARAGE, EMVEAMCREN T 100 6,000 2441615 |73sa0 |0
100 500 00 2190 2180
100 s00 00 o o
o 100 500 s00 287 |0
o = 100 5000 5000 o o
11010610300 16 L5909 SPEE PERGAE 4 APATO E CTIATT 100 5000 5000 35720 38720
frEr— o 10035000 | 7963284 |59.58.77 2560074
uaoen o 1600 9s3s  Tmaz  woa2
s EREE] 350 L5 sra
ERET 280 2mes 27868
ERES ns o o
s |70 360 350 780
100 00 200 a0 EX]
a5 4875 2575 4578 360993
a5 675 2675 4575 38682
a5 as s as 2554
= a5 o35 s10 amas 230ss
e 85 |709750 (738225 |73ma7  |e.7mle
=) a0 (2,520 2520 saL7a 16834
sy o0 |3.200 2540 2423 222041
) i a5 3.0 3400 250725 247300
100 s00 00 o o
16108 1100401507 190106 G4 i e ik Bl G305, 08 LP 603 k14T 100|3.500 2500 Gwgs  sa00s
[T e——————— 100| Looo 0 o o
e e 0017500 1730 [1ns0 | maizsn
A ero L aam 100 1000 170 1575 16573
101051020305 1.4 54909 SPESEDI REGISTRAZENE AT 1000 2300 190275 180275
" 1000 La0n 179530 23380
o 1000 1000 o o
e ioas 100]0 vags  |1zsazz (o
s 1000 123 |2azsm o
L1016 1530811972 o1 343 HESEPER PARER ST CHE AIGTE, LAV PLEGLIE FATARGHOE MArk Erac 100/0 21sags  |zasaee 218868
o5 10as007.00 1000 s00 551 =51
ol e oD EACTEN B8 el 1000 622077 (1622177 |9m37s0
16108 1300451 o 100/ 7.400 Joazy7 108207 | 70827
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otale del costi diretti 119.412,50 aqa.ﬁ1ia 126312071 83,947,458

I Daseriziane Valore tteso Valare raggiunto
Costi Indiretii o

Comune diVolpiane - 2025

* Citth Metropolitana di Torine
Centro di Costo suddivisi per Centro di
Respansabilich

107 - Demografici
01~ Setmie Amminstative & SEiviEi ala Frona
01 - Servizi 5 ttuzi rali, generalie d igestiare

07- Eleziani & consultsziani papol i - Anag afe & stato civile

3/3

: Media anni
: Ra ; 2027
Indici precedenti ggiunte. 2026 H
001 - Papolziane reskente o 12985 12888 14885 14995
004 - Popekizire stankia o 91 955 931 a3l
009 - M, unita operative dellEnte o 51 51 51 51
026 -5 p2sa de | prog iamma 0107 o 32268646 |25 365.21  |310.91451 32231450
X334 - N, atti demografici pradatti o 7600 533 7500 7600
535 - Costa Tatake CdC Demmgraficl o 33326641 30917925 |298.83343 31043610
1541 - M, & rificat total damog mfic| o 7600 a.33 7500 7500
559 - M. unita operative CdC Denog mfici o 430 .00 430 430
. Media anni . vatare
dicatori di Performance S Veiore sttesa | | Velere J Scastamenta | Esita
Efficacia
KF365 - 5% parsana k dedicata CdC De mografici o | i
fson N _— o :
Efficienza

KPOLS -5 pesa red b per ath demag rafico
026 - Sz el proCraTIma 107084 - N, et ey prodket ¢ nAe a0, 2T, 2
KP344 - Papabziane media per addetto senizi demog afici
P01 - Fopaiznione resdente 155 - N, Lrit cperetive T Demogate! . et ey el ks
kP34 - Papalizione stianiers med i per ad detto se izl denograficl L
1504 Poped o s a3 52 . rik i v €0 Dermogrsti £ i s A X
KF345 - AT medi eS| par addetto servizi Demog rafici
{41 o ot g £ - .ot democyate procett) 1553 - . urty cpmrvecac |0 310204 340367 30163 pl
Do
KP36 1 - Costo medi atho dermg afico
(L. cermagrata e K4 -1 st o Toe £ o 0.04 0,05 001 7
Dermagrai
KP366 - Casto pro-capite 0107 Demog afici
1525 Costa Tot e C0 DemogEla 031 - Fopetasions i v 2358 Gl e &

Nome & = Oreds  Previsineors  Oretettl Oreeffeitive | Delta di

oth cat.. Prafila =u | contratto fine su £DC h’"‘w“ lavorste su CDC | tempo Costa
s CDC| #l04/05/2026 | 04/05/2026 varn 04052026 | 04/05/2026

04/05/2026
Crstia |, c3 + 14 Btutiore amminktrative w0 1372 1872 L1622 1622 25 38 69188
TARABOLO i
Ao berta
TrROWO' ex B2 Operator amminista the esperto 100 | 983 oas 324 324 664 1583408
an ZANNI | &x C4 Ebutnre Amming tativa a7 a7 L1584 Lasl 160147 21437 3871117
adang
an % €2 + LA trutre ammintratva w0 1872 Leaaz0 1665 Lasa 50 18530 3635478

b PN Y struttare amminitrative % 187 a1 Lm 856.50 79,50 2188415
STEFAND - N
s =XCL4 1A Stumre Amminetathe w0 [La72 1872 Lsis Lsis 3s7 3711167
i el Y o ENUTrE AmminktE o 17 [|18m 1824 555 5135 22399 221210
MASTRO i
Totale dei costi dél personale 191.819,63

12
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Prévisione -

| Descrizions % i Riscosse
£301.02 0103241041050 DIRTTI DI SEGRETER 4 -UFFEK) AMAGRAFEE STATO CILE- 100|300 200 0104 s0ig4
£2 0101 0L00L 19319256 RIMED RS0 SPES E ELEZ DI ECONSULTAZIONI NAZ KONALI 100/80.000 80.000 33.600,48 |3LE0GET
£301.02 01032414 41499 DIRTTS S50 PERGLI [ .162 | 100|300 300 144 144
£3.0103 GLOTA304300% DINTT FER IL RILISE0 DELLE CARTE DBHTITA 100| 13.000 13.000 10385 10955
£3 0579 92,990 A6 361 INEIASO SPESE PERCENS NENTI 100 6.000 5.000 o o
£305.79 99,990 A6 5640 {IMED 750 SPESE PER INDAGINI ETAT 100] 4.2 azsa o 0
Descrizione % | Pt | Mo [impegnats | Pagats
s 0 |1530 1242 1242 32.54
oo 107 vs 0o 190 13013 P " SEA AT 0 |16% 155 165 127408
L9100, 10.0805 005 140 1014 FESE O el 8 T E FLIIHAVENTO LFC SETTCRE SBRAT Auaart AT (rscanlamenco) 30 1710 1710 1710 111771
L0109, 102,005 05 190 s P SN AT TRATH o0 0 |50 60 60 16,11
L5102 10708 12,000 140 18GIT PESE X TNV T E FLIICHAVENTS LEIE) SETTERE SERWID) AN STAATI (5043 0L i) 0 [s3sam 5.589,50 598000 55083
bt G R RN, EULES 639 57935 550,58
s an 100 [a 000 5000 349237 |129237
s 3 100 30,000 30.000 146747 1467387
wou e 100 |3 000 3000 124724 124728
15157171650 51082655 ELE DN E COMILTAR E0 PEPOLIR - 0D SO BEM FER CONELLTAZON ELETTCRAL| 100 |5000 5000 17 17
o me ez 100 {30,000 30000 13582 13582
wou sconeu amsion EEToRL 1001000 1000 o o
uon 1001000 1000 EICRUS ESTRTY
o . : 1001000 sa0 28574 |0
Tuoaor B gt 1001800 1300 1391 13sL
Tuoaar 2 100]1310 1300 1300 1300
o P 100 1000 1a00 o o
L0207, 1010808005 650 4500 SFETE CF MAITERiM. EFUNEHAN DEL ERAA0. PRESTADCHE [F 380013 - 1002500 2500 113095 112735
10207, 101.0.99 004 650 20609 PEEE FER LA COMMESIE ELETORALE GRCTUDARILE 100 [s000 5000 5000 o
uon FiL 100 1000 1000 o o
uow e L fen censEn 100 5250 5250 o o
uoca 1€ AR AL coBL meman 1001315 L1ais o o
s 1R ETAT 100 {770 102428 254,26 254,26
L0109, 102 0130917304251 L AP S CERPELS) FER FOAGHINSTAT 100|230 3m.a1 9081 9081
L5109, 1600150817 30.052 (R AP S CERPELE] ALPERSIALE DIPENDENTE P CENSIENT 100 {45 450 o o
(140057, 100057565045 SECE L AT, ELHBOAR OEL EAWD0. FRESTADNE 0 SEWD /60 TEE BAMCUTERE | 100 |1 T o0a PEETSR oFoEe
L0107 1708 13,090 650 266ELE DO E COULTABION POPOLI - PESE SN D1 ALIA <250 ELETTERAL 100 3000 3000 g8 g3
D07, 1010 28065067 ELEDCHIE CONSLLTADOH PEPCLIR - SESERCETALL 100 [0 o o o
TR 100 [0 1700 o o
Totale dei costi diretti 120.200,57 | 58.795,55 |48.513,80

Descriziane Valore attese Valore raggiunte

Costl Imiretti

Casti a previsione ] 383.266,41 Castao effettive 309.179,25

2/2

Comune di Valpiano - 2025
Citth Metropalitana di Torina

Centro di Costo suddivisi per Centra di
Responsabilith

108 - Informatica

01- Setiie AmminstETivo @S2z ala Persona

0L- Servizi BHtUz0 a1, gEnemlie digestione

08 - 5 tatistica e sklemi infarma il

Indici :::u:::i' e | Raggiumta 2026 2027

RO1-Popolaziore resdente o 14395 14339 14995 14.995
103 - Imporin totale spese carmnti o 14039.7242 (15786 070,46 | 1403151499 | 14.205333 54
1003 - N, unith o rative dallEnte o 1 51 1 51
D86 - N ostszion hardware o a1 a1 o1 a1
562 -Costo cannertivita o 32367 2626740 34967 33967
1553 - Costo tekfonia fissa o 1137 1137 113m 11370
564 -Costo ekfonia mobik o 1300 L350 1300 L300
565 -Cos0 Tamie CAC Inf rratica o llases0s 11423055 1214008 |1521522
1856 - |mporo infale impeq nato camni manute nziore hardware o 2500 248540 2500 2 =00
1567 - Impa 10 TTAle cano manuierzne safwar a o clenses  7sam 5054
573 - N_linee t=iefoni e fise o 5 6 3 il
576 - M. prodatti 3pplca tivl gestiti o 1 1 11 1
1578 - M. ota e serve r (virtualie tiskl) o 2 2 2 2
582 - N, sim attiate o 3 a1 E) 34
520 - N, units o rative CAC Informatica o 0,20 0.5 050 ]
31 - N hs ware sostituito rellanno o 15 10 15 15

Indicator di Performance Mediaanni | oo gttesa|  Y¥®™®  seotemento | Esita

amance == [ -
Efficacia
KPL337 - Perce ntuak di ivestimenti in T - KPIFP o o = = "
e
K7 Tac culbns poszon e = Er—- — = y
KPI77- Inc denza hardwa sasttuna nelfant
1591 - M. potadon n it e o 1643 10,75 538 "
s 100
Kp393 14 perommie deicato COCCEDe platafas orire N . oz - n
Efficienza
TR e 5 — — sis ”
Sl e eyl : A— - m—— y
frme Co s e e e : wws  ms  |mm |n
ey Comwmissesan : m am m |
KPIA - 10 denza del cost d sl CONNATUMIES 2Ll S peca camente A 3 5 5 '
(1562 - Cost conrrIERY D2 - inport botale s 2= carrert]
11 Con pcap ke puron o e : )
[ % |Ore da contratto Previsions ore  Ore totali effettive
| e Profile u E su cDC lauorate lavorate su €DC Costa

fosicn coc
2:5"'\; ex D4 Funziona rio amminktative 4 1872 7488 1.769 T0.76 412 260401
Totale dei casti del personie. 137325

1/2
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TR % | Ore dacontratto| Previsione ore |Ore totall effettive  Ore effettive Delta di

Cat. Profila S5u fina al suCDC lavorate lavorate suCDC tempo Costo
s coc s
:':;Eg:o exC5 + Ldiff| Istruttore Amministrative |13 | 1872 24336 1657 21541 27485 5372.5
AdHAM o 41 dif] Istruttore s mminstatve |10 | 1372 187.20 1585 166 50 20,70 403942
PALAZZANI - . ’
hean ZANNI | ex C4 Istruttare Amministratie 3 1872 56,16 1551 49,53 6,63 119725
Totale dei costi del personale 13.213,25

Previsiane

iniziale naie| || oeomeste) Pagste

U100 100, 19005 FER GEETCrE 100 29.763 2973628 (2973628 |26.282.46
U100, 104, 00, 006, 160222 ! NLE.T. PER S ETTIVTA' (NTRAKET TRA LE SED CEI COMUMDELLUMCRE 100 1.400 1250 a a
o102 108 8001 o 100 24.700 2454387 (2459335 (24.54335
o104 100 29001 o mieun 100 2,550 250222 250222 (250222
oo, ioaw D inEcArEnG 100 11900 10000 552536 (852536
L T 8 LA AT T S, 100 17.050 16938,50 1698850 |16.988,50
P LAFCIMABCNE 100 | 5.000 a a a
el eI DS e e J2sniom 1006.50 100550 |1008.50

1071080 PESE R I HRORIATI 1005120 5120 3176248 376243
(w10 100 weEn [ 100 6.000 6820 680760 6222
L T {5 3= S e
1407102, 14. 00 02011 16021606 CUST.A S50 ATHVA AHHLIALE £ 51 PEICHTE 100 500 500 500

Totale dei cost dirett] 109.033 | 101.645,56

93.511,05

Descrizione

Valore sttesa

Costi Indiretti lo

Costi & previsione 118.906,09

114.230,55

22

Comune di Volpiaho - 2025

Citth Metropolitana di Tarine

Centro di Costo suddivisi per Centra di

Responsabilith

110- Personale

Q7 - Settome ServizidiSatt

02 - Seftore Finanzia o

01 - Servizi i tiuzio nali, generalie digestine

10 - Riarse umane

Media anni
Indici ot Raggiunte 2026 2027
001- Popolazione residente o 14995 14.839 14995 14995
1003 - N, uniita o pe rative dellEnte q 51 61 51 61
D38 - n. cedolini oo mpksshi emassi [ 923 260 a0 960,
B200 - Oredilavaro agik annue a a40 888 30 ga0 qa0
201 - totaleore di lavaro annue o 84236 86.094 16 86004 86.094
596 - Costo Tolak CdC Personale o 311.130,34 280 648,58 251.628 45 251 629,98
1593 - |mpd o Wiale impag fato pa fformazio e 0 6.500 4.774,490 6.500 5,500
1599 - N. assurz B Alimabilit effettuate o 3 ) 3 3
B03 - N dipende nti cessati rell'snm o 3 a =z 3
108 - N. o formazions emgate da pia o farmaziane ] 2320 1847 2320 2.320
E21- N unith operative farmate rellanm o -] 5 53 58
522 - N, unita operative CdC Persanals o 2,69 3 3 3
: Media anni ; Valore .
catori di Performance Valore atte 2 ScoStamento Esito
- . precedenti i 5" raggiunte | o |
Efficacia
KP20 7 - Incidenza de e risorse in Bvoro aglle
(12200 - Ore df |avoro agle annu/I2201 - totale ore df lavoo ammueF100 P Lz i i 1
KP403 -G rado d i Tamazione de | personale ;
i st ] 96.72 96.72 0 B
KP404 - Ore med e di farmazine e ogate ad agni d [pendente
B o o 3803 30,28 7.75 w
KP413 - Tasso di sostituzione deidipendenti cessati
(1589 - N. amursion imobilka efhettuste) 603 - N. dpindenti cesall rel'annal® 100 g 3k e 124 5
KP428 - % persanak dedicato CAc RBorse Umane ] 441 402 051 7
W3z n . - : : 3
KP423 - Costo unitario cedaling
15661 ozt Totale Cde Pevscnale! K028 - n. skl complessi e n i i A F
KP424 - Casto redio delB tarmazia e per diperde e
b Erdlerde ] 106.5% .27 2829 7
KP425 - Costo medi orario dells formaziare E
e - frmesicre 608 - Hor pierm farmadone L 2 i #
KP429 - Costa pm-capite CAC Riso 1se Urmane
1596 - Cozto Totsle CAC Parsonale) 001 - Popolszione resdents L] 20,75 18,83 A0 ]
o % | oreds Previsions e Eatalt Oreeffettive | Deltadi
S cat. Prafila su_| contratto fino  ore su COC :’“_: lavorate su COC | tempo Casto
i CDC| al 05/05/2026 | 05/05/2026 e D5/05/2026  05/05/2026
05/05/2026 !
2:5"‘”; ey Da Furzionsrio ammin Btrativ 55 (187 102960 1.769 972,85 5655 3550516
Ezio IVALDI | B Seqretara Generle EREED 428 EH 497.50 7250 6786764
Alessia
FRANCO ex C5 Etrutome & mministatve 40 |1.768 707,20 1.453 531-._20 126 1481162
MariaGrazia
et {ex Etiutt e Amminitiativa a0 |17 168480 1270 1143 541,80 3322432
Totale dei costi del personale 154.495,70

1/2
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9 Ore effettive | Delta di

Mempie cat. Profile su tavorate su CDC | tempa Casta

Fedasing coc
Patrizia
MoTAmio  |°% D4+ 1dilfl Funzionaris economico-tinaraiaria 103,20 -15,60 35431
(Bonfer okl 1dif | Btrutire Amminstatio 15690 30.30 348892
(GIGLRRAND L . £
b [exei Bt e Amming tative Contabik 11,5 15190 2570813
Totale dei castl del persanale 184.595,70

Previsiane finale

Descrizione Previsione iniziale Accertsts  Riscossa
E1.0001 92001, 100,12000 TASSA PER CONEORS| 2350 2830 2850
& 54.790 5 5479085 4708137
E3. 3310,60 331060 331060
I am w875 0
Descriziane P istet Pagato
o R o 5 & M
uo 7580 218118 38513
un o o o
UCLO1 100 0101 GO0 196 HDBI T IAKIED O wALTAZOHE 5000 s5577  SESTTE
oL =00 o o
L3153, 1010107 00210 15510 E5A PER 8ons PASTOE MENSAPER L PERSCHILE 40.000 3455578 318817
e 4 414 27751
550 550 424,69
uer =70 570 372,57
10102 10,08 008 W 1328 20 20 537
219850 139333 183394
oL S e e s 213 [EERER PEE
102 10401 02000 2000 o o
b 1030 11 73 40 s s e i P VAT 2051 1450546 | 14.805.48
Totale dei costi diretti §9.544,50 B0.583,50 | 62.640,61 59.103,78

Desaiions

Valore raggiunte.

Costi Irdirett

Costi & previsions

280.648,58

2/2

Camune di Valpiana - 2025

S Citta Metrapalitana di Torine
Centro di Costo suddivisi per Centra di
Responsabilich

301 - Polizia Municipale

05 - Se thore Palizia Municlpak

03-0rdine pubblica e sicurszza

01- Palzia lacake e amminktrativa

Indiel :':_f ":i‘ e, | Maggiurka 2026 2027

1001 - Papolazione residente o 14995 14880 14495 12995
003 - km.stade camunali o 2 I a3 a8
1004 - N, unita operative dellEnte o &1 51 51 51
591+ . sanzion cod cs dell stiada &d amministrative emesse o 2200 o7 2200 2200
1092 - Ore complessive attivita di cantra o stradale e di vigilarza sul territario anniali |0 8000 8.000 2000 8000
033 - Ore attivita camplessive py plannuali o 15100 15250 15100 15100
11733 - M. COnrallis U pascoli 3 bisivl ] 1 1 1 1
11737 - M. Infraziani per pascolla busivl rlevate o 5 [ 1 1
R175- n° contrallidi P.L. su residenae o 650 674 650 650
2176 - n° contiollidi P.L. SuU residenze rchiesti o 650 674 650 650
1233 N, miifiche gestie 0 1500 2.785 1500 Lo
41+ W, i sgem o s 0 s s
709 - Costo Totak CAC Polizia Locale o 56 5.691.47 480 72585 425259 51 42526172
711 - Imparte sanzionicodice de lla stada & amministrative accertati otal o 350.000 762 532,64 350,000 350 000
714 - Imparto sarzionicodice de lla strada & amminstative incassati mtal o 199.000 416 644,57 199,000 199000
729 - W, o vig e sEuk o a0 n w0 o
730 W are vig iz serak annak o 10 © 10 [
731 W, posti i contrai Camplessivi o = = s =
1733 N, postidi cartrollo con & ppa recchiature o u n 1 1
ITA5- M. ricorsi presentatiall polizi beale o 22 25 22 2
1736 - W, rieoisi v polizia 0cale vinti per b e o 2 3 2 2
1737 - M. sanziani cod ke dela stiada @ amministative a rule o 400 1676 400 400
(738 - M. sanziani cod ke della strada @ ammink trathe incassate a 0 o 0 a
1739 - M. sinkstri annusli sul territario camunake e provire ke o 2u % 24 21
1740 - W unita sperative CdC Palzia Locale a 200 265 218 218
741+ M. vRlE20nNial C4.5, rilevate conSstemi autamatici o 1625 5.093 1625 1625
742- M. vilBZionial cod ke dells st@da immediataments contestats o 250 1983 250 250
743 - M. viBZiniemesse totalia | cod ice della strada o 2.500 707 2.500 2.500
1744 - M. 2anziani amimin Etrative &messe o 10 o 10 10
1745 - Proventi di competenza sanzbnia mministratie o 00 o s00- 0
1746 - Proventi di competenza sanzbnicodice de lla strada o 350000 8263264 350000 350 000
1747 - Minuti medi pe r Inte rventa su chBmata sicurezza stradale o 5 5 s 5

Indicatori i Performance :::_"’; |ill-z-.lmn-‘ e } m-unl esite

Erficacia

e ki s St e e et ° 2300 i G s
KP0Z9 - G rada d | pres dio del teritania
a3, s fo 298 52,48 052 El
i p e 135
KP1284 - incide rza infrazioni ikevate su contralli pascol| abus i 5 i E 100 =
(1757 W ket o e s e 733 N, ol sl o 719
KP2073 - % cantrallidi M su eskenzz 5 5 1 o E
5173 1 cotnll o . el T et P i i
K291 T2 sicurezza suagae . . oz 0 ona 2
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Indicatarl di Perfarmance Valore stteso Esito
KP493 - Presifio sarale - % Tempo dedicat
- b o 007 )
KP434 - Rapparta popa lzione agentl
1900 - ook s st =740 - ik ot v £ Pkl Locale & AEERTE RIEE e Ar
KP435 - Incdenza (= mpa dedicata a ll viglanea sk
RS e o 251 2,89 0.02 )
KPS11- Grada di evasione delk Sarzionicadice de b strada & amminstatie a rulo
37— W e K 18,18 2359 551 i
e
KPS12 - Incid enza sa reioni codice dellastiada e amministrative incassate
(1738 1 sarwon aodce el a o o o )
s B0
KPS21- % pesarak ded kato CdC Poliia locak
{1748 - .t cp vt £ Pl Lo el 103 - . i cpertive et Erte1* 100 i Ik 433 B A
Efficienza

KPLEL - Nalifiche medie gestite per uscita agenti

ottt g 341 e e 0 35 6.4 29 i
KPS13 - Grado di (ncassa sU accertamenta delle sarzioni cod ke dell strada &
amministrative o 5686 5453 223 )
s ol it toeab7 1L
s = eI aczten ot 10
KPS16 - Valore med o sarzionia mministrative
[ 5 ] 0 o = "
KPS17 - Valom med b sarzinnicadice de l strada
74k - vt codcedla |0 140 107,73 222 i
aronn
KP522 - Costo pro-capite CAC Palza Lacale

Pellda Loca =00l - Poplaion sidete g g b s i
Efficacia temporale

KPS02 - Tampn med o di intervenio su chiamata in minuti- sk urezza < tadalke - & < 5 o 3
1757 - Miret e e rteeverkn 1 chemata screta drede

e ® Previsione ore | 1% SR tive Delta di
i Cat. Profila su | contratto fine | su CDC sk Iavarate su COC | Casta
Coviaia COC| a105/05/2026 | 05/052026 | SLOTES 10512 05/05/2026

Luea
Gianmaria |@xD32 + Ldiff Funzonari di Poliza bacake 30 1572 6150 175 520,50 4110 19.428.17
souNs
Maddakna
Avionza [=RCA+ Lo istumie dimoiza locak |30 | 1820 546 1505 45150 9450 1443293
Paolo BINELLD &xC2 Istrutore di Palizi Locake |40 | 1520 8 1441 576,40 15160 1661022
leria
Lo oo [2¥CL Kstruie di Paliza Locake |40 | 1820 28 a7 158,80 569,20 730639
Hors &xC3+ Laift Istruore di Folizis Locak |40 | 1820 28 965 386 342 1L0z8
ARHINCHIARD
Palo BLESO  exC3 struttore di Palize Locake |50 1520 a0 a o a1 283218
sika
Al (ERCI+ 1Ot difoizs Lok (S0 |Laz0 910 L7 7.5 13150 2081753
Glotia
T e, [P trumie di paliza Locale (90 1820 1638 1582 139550 22120 37.792 50
Andrea BORRI |2xC1 + 1diff Istruttore di Palizh Locak |50 1520 a0 1300 595 215 2103012
Totale dei costi del personsle 151.379,13

Descrizione Previene | Prewee | pccartste| Riscesso
30202 010024 AMMENDE, CELAZIaMI Ha H RCOMP) o, 100 |2.000 2000 85067  |860.67
E3 0202 010004 5045000 RISOFSE. FIMHEEGFEFDMSWW POLELA MUNKIPALE SANEKONIC.DS . ART, X8 100 | 270.000 270,000 366.770,32 | 164.476,15
E3.0502 0100158 PER OO MUNDO INTEGRATE D] POLZZIA MUNIKCIPALE (VOLPIANO S&N
o S A ! 1002450 245037 |0
E3 0103 01 FER LE ELE ESPOSEZIONI RUBEL Llbo2oleat.1
s 50 |109.200 a7.200 030751 |17.5158
5020 51,0084 5145013 RSO TS FALIEZ 47 ECODE T OFLLA STRAD POLZIA IUNE IPALE PROVENTI SAICIOMIE 05 AT | 100 |30 500 e A pee
: ; .
1005000 1000 003135 |1932032

Descrizions = ""h:;:' s Pagate
ga o T 5% |100[12.000 12000 151870 |0
ety e 100|300 S0 3118
i P — T P BT o o
[T e P— 100|306 a0 L5057 Lsiost
o301 107 2Rz 1 frm—— A 100|000 4000 4000 250393
[T pe——— n 1002750 3000 3000 15
110300 1036102 004 113 100 | 10.250 2000 7.54201 a
[T e pep——— 1002000 Law o a

2/3

Descrizians % ’::‘“:;T limpegnste Pagata

Um0l Loto10zs 100 500 o Gl

uae: e w snzon aLcoonce 100 |20 Do 6594947 3945136 3673599
E'ﬁﬁﬁﬁi&:ﬂmmz&mﬂmﬂmmmmwmm es=m | 100|1000 1000 53590 333,90

28,01 1.8.0007.000 s 100 2500 1100 1087 182,75
Ao e WELIE AL FONFRASOR. 0.5 dicd 53938 | 100 |48 oo 50000 4999940 3301764

@olLmameL Frecorezan MARICE, FREST. 0 S804 100 |4.000 3860 3560 563,34
el E 100 |1.500 1000 996 52 0

L4080 L0021 (0% 11302804 SPESE PER LT ARBITRAGE E A SARCHELIT - EA DO POLITA MAORALE. 100 5.000 2000 180108 LELOS
ETIer T 100 |22 n0 32000 3137415 3197415
140801 162,027 0 11307453 SPESE PERL A GETTICUE DBLLE 01200 AL CCONE DELLA STRADA 100 32 00 55300 5281149 4298591
Um0l 10s0102 1 100 1500 1500 ] o
110501 104010054, 11507 5050 T AT BN AL, CITTAETRCP LTA1A DI TERING. 100 |2.500 2.500 o Gl
Amplinnme. L ESEID, 100 |5.000 7.500 £.056.11 5.849,53
L1080 0990104 401, 112075200 FMRERS) RS PREVENT €05 ECE | 100 | 1.000 1000 89,60 8950
U@t aoeias, 100 |3.500 212184 212146 (212146
umoiie L 85 (13173 s 5 303,62
umoie 85 1785 755 9535 38,5
101 116205 4 55 |5350 5250 595 486220
umoiien 35 [4875 48675 4675 3.910,31
umoiLen 55 |25 25 a5 4554

.01 Loncacs. s poratn cadanac) |85 |14.450 14450 1406548 |7.30595
uaelima e ' 85 133530 757,75 757188 695308
b e ettt * 25 (3825 3825 250675 235013
U011 a0 1307708 EFLunon 25 |220% 2050 2427824 (202724
u@o1Loioton s 1001200 1200 9767 83,70
01 101020 30TTOR AE (a0 4 o0 100 2,000 1781 La24pa 122404
AR hod i = dpeac |10 s0n =00 32 40 329,40
o R METARqH DisEmE Mtz | 100 (3 000 2000 1500 o

141005 10102 90.07 78023872 SPESE PN L GESTETE VEXCU P51 507D EQLESTRO( LT 100 2000 2000 1.500 0

L g 1o e e ) 1 100 |1.000 =50 38951 339,81

Totale dei costi diretti 262,913 | 333.249,86  280.811,05 218.439,78

Valore raggiunto

Costi Idirett] o

Casti & previsiane

480.725,85
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Respansabilith

Camune di Valpiane - 2025
Citts Matropalitana di Torine
Centra di Casta Suddivisi per Centra di

05-Settore Flizia MUnicipale

03 -

Ordine pubblico & sicurezza

02 -5 Etema inte giata d | Sicurezza urbana

Medis anni Atteso
' inta 2026 2
| ndici precedent neli‘anno Raggiut 027
DOL- Popoziane residente [l 14995 1458 14395 14395
D08 - N, units ope rtive de l Ente [l 51 61 51 61
1745 - Castn di gestiore delle tekcamere o 16.000 o 15.000 16000
1749 - Costo Totale COC Siste ma nteq @10 d 13 iU 22a urbana [ 76.007.7 6121877 87.95387 873450
1765+ N, T kcameie installste ¢ funzonant [ 10 a [ ]
1766 - N. Unith 0pe fative COC SIStEMma (nteg (D di S Urezzs Urbana [} 148 0.7 [} o
Media anni Valore -

| Indicatari diPerformance. [ e v_-l.rcaun-.l ramaiunte | Scostaments E
| Efficacis
KPS37- % perzaniak ded £ato CAC S Etema integits di sk urezzs urkana
. o s et 5
| Efficienza
KP536 - Casta uniario per la gestione delle tekcamere s
1745 - Cont o g dele b eermens) 765 - W, tel e rt e  furionirt & £ " 1A%, I
KPS38 - Costo pro Capite CUC S Btema Integiata d | SELSZZA uibana

3 2emairtegretn d Atirema b 0L - popclatere reidrte g el i 058 !

Newea % ore. Ore totali Ore effettive Delta di
Cat. Profila su | contratto fine su CDC ‘effettive lavorate | lavorate su CDC tempo Costo

| Eosname coc| a 105/20
Pa0IBUSSO  2xC3 Istrutmre diPolizia Locale |15 |1320 7 o a 273 87965
Paola BINELLO (exC2 Istruttore di Polizia Locale |10 |1820 182 1441 144,10 3790 415255
Maddakna
ARBOREA. exCd + 1diff struttore di Polizia Locale |15 (1320 27 1.505 225,75 4725 T216.46
Marco
Rt mchiaRp) ($XCT + 14 stutre diPoiza Locake (10 (1820 182 65 95.5%0 as.50 2357
lenia i
LOFFREDO exCl Istruttore di Polizia Locale |10 |1320 182 337 33,70 142,30 132660

exD2 +1diff Funzionario di Polizia beake |25 1872 453 175 433,75 3425 1619097
CavALLARI exC1 + 1diff Istruttore di Polizia Locale |10 (1320 182 1.887 155,70 2630 4.163,51
Glaria
|Eamciongn, [P Istrutore di Polzi Locak |10 (1820 182 15520 2680 419918
Ardrea BORRI |&xC1+ Ldift strutore di Polizi Locak |10 (1820 182 1390 13 l 206,02
i excl Istruttre Tecnica s |iam 93,60 1601 8005 1355 17,98
Tetale dei costi del persanale 47.351,43

| Descrizians o (s "‘,‘:::" Pagste
s 100 |1.000 1.000 o [

luomiorw 100 37000 5000 o ]

L Totsle dei costi diratti 38.000 5.000 ) °

1/2
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w 5 % Oreds  Previsions ore|  Oretotal Ore effettive | Delts di
eme e cat. Profila su | contratto fin su €oc it Iavorate suCDC | tempo Costo
Comune di Volpiano - 2025 Cagname c| al achictits
Citth Metropalitana di Tarino
Centro di Costo Suddivisi per Cantra di E:E_UZZO ex C6 Itrutto e A EtEtivo 5 |iam 9350 1.547 7735 1635 204332
Respansabilits
Mania
Cammla | &x 4+ Laiff] Bttt tecnico 0 1am 187.20 1405 14050 a5, 41705
SORTING
Semi
o |#X B5 4 1iff| Operamre tecnicoesperm s |1am 9360 1593 .85 1335 213960
Gluseppe PO| ex B2 + 1 diff| Operatore tec o espertn 10 1372 13720 1338 13330 5340 357032
401 - Scuola ddl'infanzia - [ Etruttome Tecnica 10 1272 187,20 1547 15470 323 3.538,72
Manica
a6 <38 Cite ek ANSHTE a3 b e UCATD, GO e veronesE XD Furzionaria ek s |1am 9360 187 EER 010 ERITTY
Glova i :
ex 8L Opramre tecnico sxpErn 22 |13m arLg4 1750 38588 2598 7883 59
04 - Setiore Ambient= LLPP. Patrimoni e Manute nzioni SALETHE
Totale dei costi del personale 30.503,56
04~ Istruzione & dirltta all studi
Previsions | Previsione
Descrizione % Impegnat | Pagato
01 - truzia e presc Bstia iniziale finale 2 g
o011 0 @ 100 200 200 200 o
UoiolLoao1 4 enmimonaty 100 1.000 1000 250 o
T % uorol 1 moum 2 100 00 a0 smoa o
ot precedenti | nellanng | " o9dtnte i = ool Loact o ons o 100 10000 10.000 685985 248035
D01 - Popolaziane residente o 14.995 14389 14935 14505 LIV ALAIEE. e oo, 100 2.000 2000 121752 1217.52
009 - N.units 0 pe @tive de ll'Ente a 61 6L 61 61 s isiiden o loaj 70 35 3% *EL
1095 - N.do mande aceo e per iscrizini scuok dellinta nzia a 57 a a7 a7 oL 1030005 s, tica) 100 28000 28.000 28.000 2220941
12204 - contributi statali de stinati agli alunni delle scuok dellinfanzis statalie paritare 0 Ll o L] Ll LMOLLE 100 3.000 4000 4.000 277767
2206 - contributi per 152va posti destinati agh alunni delk Scunle dllina i3 swall | B - - == el eaenis s 100 /32000 51000 sL000 4411301
Lov011 ol0 2 e 100 10000 10.000 75885 661627
1772 - Costa Tolale CAC Scunla dellink nzia o 24732405 23389460  |20550172 2055210 IR T T — =T SerT
1774 - N.alunni condisabilits scuoke dellinfanzia o s 1 ] ] L s X s P Ses0 e PrETr
1780 - N, Interventi manulentivi st ordireri esequiti - scuoke de Minfanzia a E] 5 F] F] B e e P e I = B oA =
1782 - N.ore & nnuali ass Ktenza alunni - scule dell o o ] 0 H 11205 1 02002 00 400 — 5 |as 25 25 8.07
1785 - N. pasti camplessivarme nte d panibill pe s uske dellinfanzia icomu—al, staiali TR e
& paritarie) o B 264 309, 300 adsicria iy 5 |60 30 a0 557
1736 - N, posti accupati scunk dellinfarzia o 262 257 262 262 200 L e 08, 1 = s s 5324 RLGES
1795 - N, Unita 02 @tive C4C SCLOIA d&llintanzia 0 073 062 0 o i a s 40 12,50 134
B00 - Spesa impag rata per manuterzioni staordinarke scw e dellinf nzis o 2000 10 000 2.000 2 n00 i 5 |27 275 275 21235
|B02-5pesa sia neiata per nanuenzionlsti@e dinare scuok dellinfanzia o [10.000 10200 10.000 10000 4L 00 4 SHESE O TV ENTOR PSRN SR 35500 ARG ELATI AR e 5 | 3g5 o = rp—
L1165 1 010 25 006 410611800 SPEE O W TERWENTOE FLW DEHMHENTOIIFAO AT S0 ASTETENAAL ECLEATIA CULTRALL
alare 3 s s s H 268
Indicatori diPerformance Media | valore mteso |V Scostamento Esito ertnscaia)
4 precedenti ragglunta
112 05 1 20, 0m i 12 ” 3
Erieadn e a4+ a1
¢ L2 L o6 13
KPSAL- Tass0d | COpEMIrA posti &2 L0 de ' intanzia 5 & e S Eiicia 12 LS50 0245
foms - u T3 a lalih a3s ooz 1 142,05 1 0 08,9200, 2800
deffirias (el stets € ponteriel) 100 oty i 5 |10 15 14150 11264
K543 - M. med i diore d | 35SIStENZ3 3lUnni Con dEabil G- Scule dell iifanzia .05 L 6200 10,604 41001300 FEEED
1722 - . o= sl sistenaa sunni con dzshilts - sudle del'infraa) 174 - N, duni son dasbil a Q o Q 3 ted & rete plr b cmizione i) 8 WOHE) 5 |00 200 us 0523
o delfinfarzia -
Totale dei casti diretti 17811750 | 207.742  194.955,08 135.405,06
KP553 - N manule nziani straond inarie esequite - scuole dellintanzia = 7 x 3 B 8 4
1750 - N Intervert mernLtertid Eracriian szt - v ddfintda
KPS67 - % pe s ke ded ath CACSCUOk delvintanzia
{6 W, ik . 0 120 102 0.1 ' Descrizione Valare sttesa Valors raggiunta
Efficienza Costi Indiretti o o
KPS0 - Costa med o per utents scuole dell infanzia
R el a 254973 278445 23473 )
KPS64 - INCHENZ3 6058 dEStNATE 31 man UEnZone S1ia0 dinara - 5Cual
delrintanzia a a0 100 1 N
im0
marukercion! draordi aie o deintnala) 1o
KPS68 - Casta pro capite CAC Scuoke dellintanzia ;
1772 - Como Totale Co Sl et ercial K1 & 15N B o il
e % | Oreda |Previsioncore Ore fofall Ore effettive | Delta di
L cat. Profile su | contratto fino | su CDC frobieits Iavorate su COC | tempo Costo
e il 05/05/2026 | 05/05/2026
IR lak D3 + Ll Furzianark amminstathe 4 |iam 74,88 1565 5250 12.28 252360
warikna
Faparn |85+ 14l Opertore amminstatha esparto|2 | 1872 ar4a L7 94 55 73038
Totale dei costi del personale 30.503,56
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Comune di Valplans - 2025
Citth Matropolitans di Torina

Responsabilith

Centro di Costo suddivisi per Centra di

402 - Scuole primarie e secondarie di primo grado

| 05 -5e ttare Saclo Assistenziale B ucativo Culturale |

04-Istruzioe & o

iritto alk studio

04 - Setine Ambierte LLPP. Pa Uimoni & Manuterzon

02 - Altriodini

di stz e

|

Media anni
traici vt | awrese | Raggunte 2026 2027
101 - Pupaizene residante o 1a895 18389 14995 1995
1003 - H. unita ape rative el Ente 0 1 o1 51 51
1095 - H.alunni scuale primarie o sas 523 565 sas
1100 - M. aiunei scuok sacardane di primag @da o a0 a7s 200 200
11477~ W alunnl con d BabIG 5Lk primare & secordari di prima grada o 52 = =2 2
08 - Cosio assistanza alunnl dsabill- scusle primais & sacondane d primo grada |0 33.000 aisaios 22000 42000
1803 - Costo Totale CHC SEusle primarie & s omarie o 44784300 |asalrez  |a03send3  an3slsaz
826 - Ml ore annual ass steraa alunni con disabil - scun'e primatie = secondarie df | L e v -
prin grade
40 - H. Unith e ative CAC 52Ul Primare & Secandarie o 074 0.62 o o
843 - Spesa impegrata per manuteraioni stiaordinaris S<us b pimaris ¢ secandaris di | e r— v PR
prirm grada
845~ Spesa stanziata ma nuinzo n stiaod nark scuale primark & secondaried || I — T— (-~
prinm rada
Indicetori di Performance | valore sttesa VES'® | scogtumento sito
2 precadenti raggiunta
Efficacia
KPST3 - N, et i diare d | assisiznza 3kl can disabila- SUIE prima e &
secandarie dipiima g ado o p— g - 3
. o . 2 ;
Sires o bk ot e = e i s o
KPS99 - % parsonal dedicald CAC Scusk prirarie & secondari di primo grade = 55 S o 3
(A0 .oy e Sl e 5 ecm ) 09 .Ut e b Eree 10
Eficienza
KPS 7 - Cosio per alunna delle scuak primale ¢ secandarks di prine grada
600 _Conto Tt o vl primata  secortiudt (038, . el scclepimsias R0 . durrd |0 az0.80 389 1409
i e  parm
KPS84 - Cosin unilar assistz nza alunnl disabil
nauricn |0 75 7210 4210 )
2l saunie e & S 4 Fims o
KPS - I enza rearse destinate all manuienzene siraor i h - Scu e primarie @
secardarie dipiima g rado m S i 5
Bas. 4
KPBO0 - Costo pra capile COC Scuak primarke @ secardar e di primo gfada
Tk e e dipm o 2287 2.4 am

- Popcti

R % | Oreds |Previsioneore| OrF tetall Ore erfettive | Delta di
cat, Profita su | contratto fine | 5u COC EREHNE | lavoratesuCDC | tempa | Coste

el coc| 0505026 | wsjospms | LRl 0Si05/2026 | 05052026
ToMTRES e 03 + Ldif| Funiarari amministiativo B 360 155 725 1535 3280.75
Mariend g, b5 414 Operatom ammintativo sspsm 8 (1872 119,75 Lear 127,7% 00 292100
FREATTI i v 3 z ! g
wary
e o |XC6 Enutre Amminstatko w 187 17,20 Lsar 150,70 25 108653
Totale dei costi del personaie 31.449,73

13

e % o ot | greererie | Dead
cat Frafile | contratiafine lavorste su CDC | tempo | Costa
Eagn CDC &l 05/05/2026 ihlias utw, 05/05/2026 05/05/2026
05/05/2/
Waria
Cammia ex G4 + Laif] Ktnutioe tacnics w0 |13 a0 Laos 1050 FEEN aamas
soRTiG
SR o | #XES+ LAl Operamre lecnico spiric 5 [1am 2350 1593 85 1295 213350
Giuszppe PO ex B2 + 1 diff| Opsratoe tec nio & sparto 10 |17 187,20 133 13380 53,40 3.5m32
[T IS T —— w am oo Lsa7 170 P e,
Masie ex DS Funzionario tecnico 5 1872 9350 1574 93,70 0.10 3.791381
VERanes &
Glovamni |, 5 Operat e techizo eaperts n 18w 20592 1754 19234 1298 392834
BaLETR
Totale dei costi del personale 31.230,73
Oesations e .
108 200 200 1o B
T 103 1000 1oo T o
100|300 s00 son o
1001200 00 a0 i
10813000 35000 3000 |ame3s
109 [a.500 18008 woon  lisamrer
100 127600 Giaeon  iasos  siasse
103 13000 om0 Gaesl wans
100 .56 s s amin
1002037 203w zz2s |mezet
100 1wa0 10,000 aaled aaels
100/ m0 700 o0 0
10 200 200 100 0
100|200 200 ass w0
100|100 100 100 f
T = 1002200 113 L zenar
10812000 17008 e |masmu
100 [2000 2500 T
100 43 000 sa000 sioon s
103|300 500 f a
100 1200 1200 waeTes sanne
e 100 19800 10000 aso0s1  s.anost
- 100 |4.404 4404 3220 3.04331
100 /2 500 2500 Lms@  |Lmsa
109 | 1800 Leoo [ a
7 100 jasasm  [smas  |6sssr |sadser
100 27000 27000 wet0  |mawal
1004200 7300 aos  amirm
100|230 2500 Tme  [1msel
100 [3.30 5w i e
T — 100 /5 000 12000 lo7aiss 82eigs
5w 0 e o
e ey s s 25 = a7
iEETEs s e 0 o o5
. EONES 0 sz anas
B i ECRNEE]
T =T
[ 2 |as 20 25 1628
earreaaay e P Y s s 263
(NEN2G A NN PR 4 ST 0 ril] i i3 ] b2
szena: 5 [w7s 2 s |was
U G s o B LT PR e 13 w0 |uzea
D e e e o 7
Totale dei costi diretti 375.072 406.996,50 | 393, 748,38

2/3

50



Valore stte:

Valore raggiunts.

Costi Imiretti

Costi & previsione

33

Camune diVelpiana - 2025
S Cltth Metropolitana di Torina

Centro di Coste suddivisi per Centro di

Respansabilith

406 - Assistenza scolastica

06 - Setine Sock Asskste nziak Educativa Culturak

04 - Etruzio ne e d it 20 Stud 0

05 - Servizi ausiliar all'struziore

Indici :‘: ::' Raggiunto 2028 2027
1001 - Papobziare restente o 14839 13495 12995
1003 - N_ unita operative delIEnte o &1 81 61 51
098 - N, alunni scual primars o 65 523 655 565
100 - . alunni scunle secardare di primo grada o a0 375 100 00
102 - N. pasti alunni o 150.000 132 330 150.000 150000
103 - N. past carpo docente o 171 11895 17150 17150
1105+ N. i i traspo o scoBstica o o8 as e s
BG4 -Costn diret del pre post scuols o 32000 000 32000 o
B65- Cosin diretin del tras porta scolastico o 134.000 132000 134,000 o
866 - Cos dirsttn dells retezions scalastica o 30 1000 01000 15,000 o
B67 - Costo Totale CdC Servizid | Assktenza Seolastica a 130902547 1.083.173,28 1372.778 06 1372.778,77
72 - N. alunni scuale dell infanzia camunall o a7 a7 a7 a7
BE1-N_ unita operative.CAC Servizi di Assktenza Scobstica o 135 138 o o
B82 - N, Ul il pre-post scuala o 120 1 10 10
83 ., ul i 1 R 20ne seolastica o 1080 a1 1060 1080
884 - Proventi d I competenza pre-postscun B o 32000 318 32000 32000
BB S - Proventidi compatenza Efezione Scolastica da attri dmbarsi o o o o o
1855 - Provent dicompelenza refezione scokstica da retia alunni o &3 7.000 543807,42  |537.000 657000
7 - Provent] di campeienza efezne 5ol stica da rimborsa pasti insegnanti o 1000 073553 50000 =0.000
B8 - Praventi di competenza trasporto scakstice o 30 po0 30,000 30000 o
Indicatar di Perform ance | ;::."""J Valare im-| e ‘ Scostamento | Esita
Efficacia
KP612 -Gradad i utilizze della refeziore scolastica
(1883 - N.utertirets R - N, . o 99 53 94,29 524 1]
Frimag e n'100
¥Pa21 -G mda di Utz del laspe (o scolstin
% st ol 55 N i s 0 e sl et |0 220 5.52 o088 )
KPS31-Grdod | Ltlza del servizio pre-post cunla
23 e e s sk detnbres 0 w45 20,90 an5 n
836 - persara e dedicato CAC serviid | Jocktanea S stis 3 iz S, e 7
Efficienza
Ecma e e s e = |
KPGL4 - Copertum scommica dells mfezione scolastca
=y e et st e o s o a1go s s1s )
g,lﬁ -Costo unitaria refezione ”Elun,n: o a50 957 43 107,49 r
22 Comm unate ums e scalasies b T—— I— I— "
[R5 Cae s seandi o] g sen i 5 s Sang B Y
P30 -Costn untar del st scinls A o i@ i 7
KEE33 Copertur ccommmia e post ol i s = it i

13
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media anni Valore ;
[ Indicatarl di Performance o | Velore stesa | | VeS Scostamenta | Esko
KPS37- CoSIa pro Capite CAC S&nizi d) ASSISIEnZa SColstica
% z o 5730 709 1821 d
" % | Omds | Previsiens ors| 0T teel Ore affetive | Dalta di
ismae eat, Profita Su | contretto fina | 5u CDC i) lavorate suCDC | tempa | Caste
Eaime ©DC| 2105/05/2026 | 05/05/2026 i e 05/05/2026 | 05/05/2026
05/05/2028
TS lexD3 + Ldiff Funziana o amminstratio 15 Lsm 280,50 1585 23478 46,05 934225
Marikna ol
Tamarn |exBs el EREETH 936 1587 9850 1750 18.25%.7%
Wery
e bzzo [2XCE EtumDre Amm kLAt 55 18w 102950 1547 sm,85 1778 224749
Elena
| exeL Etruttors Bibliatzcark 1 Lsm 25030 LT 12120 15380 472007
Totale dei costi del personale 55.298,67
Descriziane ¥ [P "% Accertata | Riscassa
£2m 100 687000 | 667203,70 |649.307.42 642.594,70
1 2 TRy 1032000 |3s7ss (33318 (33308
3oz ! w0(30.000 (0000 (z3AmEe 2343889
£3.91.02 01008651 69 199 RINEDRS 5T PERSGORALE DOCENTE 100 | 50.000 000 |a073563 |a0.73563
£27101 01001170 17059 FONDO SPEC 8 U A LIVELLD) DEI SERVIZIART. 1 COMMAS96 L 71 3203 - TRASFERIMENTI DALLOISTATO PER
FIALTA BIVERE B ERVE| SOEIL AGIL NIDS, TRAZPORTS S DA EaN DEARLTAI W |FEmes [umes o aead 30/0Ked
£20001 3200019, 01STUDK, CONTRIETS AL LCAZINE,
E2I ko 0 108 10050000 soo0 o o

Deserizione % | Previdene | Previdons |impegnats| Pagate
u " 100 | 3900 3.500 380352 [143522
100 | 500 a0 o o
[rreresrery e 100 | 70 50 750 750
o g 100 | san 251730 102760 38422
s 100 500 a00 an0 am
[T p—— 100 | 100 100 o o
[T p————— 100 | 1000 1000 are0s  sm0e
[ 8 100 | 261000 253 000 20074187 18400778
L0406, 100. 150062640 803 SPESEPER Lt 5 100 | 78.000 72.000 4540187 |40.043 50
. i 100 | 529,000 13000 49299765 [410.130,73
u 100 | 135.000 135000 13241404 1215097
1L 0., 159501500 5655 SERED0 P 0L AE POST LA 00| 32000 345850 ;56827 3031812
1L 10,0, 16001 1000 3953 ESE PR GaAE O PALTS 0|0 s00 a1z 412
Goate 100 e e ® 100 | 100 100 a o
L0465 108 804001 T RN BREORETTE S LSO 100 | 2000 2.000 5098 |750.35
[Ty 100 | 200 200 5552 5582
[Uoxos 101 19001 100 | 2500 2.500 184950 154460
o 100 | 5250 5250 352726 |352728
e 15 1m0 3750 3750 19,55
e 15 | 105 105 o o
o pe=rer 15 |60 o 1853 1559
Wit 15 |00 150 4880 an.82
s 8 |a0 a0 [EEeY o
s |w a a0 1231
L a | a a 10,50
ERED 120 Wil |7sas
e (HED 64 2000 214
[Ensmas L PP a0 a0 330,78
s amndas 3 |4 e e 205,05
[iamss ol g g a s 430
et 1r 08 i o R L 4 ki a
L3308 100,010 10 NG SESE) WA EATCR UIG1AEITO PP 8003 D00 TR AT Gl g | 172 T T |cehsl
i yon shcse i s L P P 20 2est 18022
U330 108 G0 s [TETT TR R 320 184 16837
Uops 10 ? 100 52,500 62.500 651293 (5194243

23

2 Prauiorn | Previions
Heseh * iniziale nme '™
R [ o o "
Totale dei costi diretti 1.167.775 1.152.830
Descrizione Valore attess Valore raggiunta

oz ngirent]

1.088.173,28
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Comune di Valpiane - 2025
Citth Mtr opalitana di Torina
Centra di Coste suddivisi per Centra di
Respan sabilith

502 - Biblioteca e cultura

|

| 05 - Se ftore Soclo AsseEnziak Ed ucative Culturale

04- Setme Ambients LLFP. Pa trimonio & Manutenzioni

05 - Tutz 3 & valonzzazione dei beni e attivita culturs i

02 - Atlivith culturali e intre nti dive s nel setme cultuale

.

Tadiel :-: foiesl ..:;'-.’..':. Raggiunts 2026 2027

001 - Popaiziane residente o 11905 14389 14995 14935
003 - N Uit ope rtius A= TENTe o o o1 o1 51
1536 - Spesa ST (AT par AU A2 STTa0 i BibiOta o 10000 w000 10,000 10000
1608 - Spess s R par s inari © o 17.000 2000 o o
12208 - Spesa compkssiva impegnata per intziatve culturall a 25,500 25000 25.500 25500
B20 - Costo di gestione del =2 vizio bibloteca a 36.000 3327005 36.000 36000
B22 - Coslo Totale CAC Biblioteca e Cultura o 295.00509 274.949.36 252 802,64 269,803 20
6524 - o 13 finanla e 1 0T 1 Ut par 1 (2t Cultural o o s0000 o o
B35 N, Iniiative € ultursli camunat o 5 a s 6
651 . presti complessivi delia b blitec (ibriieboo kimatsriall mutimedial) o 3535 4608 355 55
B53 - N, prestiti di libri annuali o 3585 4.547 3.885 355
B71- N unita ope ative CIC Bibliteca e Cultura o 105 0.64 o 0
B72- N utenti rezlidela biblioteca o 2000 2333 2.000 2000
B75 - Spesa impeg rata per manutzion ardina e Blblisteca o 2000 =000 2000 2000
02 - Spesa iMmpeq Iata per AnUE EON SEROMInaTe BIbwTeca o 7000 3000 7.000 7000
833 - 5pesa impaq IATa peT MANUEE RZION SEA IR CONtEnTar CUT A o 17000 2000 a o

Andicatari di Performance :';f_:','": valore m-.i "‘;:'“'-:‘_ | Scostamento I Esto

Efficacia
T T— R T T
553 . e o et e 1 e v s g L7 Las 0.
Ko7 5% e i deot CUC Biblotera o Cutus e B Loz i - m
Efficienza

K95 72 Com unit i e sito
o _catn . 5o
ﬂlaﬂblma::"ﬁ- et o) mudtimed sl - ) = PR gl : 5 il i i
KPBa2 - Ineilerzn riearse destinate all manUERzEne Straod i delia Bibi=ea
(ne2- per [ 70 a0 1w 7
racrcinarie Bbictaca 100
KPB89 - Costo e v delle inzative ural
(7208 o osto fnar ament| citenut perle o T08.33 -94595 165428 T
izt ve cultursll) /9328 - N Inkistve cuturs cmunsll
KPEAT - Incidenza risorse destinate alla manutenzione straominaria del Conte nito
cumel o 100 100 a )
ko Tromete Catenton s 100
KETL - Cost o cani CAC mblomeae Cultea - w— o vy

Ore totall
effettive lavorate  lavorate suCDC

Costa

Totale dei costi del personale

40.434,28

1/3

e % ore da Previsioneore | Oretotall Ore effettive Delta di

cat, Prafile Su | contratts fine &l SuCDC | effettive lavorste  laverate suCDC | tempo Costo

c

TSR eaD3 + Ldiff Funzknar smminktisthe (8 | 1872 149,78 1565 12520 24.56 524920
T ] fetrutm e Amministratie (3| 1872 56,16 1547 6,41 9,75 122599
Eena
Daronio | #XCT [strum e Bibliomeaia (80 | 1872 112320 84a 508 0 612,20 18 884,68
Maria
Camels | exCd -+ Ldiff lstrutm e tecnico w 187 187,20 1405 140 50 45.70 217805
SORTING
|Semic exBS + 1 diff| Operatore tecnkn esperta |5 | 1A%z 93,50 1503 79.65 1385 213950
BOS5 ETTO #3 !
Giuseppe PO | ex B2 + 1diff Dperatore tecnko esperto |4 | 1872 74.88 1338 .52 2136 142313
KEvin
oiem [y KStrutn e Tecnico w [1am 187.20 1547 154,70 32.50 3.538 72
Hemm exD5 Funzinan tcnico: 5 |1am 5350 1a7m EER) -0.10 ERCIEH
veronese | X 2 g "
“Totale dei casti del personale 40.434,28

Descrizions | Palisons. | freines
£2010102001.37 37099 FUINZIINE RELATIVA 4 LLA CU TURE P ER ACGU 57O LIBR! BIBLOTECA 100 | 1500 1500 0 o
E2010102005316 31600 DALULUNID HE NORD EST RTO IMPOSTA DI S0GGK RN 100 | 27 000 31012 29.657.34 |0
L e T D4 FONDAZ " ESPE RIENZ E DI CLLTU R, METROPOLITANS PER FROG, NATI FER. 100 | 2000 2000 0 [}
£2010302599.355 35393 TRAS FERINENTD A EHI W ENENGT (ENLE) PER ALLESTINENTO PUSEALE RTRGVAENTI e 359 Ssans |
2010401001301 DA COMPAGHIAD 1540 LcE peR p 100 |0 18.000 18.000 19000

Descriziane % | Previsens | Prevse'® impegnsto| Pagste
15,02 1020159 900 3060 11800 SPESEPER DRI SUE wo 200 2.000 2.000 22722
[ITSeepep (mai erhita wo |ze00 2.000 Laz7gn o
w02 130002 001 s wo 400 400 348,16 o
. wa 100 100 1867 857
umes sccspen £l wa 10000 10000 10.000 300
e i o < 100 |800 550 39082 3320
U020 12000 12800 (Teforiia Nizza) e 250 125 125 443z
115,02 1 0300106 004 200012308 = 1o00 1.000 Looo 72134
wm e ion ERFE 250 250 9580
umeal = 3750 3.750 1730 0
uE.o2 oo iam1 = 1p00 Loog o o
1502 10200 13 002 o0 802 PEE = 5320 5570 200244 LT
502 L G200 9,008 A0 12aH SUSTEMA BELIDTECAIO AL COAUNE D ETIMOT. wo 200 2500 2.000 0
L%.62..0301,52 903 2110131008 ACCUETOBEH O ESHEIMOPER SAL4 PALIVALENTE. wo 500 a0 [ o
ua. R o1 Consea wo 100 Lo0a am72 422,32
562 10300105, 004 2109141 FESEPER 100 500 a0 500 266,19
E.02 130 0R. 000 100 3000 3.000 286445 152460
e ST et wo 3500 5000 5000 3.045,08
use i L011s PSR ? a wa 500 =0 =00 o
umol 1151 esERER o wa &o00 18 000 16.000 1253208
1502 1 0202 0. £120.10153 SESEPER o wo as00 8.500 832650 740398
L5021 0202 7.6 02112208 SPESEPER I L = 100 1000 0 0
ISy = 1000 1000 235,70 0
L1502 1 6300100 060 212017152 SPESEPER o wo 5000 5.000 354243 296745
15,02 1 0302 13,001 212013154 SESERER a wa 11500 11500 156560 0
U502 1 030050 900 12013060 FPES FER LA PROGAAMMAZ ATTTAT QUL TIA AL w0 15030 6230 26.16820 2616820
us.cel 1 esze osEua wo 500 a0 0 o
10502 1 040102 004 140129659 TRASFEIVEN T FER GAGANCZADCHE EVENT) CLLTLRAL o 10470 750 730 750
15,02 1 6404011001 2140120759 CCMTRIBLTI PER GRARDI EAEAM ELLTIRAL 100 25000 25000 5.000 25000
LS 02 Lodaionont & cunRA w00 13000 18595 18.5252 95
oo s i 6353 2700035  |29316,55 | 28.45584 |9.614,63
e w5000 =000 453277 362393
umoss e 15 1% 150 80.82 '
P : " 15 75 75 75 2121
Lo i o LT 1 20 20 19.70
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Descriziane % ‘m‘]:‘:' "“"‘:::"‘ Impegnata Pagato

u 30, 1808 FESL PR IL 13 15 225 225 189,73 142,30

w - o) 15 120 120 37 50 apo
Eﬁ?ﬁmﬁ“ﬁ?&'&"ﬂﬁ'ﬁﬁ&"mwmmnmn SENAB SO0 AT AL EOUCAT CILTLAAD s | 15 | 328 pe = oy
Tetonaimtin w< (15 |ess ass ass 558,86
e n @ U i L5 15 15 15 BO5

S it v aC) e lis o Jas 45 il a
P Migem (15 322,50 336 EERRS 30732

[ mption dcbapreal e 15 |as0 a0 42481 33791

1205, 103,00 19004 3 ET PRy R 5D 335 31569

728 i i s
U == 10 |1200 1200 o o
u 100|260 410 35380 |3s3a@
05 02, 103,00 15 50 2050, 123 390 SR D BBLIOTECAR RE DA TERD LoD | 36.000 33.300 3327005 |30.245.50
w EPI SOTTCRPA 100 | 5.000 5000 5.000 63782
o " 10 |g.000 3300 3300 [}
1205108 00 16 e 4 COnNALL 100 | 1.700 1.700 15 a
e an e wron
e a0 17.720 17.720 17.720
40552108 0315070131750 UMl Z20€ O/ BLTOCOUPAGTEA O 4 PROLD TERRITCRUN LU FER ATTWITA N CAFOAL COMIE
CAPERLADEL OETTD - FRESTADCHI PACEE S CHALL oo |0 1280 119550 |0
Lesor 1@ 110 ugr (100 |0 25730 2087 o
o2 100 e 20070 —— 0 o 3000 o [
TEmine | v stea
b teratabod | Attis ascent Stia cofi |4 (SPESA LNa TANTURY g e FET R 467748 AT
L0502, 10900, 12 90 70 L2208 SHESE PER SMALTMENTOSCANTOMATERIALE BIBLICGRAR OO 10 |0 3000 a o
osd 1o o7 e wsarTs 10 o 5330 o o
Totale dei costi diretti 232.492,75 | 298.920,03 267.061,24 151.955,41
Descrizione Valare stteso Valore raggiunta
Costi Indirett IC] I

Costi & previsiane 295.005,00 Costo effettiva 27a.989,36
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Comune diVolpiana - 2025

— Citth Metropolitana di Tarine
Centro di Costo suddivisi per Centra di
Respansabilich

601 - Sport

05 - SEMn 50CH ASSEIE R2i3 EAUCITIVG CUNIGE

04- Settare Ambiente LLPP. Patrimanio e Manutenzioni

06 - Politiche giovanili, sport & tamps liber

01-Spart e tempe libero

Cittadinl, tamiglie, minor

Indici :'.f.'.:ﬂ e, | Raggiunta 2026 2027
001 - Popolaziore residente o 14995 14.589 14935 14995
003 - N unith ape rative dellE i 0 51 o1 51 o1
11005 M. comvenzioniattve per s gestions degli imps ati S fivl [ 1 1 1 i
11010 - N, Implanti spa tivid i pa priets comunake o 12 12 12 12
11073 - ML ore richieste dl ULz palestre scaBstihe Getdmanall) o 127,50 13250 127,90 127,50
11024 N, 6re Setmiranal | 4 poni bilts palestre scoBstche o 155 130 155 155
11033 - M. units ope ative CdC Sporte tempo |ibero o 0.82 0,69 0 a
11042 - Proventid| campete rs sport a o o o o
1045 Spesa impegrata per manuterzion stmordinari Imph i sportivi o 10000 10.000 10000 10.000
1049 - Spesa SRS e T NUTENZR N S1UEG WIArE |pla 6 2RI o 20000 20.000 20000 20.000
998 - Costo Totak CAC Sporte tempo libera o 410.417,38 392.529.77 436.230 92 436 231.35

Media anni valore
Indicatori di Pecfarmance ‘ vncadadt |v,u.u-ubu. ragmiiite | Scostamento. Esite

Effica

KPTLE - Disponibilica impianti S pa itivl scolsstici

(3. N a 5226 53,67 741 3

peleszre scalamticher 100

KPTL9 -G 13 d i utilizzo deqli impianti spartivi

(11265 N Conwenzion ctuve peria gestione deg| IMBert] 2:on 10 10 - N ipient spar d proviiet |0 833 833 o )

Emunae e

KPTS4 % persarake dedicato CAC Spatt ¢ tmpo e ! o 131 113 0oL ’
Efficienza

KPT25 - Costo medio Impianty spartivo camunale i Tt AL AR '

o cport & termp Iber 1010 - N impert zporti o prepriess sl

KP727 - Copertuia ecam mica Impi it sportivi a N = o .
11042 - Prowerti +Co2o Totale CoC Spart & e Ibero

KP741 -G @tio di alizzazio e Spesa manULenziane straom inar Impisnti spo tivi

(11pas 0 s £ o 3
merutenend stracrdrerie Fapiert] ortii 100
KPTSS - Costa o capite CACSpart e lempo libem

ot 0 2737 8,36 101 i

o Oreds | Previsione are. :;ﬂ“‘"‘ Oreeffettive | Delta di
Cat.. Profilo su | contratto fina su €DC lavarate su CDC | tempo. Costa
sl : 1avarate -

e [ex 03+ Laif| Furzioranis amminatatio s |18m 33560 1565 .25 1535 338075
Marikra i i
TRiewmn =285+ 1dif| Ope e amminstativo espern 40 1872 748,80 1587 63380 110 14507,01
P s [ Etrutiare Amminit@tiva 3 1am .15 1547 46,41 ERE] 122599
Same  [ercas 1a sturme ey 5 1am 9350 1527 78,35 17.25 22m07
Totale dei costi del personale 34.462.41

13
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% v Previsione Delts di

= Mems bl cat. Prafilo Su | contrattofine | Su COC f"“:: Iavarate su COC | tempa Costa

Connst €DC| a105/05/2026 | 05/05/2026 i 05/05/2026 | 05/05/2026

Mara
(Cameb e Ca4+ 1M Etrumms tachico 0 a7 18720 Lans 140,50 5,7 41705
SORTID
sergn

itk ex 85+ 141 Cpemtose tachica esperta 2 |1am 37,84 1593 26 s assa4
Gitseppe PO ex B2 + 1 dff Opemtore Bchica espeno 2 |1872 37,44 1338 26,76 10,68 71408
Kevin

Moty s Ktrutire Tecnion w1872 18720 1847 154,70 325 353,72
Mane ex D5 Furzionaria tecnico 5 |1am 2350 187 93,70 0.0 373081
VERONESE -k - ; G : d
Totale dei costi del personale 3346241

| Deserizione % Previsione iniziale revisione finale | Accertato | Riscossa
& ren s (100 31500 31500 |3ss7568 1980827
= [100 (2037 [03m [oa7a s

Previsione Previsone
% | Mloisiale e |Impegnata  Pagsto
oaon 100 | 1000 o o o
acar 100 | 2000 1289 50 L1sss0 | 11sam
oo 100 | z2.000 23000 g0 |1aamsa
wosm 100 45,000 13.000 1[a0n 216488
IETTET 100 | 37.000 3703477 3703477 a&1708
1 (s & P 100 | 1000 1.000 o o
Gosb1 ;
[ 100| s000 5000 281623 |1am28
oo 100 5000 1500 o o
oo oo 100 5000 307748 286 5
100 10,000 a.500 a.500 433572
| uoson dettrics) 100 | 12.000 14.000 14 000 1166153
T 100 | 11300 11000 e samia
o 1003500 235710 295708 |27
100 | 53.000 s293162  |s299162 [s299152
100 104.100 11936140 11936140 11836140
oo sreane amany 1003500 252250 23 4615
oaon o 100 | 40.000 40,000 awson  zoom
. e Toame 100 | 38592 30 11800 2641 250
e 10 o s oo 1003000 3000 3.000 112577
EE) = 594 o
e — 25 5 5 a07
PEESTE Tk s |eo 0 30 6.57
L4205, 103,062.008.412 1908 154 P L ELE G OFTOCERATERE PR 51305000 AS357 ECUGATIOELLUALE ERES s 5324 4743
s |a a0 1250 133
ErEnn
Jin s s 275 275 21235
I Ererrrrs
U i we 5 |2as 225 25 136.28
FrrSETy Eraren
s s s s s 258
Eroren
| (utenz @¢ aneni per akri sari s ol s 13 o o
T Erorem
uzmine s |wnm 12 nLm o |1o24s
T Erer
g L e o S s 1= 13 e |11zea
mmima o Ereren
| (a3 di rabe e tra s datl WEPE) ol 2 ) o
oo 100 | 2500 oo 1000 o
a1 mmc e mosm 10 o 30.500 34380 |0
et 1on s 00 2500 2978 |0
[ Totale dei costi diretti 30 | 8.296,77 3 3
| Deserizione Valore stteso Valsre raggiunts

Costi Irdirett
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Comune di Volpiane - 2025
Citth Metropolitana di Torina.

Centro di Casto suddivisi per Centro di
Responsabilith

602 - Giovani
06 - Se thore Soclo Assistenziale Ed ucativa Culturale

06 - Paliticte givanili, spart e tempa liber

02 - Giovani

Mediaanni | Atteso
indici = lﬂlllh 2026 2

| precedent nell'anna & a2
0oL - Popolazione residente o 14.995 14389 14985 14995
009 - N. Units DFBUNEEE”'EM! o 61 61 128 61
11052 - Costo Totalke CdC G ovani o 6 7.529.26 53.504,77 §9.7T0 29 69.770,38
11058 - M. giovaniresidenti fasce d 'eta interessateda Informagiovani (da 15a25anni) |0 1663 1887 1663 1563
ILO6E - M. unita operative CAC 0602 G Dvani a 017 0.10 o o
ILOTO - N utenti lifar magiova ni o 450 353 450 450

Indicatari di Perfarmance Medin anni |y oo gieso . VO | goctaments | Este

raggiunto

KPT56 - Efficacia dell'Int rmag ovani
(12070 - N.uterh inforrnag owan/ 11058 - N.glosani readent] fasce of ehisirkaessate da Miormagioveni (ds |0 2T.06 W92 6.14 k&g
15 & 28 anri ) *100
‘K‘FTGQ % personale d!dhim CHCGHWI’H i 0 028 0.17 011 77

KPTT0 - Costo pro capite CﬂCGhvanl
2082 ozt Totale o @ - Popolac)

Jone resderce

[ namien Previsions ore | Ore totali effettive.  Ore effettive Detta di
C-m.mm.. cat. Profilo su DC lavorate Iavarate su CDC tempo Costo
-‘rz_l’a";” &x D3 + 1 diff Furziona do amministativa |4 1872 74,88 1565 6250 12.28 262460
Elena 3
Cionia [BXEL Etrutiore Bibliotecarh 10 (1572 18720 843 saz0 102,40 3.147.45
Mery
| eariuzze [2XE8 Etrummee smminstatve (3 1872 55.16 1547 2641 a7s 122589
Totale dei costi del persanale 6.995,04
Descrizione % Riscosso
£3.055 99,999,670 67999 RIMED 50 DALLA RARADACHIA S5, PIETROD € PAOLD APOSTOLI DI VOLPIANG DELLAS PESA PER COMMMDBACUR | 100 100 = o o
PISCINA PARROCE HISLE DENOMINATA *TOLONIA ELIGTERAFIZA ANTO NID MOSSETTLF (L1=2 295
3 5101 02001 360 36 o CUF 8 C0CG30001 - CONTRIBLT B LA RESIONE FEONTEFER L UALIFGHZ SN Dl SEr Ve 1

SeirensiE 100, 13.000 13.000 12.684.55 |10.14754

Descrizione w | Previsions | Previsiene | mpegnata

usmisa x 50 3.750 3.750 3750 o
1445.02.103.80. 110022000 1802 s ey 50 6320 5.570 209244 |T1123
140502, 10 . 180012000 18018 e 50 Looo 1.000 a o
s 22,200 08008 200 128 ¢ 50 Laoo 1.000 23570 o
140500, 103.00.06.0012000 L 50 250 125 125 44,32

02,108,308 00420: ErEig aabic 50 Looo 1.000 1000 723,94

0@ csenan . ! 0 250 250 250 95,80

es02. 108 00 00m 20 tha 50 | Looo 1.000 a il
| U0S0. 103,01 0L 0071 184900 L0 SFESE FER (1L SER VNN FCR MAG OvAtit Siirmal ertsite 100500 500 500 a

12

U108 00 1 67,010 008 539012408 SFESE R I i 100 | 100 o0 1656 16 66

110502 1.0 11,002 41003 15395 E S PER SRABI0 ASC0LTE 100 | 16.000 16.000 15872,05 1339448

L0502 L0902 15, W0.45 100 | 23.000 12.000 1183409 [6.12955

1405021000 92 995, 200, 100 | 1.000 0 0 0

L108.05 1 640401 001 520112451 CONTLBLIT PR 14 TAT1SF & FAVERE CEVG1OArA 100 | 1.000 1000 1.000 Lo0n

L2040 08,605,470, 288 50 FSHiA PARROCCHIALE DB LINAT A C L FETSYER 100 | 100 o a o

e DELL ACCORDOTEL. (DL GC_DEL _05/2000) RINBSRSOENTRATS ~ |

LB Lonol re 5 |50 50 2634 o

L2205 1020102, 000,490 £ Eaita, caré ke, i EFE 25 5 307

U8 1000205, 00141 wwa IECUCATY TR et ey |5 |60 30 30 5.57

LT 08 Lo o7 008 4110 v : QuTRAE 5 |75 s 5324 4743

U2.05.1000100. 500,409 o i B i 5 a0 a0 12.50 134

L2205 100.0205,004. 42 EDUCATIM CLLTURAL (miergia datrica) |5 | 275 275 275 21235

Uzl a1z EDUCATIM CULTURAL

ober iy 5 o 5 j285 zas 285 18628

Unsio oa1s0m EDUCATI CULTIRAL BB H 5 258

Ui ST CULTURAL

e atei i ac) il s s 8 9

Unes Loz EDUCATIM CULTURAL (22 w30l uisa) |5 | 107 50 112 1153 10245
c6.2.c02 09 008, 10013041 SRATIA CLLTURAL prarnan 3

e, L Gunissame. |5 [15g 150 14160 11264

u 004,100 1804 EDUCATINN CULTURALL (53 3 etz p-

i ey o 5 |z00 200 15 10523

Utk 21 0100 15 598 1458124410 Sene

ey g : g 100 | 13.000 13.000 1258455 817248

Totale dei costi diretti 70.557,50 | 57.557 5054219 30.973.99

Descrizione Valers atbese i Valors raggiunts
Costi Irdiretti o o

Costi & previsione 2 Costo effettive 59.504,77
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Comune di Valpiana - 2025
Citt Metropalitans di Tarina
Centro di Casta suddivisi per Centro di
Respansabilita

B01 - Urbanistica

03 -Settore Teninr

04 - Setmre Ambien= LLPP. Patiimonia = Manutnzini

08 - Assettn del te o ed edilizia 3 biatva

01 - Urbanistica e asset del t2riitoria

G uednant | wee | magonme | 2o R
ROL- Pomlazione residente 0 14995 14239 12995 14895
109 - 1. unita ape ativs delFEnte o a1 51 61 51
11096 - Costo Totale CdC Urbanitica o 98.473,08 7652334 T424887 7424953
11057 - Mq. ced utl 0 4500 4500 4500 2501
11093 - Mq. monstzzatl o 2000 2000 2000 2001
11101 - M. cartogratie aggiomate ) 12 12 13 14
1105 H.damarde dicantributa per eliminazione barriere architettoni be 0 1 1 2 3
W117- N totale ms ppe teritarial o 10 10 1 12
1118 - M. unltaopeiative CdC Urbanistica ) 1 2 2 3
11119 - M. va fanti 31 PLC-PGT-PRGE + Piogatti in Variante 0 & 1 z 3
11120 - M. contributi corcessi per e liminazione barriere a  hite tniche 0 3 3 a 5
Indicatari di Performance | ‘;‘:;",; ‘vm mipna| Ve ‘hmm| Esito
Efficacia
| eres s o S etera sk B uu 120 a r
KP797 - N, varianti al PUC.PGT-FRGC + PROGETTIIN VARIANTE N R i i "
11119+ N, weront of RIC-PGT-PREC + Progestl n Veriarte
KP798 - Contributl per bamiere archiettonk e
LD - i cortrid) oz 15om o 300 300 o )
 per eliminanone barere architettoniche) Y100
| ez e el g Mo etz o 134 a0 . )
m‘l:l ;‘i perso nake ded cat CAC Urbf:.sll:a - o o 154 328 164 il

KFA0S - Cosh pro-Capite CAC Liba nktica
1006 ot Tole £ UrberisticaibO L - Ropohasions residért

e % Oreda | Previsione ore 0re tatali Ore effettive Delta di
g cat Profilo Su contrsttofine sl suCDC | effettive lavorate | lavorste suCDC | tempo | Costa
e
(Gabrels o lax DL+ 1dif Funzisnaris techica 0 1872 748 80 1610 544 104,80 23.061.02
|CASTAGNONE : : / s
jAessandra | oq Btutiore tecnica 40 1872 748 80 1.532 612,80 136 14.741,72
BERTELLE /
|ieo XTS5+ 1diff Etutore Amminktatve 25 | 1872 58 L1 377,75 9025 9.568,10
Mirelia
€4+ 1 d | Etntiore tecnic 2 18w 3724 1527 30,50 530 a03 83
ldeame oAt e tecnica 2 X s !
Armarm Dl |, cp Etnutiore tacnico 1w Lss0 15 1303 130,30 2570 381120
PIETRO
Menia ex D5 Funzinrari tecnico w 1872 1720 17 1a7.40 -0.20 758382
VERONESE : : : ; 8
Totale dei costi del personak 58.974,70

1/2

Descrizione w | T | e Riscossa
3010201033415 4199 PAOVENT] PER CESSINE DI CARTOGRARE - U FFICK TECHID - 100 sa0 sa0 5.0 .50
£305.99.99.509 9 £E995 {IMBORSOS PESE ESAL) 100 5000 s.000 33890 169450
Sﬁnﬁ’g“’:&‘:m LER Rz N L AREZne uLd, 40 | 72800 64200 6020500 |51.716,43
Descriz ! Previsme s s Pagato
1 013 00 20 SR A PR S it M &
103,00 1020101 0012 103255 ACOTOE ABDIAVENT AGIRIAL RIMTTE D LEGLFROG = 100 [ o o
T = 500 [ o o
T - EREE) 750 106,98 [l
ymezie s 1000 s00 o o
Us.02 L ozoaer. ca Ermme 0 6% a a L
uB oo s s000 1259550 6405 Ll
U031 0202 1100 Y = 27@ 275 o [
Uaesl ATV QL INDOTAZCHE AL SBVMD0 20 1m0 100 31 2183
TS 20 120 80 7852 .62
umos1 ™ 15 157,50 157,50 a Ll
Uoeaie 180 180 39,40
Gorosies =50 550 424,70
uooaiee 3 FURER) == E 312,87
Uaiosion wee 1 10 1 0 537
1ctos L oaoas, podnismdanazs 10 (110 &0 E 2818
s L0001 3 ) 10 a3 868.50 857,11 .73
uamos1 awna . 10 200 a00 Er T
IETrrs ecc. w j31s s 7272 112
o 3 S o400 330 305,50 27755
Totale dei costi diretti 17.407,50 20696,60 | 3.16502  2.356,13

Deserizione Valare attesa Valore raggiunta
Casti Indirett| a

Costi a previsione

76,623,34

2/2
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: 5 Vvalore 5 :
Indicatari di Performance pmmau Valore atteso B Scostamento Esita
w KFB29 -5 pesa med s itarve ot anuEANe Ordina s A i Residerz ke Pubnica
11149 - S impecy e maritenters crddnate Edizie Fopelore/ 11136 - N Intervertl merutengont |0 1250 60 550 "
Comune di Volpiana - 2025 el s pepie Lot
Chekidats spalitina & Tartns KPE30 - Inc denza risarse destinate ana manuteruhm st@ordinarla Edmzu Pop:lam
Centro di Costa suddivisi per Centro di 150 ainpey o 100 100 o y
ity e e S
KPa32 - Cuzto pio-capite CdC Edlliza Res danzals Pubica
11121 - ot Tot st Cor 138 Popolane 0L - Fapol ° [isa B Ea i

s % Oreds Previsione are Ore totall Ore effettive
cat. Profila Su | contratte fine al su coc effettive lavorate | lavorate su CDC tempa Costo
e e
802 - Edilizia Residenziale Pubblica ERP Tammass:
e &5 D3 + 1 diff Funzionario amministrative | 14| 1872 262,08 1585 219,10 1238 9.136 10
06 - 58 Mre 50ci0 Assistenziak B Wativa CUltlials Mikra
GALLD: £xC1 + 1dift|Istruttore Amministrativo |75 | 1872 1404 1534 1.150.50 253,50 2653251
BALMA
04 - Setiore Ambientz LLPP. Pa trimani e Manutenziani Totale dei costi del persanale 35,718,

08 - Asseti del = mimrio ed edilzia a bita tiva

Previsione
Deserizione & iniiale
02 - Edilizia residerziak pubblica e kcale e piani di ed iizia ecaramico-po palar T e mrra e iy I L TR SR T | Rlba
T 3 TR L RIS PR o NG e P E AT TR NS 1 i |5 Sd b ST [
ot e T [ 20 - _o=meww |
_précedenti nell'snns = w,  Previsione | Previsione Pagata
001 - Popolazione residents o 14995 14889 14.995 14895 ) iniziale finale
D09 - N. unita ope tive dell Ente a a1 51 a1 61 ua 100 7.500 13 500 13 500 11450.73
IL12 - N.alkgg | ERP ] 126 126 9 o s 100 4.000 4000 3.096.58 | 2.78763
11121 - Costo Tolak C4C Edilizia Po polare a 10298137 | 7457435 5026207 50262.54 [ juagsics |100) 700 700 00 39520
11123 - Impoto impaq Kt par inteq @201 carura i ERP o 12.000 12 000 12,000 12000 1000 3,62.0.02,001 WSG4610 SPESE R REGIST ADCHE CCNTHATTI AL CG T ERF SESTT DIRETTAMENTE DAl CEVANIE 100 200 2100 2.100 1910
11125 - N.alkggicomurali a B ] a ] wane iy [ 100/ =00 a0 f ]
11126 - N.alg g co muna i asse grat| o a a a a un he 10 100 100 5388 o
1L127- N.alkggi ERP assagnati q o a a 9 e s TR TS o s = o [T
1L130 - N.alkggl ERP acc upati a a ] ] a L P wEua ECUCATI QLLTIRAL gatdan.
99 e} s . L “ 1 |1z ™ 0 e
1L132 - N.cambh albgai ERP a o o 0 ]
uz a AT ALTIAE 1m0 150 126,48 saa7
1L134 - N.contratti alhgg| ERP a 2 a ] ]
u FLEY] a0 2500 267
1L135 - N, inferventi manute i2ioni o inars Edilzia Popalare effettuati o 2 5 2 2
Ly (mega l1p | 550 550 550 42459
1L137 - N. manuterzioni straord inarke esequite Edilizia Papolare o a a a N
120510025006, 1001807 "
11138 - N manuterzioni Staom inarie progra mimate EQZa Papo are 0 5 3 5 5 [E=trme " X [+ 510 ik 32237
uL acaom
1138 - N maresi ERP a a a a N Lo ioe w 1w 1 10 537
11142 - N. richi Ste alagq | comunali 0 o a 0 0 ) e
8 Cananl o A k€1 A8 [0 A o 4
1L143 - N. richieste allogg| ERP a 50 50 50 60
L R T e i 10 |21 220 22m0 20439
1L145 - N. sfratli esec Ltivl gestiti a o ] o =
) un b0 i
11146 - N. unita operstie CAC Edilizia Popolare 0 039 0,73 [ o minubm3one crt M ura3ens Ao |30 e AT e
1145 - Spess Impegrata per manutenzianl ardinarte Edi a Popalare o 2500 3000 2500 2 =00 oS oncn e o dod = i |10 | 400 ano 230 21048
11150 - Spesa IMpeqnista per manute iz o Stis o inarle Eilzia Popare o apm a000 4000 4000 T = o —— T ErY 30000 729265 720255
1152 - Spesa stanziats manute nzioni staordinarle Edilizia Popolare a a0 a.000 4,000 4000 Totale dei costi direttl a5.475 53324 | 28.870,80 25.415,36
Meadia anni valore
Indicstori di Perfarma el Seosta Esita.
ridcs bt precedenti raggiunta | ments |
Efficacia
d . osti et
Fomg - Tasnd e ipaans g e/ Lene
(11130 - W. dllagg| ERPoEpALI2 - M. dicg ER “ g i o
KPa0s - Efficacis dellasseqrazions aligy | ERP = 5 5 o i
(11177 - N, sllogg| ERP sxzegret) 134 3- N, richeste slogg ERFY 100 i 102.981,37
KPBOS - I 1 0 1913200 he 310901 ERP. = & o 5
(11132 1, commblo alogg ERPILI3. W ridve-ze alogg ERFI*100
KFS11 - Grada di morosita utenti ERP
(14139 - N.mores ERPFILISA - N, corkratl alloggl ERFI*00 o hiilhsd Bedial 0
KFA16 - Grado di a55eqra 2001 alggl camunalli 5 G 5 = N
(1113 - . ey ecemtrl ety 11142 - M. richiest l s cernurl 14100
KPS17 - Incide nza Sfratti eseculivi su alhggl assegnatl 5 B o o 3

U145 - W ¥ et mmeculivd grthi 1112 - M. dlogal ERP + 11125 N, llogg comund 17100

KPAZS - Risps to progiam mazio ne s DUt zioni Suaoidinarie Ediizs Popokars
(11137 - M. mertereiort Sracreirerie seguite Edlina Popolere/ 1138 - N, marutereicnt siracrdrarie o a0 13333 533 i
progranmet Edizle Fosslarsit 100

KR % pera ke dedicat COC il Resdenzile PubDics

| {11345 - N. it aperative Co Edlizla opalsre/o0d - N, wnith cparative el Erter? 100 “ LA s 026 ’
Efficienza
~ lmporta inteqrazia e media per moresa incalpevle
b IMpEYEa ITpe gt per Irbegravicn= camLnae ERRILLI- N, Mmoo ER 4 o H00 a
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Comune di Volpiane - 2025
Citth Metropalitana di Torine

Centro di Casta suddivisi per Centra di

Respansabilita

901 - Difesa del suzlo

04 - Setmre Ambient= LLPP. Patrimanh e Manutenzioni

09 - Sviluppo Soste nibik & e ks del territrio & deifambients

01- Ditesa del sunle

Media anni Attesa
Indici : sgiunite 2026 2027
: precedenti | nelsnaa | *

001 - Papolazine residente i 14905 14889 14995 14995
05 - N, units @ pe ative deIrEnts o o1 5 5 [
11157 - Costo Tatake CdC Rischio drogealagico e ST o 3559831 35409 66 20.401 55 2440191
11159 - N aftiemess) Rischio idrageabgca (autarzzazian) o 1 o 1 1

11166 - K. Intervanti mitigazione rchio Krogeologka eflettuat 0 1 o 1 1

1172 - W, plani di bacion, piani per Fassettn ¥ gen baica, planistraond rariper k| o = e - -

|ares a rischin i ngeokg ko approvati

11175 - N, tatale ma ppe geolagicte o 1 ] ] ]

U177 - M. Unith apative CAC REChi Hrogealagica & SIT o [ED) 0.30 0.30 [
11130 - Spess impegnats per Risc hia ldogeab ko o 35111422 442385 o ]
| Indicator di Performance Valore sttesa | YEO® | geoctamenta as |

precedent : raggiunta :

[ Efficacia

KP833 - Appiovazine piani idrgeokog k|

11172 N, phird o b, plart o szt ilrog st ogi o, plart sirscrddner i le aree a fischia o 0 o o

KPBAT - % persn nak ded kato CAC Richio drogealagico e SIT A e = 5

miren u

Efficienza

K34 - A pro-capile pErsanalk amminstiativa ambito richio idrogeakg ko

1153, 1 et en o Ao o 333 a 33 I
Crogpdagea s 57

KP83 - Castn unitaris Interventi mitigazions 1 i . oiazz o [

tizo b o roglgien 3

o
KP843 - Casta pro-caplte CC Rischia d mgeahgica e 51T A B 5 o1
1257 Contn Tt €A Mo hagiagn & S TT01 - et atons rsidirte - :

Home e Ore da e Ore totali Ore effettive Del
cat. Profila Su contratto finc al|  SuCDC | effettive lavorste | lavarate su CDC tempo Casta
Ealtent coc
Wirella
Sehlee |EXCA Ldiff Brutre tecnio 15 1872 a8 1527 38175 86,25 1136035
Maria
Camel exC4+ Ldiff Etrutiore tecnio 5 lam 93,60 1405 70.25 2335 208803
'soRTING
serai
pricys ex B5 + 1 diff Operato e tecrico esperto |5 1872 93,50 1503 7965 1385 213980
Giseppe PO ex B2 + 1difl Operato e tecrico espern |5 | 1872 360 L33 56,90 26,70 1.785,16
Keuin
et |excr Etiuttora Tecnico 10 1872 18720 1547 154,70 32,50 3.538.72
Nonka 1 D5 Funzionark tec nico 2 ham 34 Lam 37.8 004 1516.78
VERONESE : i E "t
Eleomie  Jewar Etnittre Teenico 15 1872 28030 1801 2a0.15 40,65 527844
Totale dei costi del personale 27.707.06
Descrizions Valore raggiunto

Costi Ind retti o

12

Casti & previsions

35.598.31

35.849.66
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Comune di Volpiane - 2025
Citth Matropalitana di Torino

02 - Settre Finanziaria

04 - Settare Ambieniz LLPP. Patimanio e Manutznzieni

09 - Sviluppo soste nibile e tute s del territorio e de 'ambiente

Media anni Atteso !
Vndiel : | e, | Reggiunte 2026 2027
001 - Popokziane reside e o 14995 12389 13995 12395
1009 - N, unita ape mtivedell Ente a 51 51 51 51
117 - I, mecala diffe rerziata 0 50.600 50585 51600 51550
1118 - Q. total dficti o 50.000 7008 81000 a1200
1212 - Costn Tatak CAC Igiere Urbana [ 525099237 (323223648 3.23L348.57 323134375
11223 - N, interventi rinoziare (iUt abba danati [ 17 2 20 20
1224 - N. passaggi raccalta rfiut settimanali [ 4 4 4 N
11223 - N, unita opetive CAC Igiens urbara o 055 055 055 06s
11230 - N. uterze TARI 0 7018 145 018 To1a
1231~ Prove nti TARL 0 555513 363067797 3653613 3653613
11232 - Spesa impegrata senvizh mccalta differenziata [ 3.172.420 3173480 317430 3.173.480
11233 - Spesa impegrata servizi fimoziare i abbard anati [ 12.147 34.500 13.000 13000
Media anni Valore :
Indicstori di Performance B AN |y ore sttesa Scostamenta | Esito
| Efficacia
KPOG4 - % Raccolta differerziata
(1117 8. raceate o fhrercatal 112 - Of.toted sty 100 ° 128 i isn it
KF 79 - Prod Lz re it pro caplie ;
111801 ekl 111230 N e ) ° e i i !
KFE80 - Fraquenza raccalta (iUt 5 n 4 = i
1224 - N.pazzagal rsecoita rue settimrial ;
KF390 - % persanale ded kata CAC igiene ubara
(17 u T Igere rbera/ B9 N meevio0 a 17 a7 1 i
| Efficienza
KPaA2 - Casto med i quintke it
121 Totale € Igene UbanallL15 - O totdl dfutl a 1064 A 0,78 gl
KFAE3 - Tasso d | cope turm delservizio di iy re rbana
(11231 - Frovert| TAR 11229 - Coto Tobele Coe KgereUrbena* 100 ° 11238 thatas i
K885 - Costo ad Intzrvents fimazia re rifivtl abbanda rati
e . 0 740,82 L5818 31336 i
¥FE36 - Casto 2l Ol mccolts differerziats :
frickes o 0 5282 6233 0oL il
KFE9L - Casto pro-capite CAC giere urbara
11218 Costo Tetsle CAC Kierve ibiaral 101 - Popelaion e L} 21681 2r3.09 028
% | Ore da contratto | Previsione ore | Ore totsli effettive  Ore effettive
Cat. Prafila s fino al su DT lavorate lavarste su €DC tempo Costa
| cc
Larnas
SURra lexCs e L Bt Amminktative 151272 28080 1511 22665 5015 520086
Monia  |oyps Furziorario tacnico W 1am 18720 1a7 187.40 -0.20 758382
VERONESE i § -
Annaris
A |ewed bttt Eenio 15 (1560 234 1303 19545 33,55 451580
Totale dei costi dei personale 17.901,38

172

iniziale

[ 6o PER BrTTA LR (100 |0

. Previsione :
Descrizione % it Impegnata | Pagata
Lomea10aca LeuEE 100 (5000 20.400 5936,50 3.080 50
L0053 1620215, 04 5017 1299 AL PZE N 100 1000 Loon o o
Ll o 100 |3.173.430 3178480 [317398796  2.90811463
Lmes 10101 @ ® COMSCRA0DI BACHG 16PER L3 GESTUE DEI AL 100 |27.100 2557305 [25573.05  [25.573,05
Uemon 10802 15,004 5 SFEsAUna 100 0 20.000 18.300 13.300
Lo oA a0 5. 004 ceinFun A1) et PEEL1 A EAT) LELTENEE i 3YAH20
e T A e E i e 00 o 30.000 2971803 29.718.03
Totale del costi diretti 3211580  3.275.453,05 | 3.256.515,54 2.985.786,21
escrizions Velore atteso Valore raggiunte

| costi izt

Costia previsions

3.232.236,48

2/2

60



Comune di Volpiana - 2025
Citth Metrepalitana di Torino
Centro di Costo suddivisi per Centra di
Respansabilita

| 1005 - Viabilita |

04- Setmim Ambisntz LLFP. Patimank ¢ Manutenzion!

05-Satmre Palzia Municipals

10 - Tazparti e diritta alls mobilits

05 - Viabilits & infrastrutture stradali |

Media anni Attesa

et retr | 2 [ | 2 | 2o
001 - Papalazione residente o 14995 14589 14905 14935
s s . - - - e
031 uni et e g i - a 5
- . pur e ; N T TR = =7
11307 - Costo Totake CAC Via bilita L) 797.287.78 63738305 72421307 722.704 51
11308 - Costo diretto gestione pa rchegg i 0 s000 53040 5000 5000
R L T 5 B T T T
IL317 - km. strade comuna li iuminate o 72 72 72 72
11318 - K. strade comura i ripavimentate 0 1 1 1 1
328 .ot 2 i > = 5
11329 - M. punti lce & bassa careuna installat 0 2221 2921 2950 2850
11334 - . richieste risarcimento sinistrl strade o 20 21 20 20
11340 - M. Unith operative dedicate CAC Viabilith L] 177 130 1.50 1.50
341 P it et > ews mawe mewsi |maes
11345 - Spesa iMpRgIaTa per mManutenzian| SUaadinarie strade 0 103.000 29310 103 000 103.000
11348 - Spesa SENZAtE pr manUtenzian| Sraamd inark Strade 0 103,000 29310 103 p00 102,000
Indicston s pertormance seere scomament |
o355 - e it et e
(1318 - km e i Ll 208 2.08 ] )
KP 77 - Grada di illuminaziane delle strade I
317 - b 3 o il 159 a !
o380 - e e 3 s consure
(11329 - N.pUrtl Lice & besan cormums nzall a0 15 . N punt uceirion ki B8R TR aue, ik
KPABS - % perso nake ded icato CAC Viabllit
(11340 -, ViSBIEAKO - H. ket 100 o 780 2.13 L 7
Efficienza

KP3E - Rizpe I prog@MMAZIoNe Manutenzikni suao dinare stade
e i 0 - s )
i et
16355 - Cose mdi i s comal
11307 - Costn Tatste CoiC Viskilba003 - Wm. rade cormunall il LeEIn.e A0, B i
KPAA2 - Spesa media al km illuminazione pubblica :
s iy T 0 5250 6.250 0 0
kPR3 - Costo medio puinte (Lee

tm cirett L irrinesone anno comente/o 16 . . puntl luce L ] k] B, i)
KPA86 - Copertur ecoramica de lls gestione parcometri
ikt : 0 35,78 80,77 7701 7
16388 - Pover e s ata s mgarerto
1134 1. Provent da perccenent 1L326 - . peti 880 & pagamerts i ke AT A i
KPA30 - Costo pro-capite CdC Viabilit - — F— i3 B

11307 - Cont Tokale € VIsIEAOL - Popelsshon resikniz

KP9 74 Qualita deqll interventi dimanutarzione delke strade

= o s

13

R = Previsioneore | Ore totall Oreeffettive | Dekadi

Manpe Cat. Prafils. su suCDC  effettive lavorate  lavorate su COC | tempo Costa

et =l lave
Pack BUSSO  |ex C3 Ktruttore di Polizia Locale (10 1.320 182 o 0 182 53644
Marca
e e anp) | &% €3 + 1diMf EEutmre di ol ocake |10 120 182 a6s 650 85,50 2,757
I i
LOFFREDD ex C1 ktruttore di Polizia locake |10 1320 182 397 39,70 142 30 1.826 50
Pack BINELLO |ex €2 ktrttore di Polizia Locale (10 (1.320 182 la4l 144,10 37,90 4.152 55
Maddakna :
ARBOREA ‘ex C4 + 1diff| struttore di Palizia locale |10 1.820 182 1.505 150,50 3150 4810 98
Luca
Gianmaria |ax 02+ Laift| Funzionari di Palizia bicale/ 10 1872 187.20 178 173,50 1m 647539
sOLINAS.
Sitvia
exC1+1dif | tntmre di Polzia locake 10 1820 182 1557 155,70 2630 16351

CAVALLARI ; 4
bl xCa + 1 diff] Etutmre tacnio 0 187z 374,40 1527 305,40 59 903828
MaviaCarmel |y ¢4 41 diff| statme tacnico 2 |La7z 37.44 1405 .10 s34 a3521
SORTING = £ 3
semb
sk ex 85+ 1diff| Operato e Iechko sspe (20 | 1872 274,40 1593 31860 5580 8.55939
Gluseppe PO |2x B2+ 1 diff| Operato = techico esperta |10 1872 187.20 13 13380 5190 35maz
Kevin POLETTI |ax C1 Etutmre Tecnico s 1anz 3350 1587 T7as 1625 176936
M2 &x D5 Funzienario tecnico 5 1872 9350 1874 93.70 -0.10 379191
VERONES E . . - -
Andrea BORRI |2x C1 + 1 diff| Stnttore di Palzia locak |10 1820 182 1390 139 2 420502
Glova nol (&x BL Operato e tecnico esparo (12 (1.872 224.64 1754 210,498 14,16 430292
BALESTRA s ik % : s X
LugiSERR  |excl Etntmre Tecnico 25 |1872 58 1524 205 2 56433
Totale dei costi del persenale 59.560,21

Descrizione % | Previsione iniziale Previsione finale | Accertsto | Riscosso
35103102055 5500 PRCVEITIGESTINE AREHESS EPARCHIETRI CRET (000 EET R

4 | Previsione | Previsione

Descrizione impegnata | Pagate

iniziale finale

e e wo[manz [mamw [ [misn
T e . woumz [wrm  amise ummse
L8 10RO 100 | 5.000 3.050 3.041 81 304131
S R R SR e e B
R T Sy e e e e A miamy ™ |woramean [rawasa o g
e e pe— woms  |we ma  mam
s e e rcven woams  Jime ansr oo
e i e e oo [see amsn msn
TR a e oo [wam wams l1wam
umeL KA 100 407500 |438.100 453006,43 |408.447 54
P e e wofoon [wees a 0
I 5 YO N i
i s it Wi |a g g
e A A S P A wom s 5 5
Tamman i e s o
e 00a w0 Jmmo o

w0 m Jwes |

Totsle dei costi diretti 659.119,88 903.913,96 793.127,85 467.608,97

Descriziang Valore atteso Valore raggiunte

Cost Idirett) o

Casti & previsione 797.287,78 Costa effettive 587.383,05

2/3

61



33

Comune i Valplans - 2025

—~— Citth Metropalitana di Torine
Centro di Costs suddivisi per Centra di
Respansabilith

1052 - Locazioni

04 - Sattom Ambinte LL.PP. Patrima e & Manutz izian!

01-Senizi EHze N, generlie d ig estions

05 - Gestiare de | beni de mania i & patrimoniali

Media anni
diel Raggiu 026 2027
o precedenti | nell'anna il 2

D01 - Popolaziore reskente o 11905 1488 14005 14995
003 - 1. Unith operative delEnte o 51 51 51 51

12202 - W, unith aperatve CAC Locaziani o 080 am i 1
12203 - Costo Totale CAC Lacazioni o 289505 387417 350248 3502 52
W10 - Mg imrmabill comurali - (palaz2s comunale - o asii) FP o 2227 2227 2227 2227
W11 - Mg temenl comunal o 336.337 956377 az6.937 355937

34 - N immobill lacatio In wncesshne a tiolo anerose o E] s ] f]

1453 N tota e Immmabil accupats (edfici € terien iy o E 3 30 0
W67 - Prove nto carplessiva oca ziane spazi o o a o o

1458 - Prove ato carmplessive Ioca ziane te el ] 5985 5789 55986 s5.985

Al Media anni Valore
Indicateri di Performance Mretadeny | Vatereawesa  EE | Scostaments | Esite
Efficacia

KP2077 - % persa ke CAC Locaziont

XA %D o o 131 115 018 '

KP284 - Immabill In locazione e in cancessiore a tak aneroso

(03« H Ikl s cet i con ez cr Sl v con W93 - N toeale el st (el = o £l e a )

vt 100

Efficienza

KF20 78 - Costa pro-capiie CAC Locaziani

08 ot YA S o1 Faptetis ks i s e [ ;

KP280 - Proventa med o al Mq da bcazian immabil P

ke r P o o o )

Ke281 - Provenis edin o o da beazian tener! 3 e - 5 .

Nome e %su | Ore ¢ ision su 3 etfe lavorste | Delta di tempn

", | con | promio (H| O . e Pei et = Costo
B P e ez stutm e tecnica 10| 1.560 1% 1303 13030 2570 301120
Totale dei casti del persanale 3.011,20
Descrizione Valore attese Valors raggiunta

| Cost Indireit| o | |

Costi & previsions

11
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Cormune & Velpians - 2025
Citta Metrapalitana di Tarine
Centro di Costa suddivisl per Centra dl
Respansanilite

1101 - Protezione civile

05 - Satinre Pallzis Munkjpale

04 - Setine Ambients LLPP. Pa trimonie & Manusrzin)

11-Sacorso civik

01+ Skt di proteziome culle

Mediaannl | Attess .
Indici =1 Raggiunts 2028 207
01 Fogaizone residents o 12995 14889 1499 14995
009 - M. une o “ o o 61
017 Fopmuzone 3564 anni o 1000 7766 7766 136
14355 - o Tota COC Proteziare chie o 10amae |uromgs  [us7ai  |neamao
0355 - N 3wt ealizzate dalla Prote zane i o 0 £ 2 20
035 - W inervertt rchiestialla Protezione Cik o 20 B 2 20
1360 - N unth aperative dedicate CAC Proteaions civae o 18 o 17 1
11361 - N vo R | della Protezi e vl tesisentisul o o 15 is 1 15
11364 - Ml e par AV Pratesiomm Gl o 30 0 » 0
Media annl Valare
Indlcatort di Performance |vn-.- wtesa Scostaments | Esks
, precesent
Efficacia |
(352 Grado aisttcaca delis Pratezirs Chik
[ , 0 10 10 0 )
#5993 - Pecantiak
G 0 019 0.19 0 )
K998 - % o 0 e dud Kats COC Pratez i chde
(180 - et deka COE e b 1 i
1358 - Cazia pro-capiie CaC PizzRne ChiE
e o e T R
|u |

P39S - Tempn med o interve nta dells Proteziare Civde i fiuth
1984 Wi g Ik verks sl e ik

Nomes
Cogaome Cat. Profile. Coste
Favlo BMELLD |axC2 Istrutiore di Polizia Locake (20 1520 350 Laa1 23320 7580 830511
wsadawna
Haddsnseyca s am|stuture a1 iz o 15 1520 i . 22578 4725 21648
Marco CET= diPolizia Loca (20 1820 64 95 193 m 514
[oied axct Istrutore di poiza Locake 20 1520 264 .00 maso  ssas
Lorrreno | - :
PaomiEs0 (o3 e dipoiza o 101870 in2 0 . 2 oo
L I
Glanmars |exD2 +1 0| Funzions ol polza besk |15 1872 23000 Las 20035 s eausm
sounas |
Silvi |
e |1E 100 |ttt s 15 1320 in Lo s was leassa
sann ex 85 + 101 Opeatmie Wenko esperto |2 1872 3704 L3 In8s s assas
Samseo | ! ¥
e N T (L Gl T T T e T
recate dat coatl dat partanaie

N % Oeds | Previsioneore  Oretotall ore Ders @i
. cat. Prefila = s enC lovorste u COC | tempe | Casta
g, oc 06/05/2026 06/D5/2026 06/052026
et
o |exCas L Bt teenes s |un 4150 1527 %35 178 22m07
Maria Carmeis
e ™ |ax €4+ Ll inutiare recnke s a3p0 1408 a5 2138 20803
Kevin POLETTI [ex €1 Bttt 18 Tecrica s an 9350 137 T35 17938
Anraria 0
excz Etruttors tecnio s w0 m 1303 8515 1550
o ex 05 Funzianaria tecnico s [1an2 3160 187 9370 -0.10 1mi91
veroneE A . 2
andra BORRI |ex C1 4 Ldif] BUutre d) Polin kocak |10 1820 2 1390 1 ) 420802
[T PP (R P 2230 v 1002 TPR P
hlpediad ex Bl Operatn e tecnco espE s |5 1872 9150 178 87390 590 1m2m8
mLESTRA # g ]
= [ Gl ) T Tom 120 e e

Owsarizione || (B || Brevistenn
15 (D23 Bs s
15 315 s CXD
15 1050 Loz 1050
15 jazs 23 azs
15 ™
ua 15 (2580 2550 248230 120928
15 [1mam 111728 1362 12702 |
:ﬂé’; sarion 15 |675 675 aseas 41832
e 15 asse 1350 azmsa |azmes
f 1003500 3500 182018 |1s:as
E_ 1001800 1300 1300 1006 30
ux 100 8.000 2000 a.000 620452
100 |11 500 win win  leeris
100|2.000 2000 2000 Ssass
10000 BT o 3
ssanadan 1001000 41088 wosa  aoas |
o0 108 T |
e ioee T i b |
200 o o 0 |
1003.:0 Lma 178 1me |
100|1.000 1000 o 0 |
Totate aei costi irest s 4538103 | 23065 3140010
Descrizians Valors attese Valare ragglunte
[costiinaemi o lo |
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Comune di Volpiane - 2025
Citta Metropolitana di Torina
Centra di Casto Suddivisi per Centra di
Responsabilita

1202 - Disabili
05 - Se tivre Socle AssEterziak B ucativo Cultusle
04~ Setine Amblent LLPP. Patrimani & Manutzrziani

12 - Diritti sac ali, palitiche sociai  famiglia

2 - Interventi per 1 disabill

Medinanni | Attese
Indici et | et | sggiunte 2026 2017

001 - Papala 20ne residente o Lases 14389 14995 Lasss

108 - N. unith ope fative dellEnte o 51 61 &l 51

1434 - Cosm dRETE g |58 iz tas D p2S0nE dive 53 e te bl [ o o o o

1436 - Cosm totaie cdc Dabili o 1905070 14031512 15539708 15530713

1429 - . darmards accalts trasporta pe sane dnersanents abil ] 22 2 z 22

1455 - N. domarde preseniate tasporta persone dive samente abil o 22 2 2 22

1465+ N. unita operative C4C Disabil o 07 006 o o
Indicatari di Perfarmance Valore sttesa | YER® giocamenta | Esito

raggiunta

KPLOSE - Grada di saddistazions del SENZR taspo Mo persone dive mamete abil

f Wodemarne 100 100 a )

perscre e sarerte s 1105

KPLOS3 - % pe sanale dedicatn C4C Diabili

Ciugs it 500- 10 el o oL o8 o2 4

| Efficienza

KPLOST - Costo medis unitario del servizio tras portn persane dive samente abili

11424 - Costo dretto de = . 2 0 o 0 0

i dversanmte sl

KPLO3A - Costo pro-capite CAC Disabil

P e o 1 o2 m "

o i % | Ore aa cantratto| Previsione are Ore totali ore eftettive Detta a1

cat, Profil s fin SuCDC | effettive lavorste  lavorate SUCDC | tempo | Costo
Cogname il
(TaMMEZ oy b3 4 1 diff Funciomaris 1 1am 18.712 1565 1555 307 55515
vuLo
Marl
Camela exC+ Ldiff truttor tecnico 2 am 37,44 1405 210 934 835,21
SORTING
Sergh
il &x B5 + Laifl| Operatre tecnco ssparto (2 1872 3744 1593 138 EE 85584
ke vin s
Lo {ANN Ettiose Tecnica 2 |usm2 3744 1547 3034 6,50 LEan
| Totale dei costi del persanale 3.054,93

—_— Previsione | Previsione
L © — iniziale finale

2010 200 321 32298 L PR o oD PR S “nirom 19035000 Sse  7ram |77
50105 2002 05 60500 FROVENT D NLET. PER TIUEZE CENTRO Dl o A BLTATV L 1001831620 [18.3120 1331520 1831620
2 0191 01001207 30710 FONDE 1 4GS TR ALLATONONI EALLS Comin: e :
LiGLO 22 PREVIETO DAART. 1 COMMI DA 179 A 180 L 2342021 e i P, 2706023 (o Tea Y

Previdane
finaie

s S [wo[ssam [wmew  [sassimn [ssaoian

1/2

Previsione

Descrizione

Valore atteso

Previsione
Descriione % | P e Impeansta | Pagate

Uoko1Lo10101 e ez 100 |2.400 2400 2.400 2.400

G2 1640 e NEERIT PELLA 2000

] 100 45000 60.000 3326897 |33268.97

L2621 4008, 41061 500 MAPATENGIHE CRCHIAR A STAUTTLRA L 0T 100 [a.000 4000 399601 (300188

U202 040105 005 41202 17650 FITER VENTI ASSESTEN AL |- BERE DI Ll 100 5.000 2000 1500 a

U Lenon (rren saeE FRE] 10 16,16 o

Umos Lono10: e SSp—— 3 |15 15 15 284

UL 05103025 001 4106 1408 SPESE D1 bt TEUPENTC E FIIZIOAME O P SBH012 20610 AS ST e | ECLIEAT ELLTLRAL 3 las H o i

oria s Y

e Lo e . 3 as a5 3795 845

uzes a0 3 | 24 750 0.80

oy 3 |1ss 185 165 12741

U 06 L s o 41001807 -

M o 0 |3 | 1 m nLr

ET T r—p———

concu gy 3 |3 3 3 181

imae o canani e 401 Sersia 2.1 a8 5] N o

e 3 |sas0 67.20 66.90 5147
et ERE a0 64,96 6758

uz o

i & Vet b i 1) VOHFE) Sl bl b o bk

Totale dei costi diretti 152.672,50 | 194.157,20 |136.451,35 108.343.27

Valore raggiunto

Casti Irdirett] lo

2/2
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Comune di Volpiana - 2025
Citth Metrepolitana di Torine
Centro di Casta suddivisi per Centro di
Respansabilita

1203 - Anziani
05 -5etre Socio ASsETENziak B4 ucativg CUuale
12 - Dintt saciali, palitiche saciali & famiglia

03 - Interventi per ali anziani

Previsione | Previsions
escrizione Pagata
i iniziale finale

[ET T pp——y e axrLaLE 3 |as a5 T195 2048
M1L.05 10801 3 24 24 7.50 0,80
CE ERNETH 185 155 12741
142,08 030258 00RO 0T
=ty ERNEES 171 1 L7
S 4O | 3 3 3 3 1.61
canin e b S ) 3 s H o o
T 3 |eam 5720 6690 6147
it 3t 3R 3 |0 a0 3495 6758
.06 3 030230 004 4100808 =
Tt ERNEET 120 s 63,14
uzes 10901 eEacE 100 3,000 7000 7.000 111555
u 102.02.99 909, PRESTAZ O S00AL 100 500 500 500 o

Tetale dei costl dirett] 47.842,50 45.602,20 42.705,81 22.626,87

Descrizione

Valare attesa

Valore raggiunta

costi Indirett|

Indici :‘;f:"‘n': oo, | Reggiunto 2026 2027
1001 - Popalazione residente 14805 14839 14505 14995
003 - M. unlta opemilve dellEnte 51 51 61 51
1481 - Costo d iretta conseqna pasti i ni 1170 1006172 12.500 12500
1485 - Costo to take CdC Anziani 51.280,06 4769167 54.650,10 54650,16
11495 - N domande accolte corsegna pastianziani 11 © 1 1
11498 - N. damande piEssnats conegna pastianziani 1 1 u o
11513 - N_ unita opertve CdC Anzlani 010 008 0 o

Indicatori di Performance.

| vstrs wese

—
e e

KPLOG? - Grada di soddisfaziane delle richiest di corseqna pasti anzan
5 il 1458 -1

(1405 N [ 100 100 ) H

rclani 10

KPL128 - % peranale dedicato CAC Anzeni

(15151 rcienit o9 - 1 e & e .2 0t L&

KPLOS - Casto Unia m de S81vIzh Carseq na pasti a domi o anziani 3 R FEE s =

181 e W dormerd . £ 3

KP1123 - Casto pro-capite CdC Anclant :
prcapke CAC, o 342 320 0.22 )

W ) % | Ore dacontrstta| Previsions are effett Deka di
| e Profile su fino al su cDC lavorate tempa | Costs
& coc 0/
(TR ek D3+ Ldif Furzbmri amminstatha 2 (1372 3744 1565 3130 514 131230
Elers
g e Euumore Bibioca |3 1872 13976 s 5784 8102 251788
Totale dei costi del personake 3.830.26

oascrn Nircorta
2 eLoca 7 R S [toe 3000 [s7i150 [asosn  ssssan
o ———
Deseriziane s Rsiiodl] el T Pagate
T 100 3200 5000 som o
o = o0 13000 o0 [1sow  [niasss
2 oA R A 100 11700 1w wasis [samar
Erm 7 |00 s i
‘unmae 70 490 490 o o
L1205, 102 0109 0014 140, 2704 TPESE PER IL PAGAMENTD TASSA O FOPMIETA' SUALITEVEICEL| 1M DICFABCHE AL SERMD0! 70 |280 280 86.69 6,69
T = 7 e 70 EmETT
e comacmans s o 20 o
Erre pr s s s iz
i = = a3 36 . " 294

172

47.691,67

22
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- Previsione | Previsione
Demridle * | inizise finale
Comune di Volpiano - 2025 uzess wroem 0 100 25 25 103
2105 510000 0L 41070 SESE PER M AATRIZEH ATEHEZR L ™ o o
e nosTace 4 a0 o a a0 1238 1238
umesL 10 | 200 100 3256 25
T . Lo samE 1w 100 100 sa88 o
frET . Sr— W m 0 = 114
e “ daden |1 |120 60 50 113
umesL w 1= 150 12648 0am7
e FERED) a0 2500 267
s 0 s =50 550 22459
05 -Setiore Socio Assisienziak B ucativo Cultuale =
Pt w5 570 570 37257
Uz 0as cacac.
12 - Diritti socall, politic he sacili e famigia e N e i 10 sar
e vty e o = = ° °
06 - Interventi per i1 diritto alka casa T = = G37e8  faoans
D G e 10 300 00 2321 22327
bt o a0 400 230 1046
Media anni Attesa
Indici et | el | Raggiunte 2026 207 Lo 100 34.000 34000 o o
D01 - Papalazione residente o 1405 18389 [FETY 14985 Unemicmont o 100] Looo 3000 0 )
D09 - N unith ope mtive dell Ente o 51 51 a1 51 . . 100 500 00 A a
1139 - N da marde di sostegrm alla locazione accalte [ 12 7 2 12 G g S| T ———
11587 - Costo Ttk CIC Dirlm all Casa a 20241484 |a2m.3 15769669 15769693 (Er—rrer e =
BB LA TAROBE 257 3040 A% g a
11588 - 171po M0 |1 201 COMUNA K per MOras] inco p2veli- Jintts &1 Casa a 52.500 2130654 52500 52500 | e
112,081 04 0250 1202 150 il P 5
1592 - N moros ] incalpe ol - dirt ala casa a 1 2 1 1 HiEATORe TR 2604) :
11595 N decadenze gestite o 3 3 3 Tatle dei casti diretti 136.085 | 277.263.41 | 87.248.78 69.786,1
11596 - N unita apemtive CAC Dirlhn alla casa o 045 037 [ o
Deseriziane Valare atte Valore raggiunts
Indicatart di Performance Hess ont: ‘Ud-’u sttesa| Velere |lu¢‘l:ln|un&| Esita = - e
precedent raggiunto |castiinaiet) lo lo |
2 bl
KPLLTA - Livells emerge nza abitativa i
(139 1. corn o - 0 010 007 003 i
reidteilo
KPLL7S - INt2q 501 media per 1M 1050 InCoIpévole - dir D 3l asa
nsE r W mercs incopevel |0 s2.500 1085327 4150573 "
o dla co
KP1130 - % pasorale dediaty CC Diritta alla casa
st - n Dt sl e 09 . & a4 8L 033 2
| Efficienza
KP1131 - Casto pio-capite CAC Dirtto alla casa
157 Cont etk o it el Cocaf K01 . Fopodeeions reselerte o 13,50 N i "
= are da Previsione ore Ore totall oree Delta di
cat. Prafila su finaal  sucDC lavorste su €DC | tempa Casta
cc & 05/05/2026
5 D3 4 1 diff| Furcianario ameinktativo 20 | 1872 37480 L5 313 5140 13123
ex C1 + 1dift] Btntiore Amminktratho |25 (1372 58 1534 EE s45 824417
Totale del costi del personale 21.967,17

Previsions
Descrizione % e
L ren iEoLeEvoL 100 |10 000 45387.04 2533704 |46.98702
30102 019w ka3 sa 70 nTERvENTOZ175) |50 | 35300 35300 3504845 (3504846

8 Descrizione % P::;;- n-;::m Pagste
i icameiin LS P 100 13000 13.000 o o
20 1o o oz 413 100 52,500 s2.500 Tama0 o
| . a0 |2.000 2000 2000 o
L1206 104, 00, al o AT 100 18 000 14.000 a a0
I e am Lo 10000 assaisd o o
208 101 @ ca eI e 100 12,500 1n0n o o
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Comune di Volpians - 2025

Citth Metropalitana di Torino
Centro di Costo suddivisi per Centro di
Respansabilits

1207 - Funzioni socio assisterziali delegate
06 -Se e S0cio ASSETEAZIAR Ed LCativ CUItUGEIe
12 - Diritti sciall, palitic he soc &li e famiglia

07 - Prog mmmazione & goverme della 12 (= dei s rvizisocksanitari e sackli

[ Indict :'::::h': ":‘w::. Raggiunte 2026 2027
noL- Popalazione residente o 14995 14889 14,995 14995
0oa - N, quﬁnFEUVEdEH‘Em o 61 61 &1 61
IL598 - Costo Totak CdC Rete servizi sociali o 65945027 618.830 92 657.108,15 657.108.17
1598 - N, unita operative CAC Rete servizi saciall 0 T 0.04 0 o
11601 - N; ircantr | progr mmati dalls e dei servizi saciali o 1 el 1 1
11602 - N.incantri malizzatidalls mte deisarvizisociali 1] 11 11 11 11

Indicatari di Performance l ScoStamento. ‘ Esito

K.Pl.lﬂ Grado diefficacia della pianificazione della M‘a deiservizisocha II
M neorerl reslzast] clla et et Zandzi 23cis1160.1 - N, D] programmst] dalarets e [ 100 00 0 1
| nte scianiee;

187 - % persanale dedicatn CdC Rete 2 rvizisaciali

KPL

(11509 - N, urita operative Cok Rete zervia so0al/D09 - N it oper et ve ol Bt 100 a e, n.ay 091 i
| Efficienza

KPL188 - COSto po-capitd Cdﬂ RRE servizi ECCIE\I

11898 oot Tt Co” Rk iz Bl residente o 41 56 242 3

g % | Oreds contratto Previsione ore Ore effettive Detta di
Cat. ‘Profile su fino al Su €DC lavarate su CDC tempo Costo
bty oc
-‘rl‘:_‘”:l";“ &x D3 + 1 diff|{ Funzionario amministrativ | 5 | 1872 9350 1.565 EEL 1535 3.280,75
Tatale dei costi del personale 3.280,75
N Previsiane |Previsione
Descrizione L [ s Riscosso
30502 RIMED P50 QUOTA OALGESTORE £ 455 ETENZ ALY 100 1.500 29.500 29.478.52 |29.478 52
£2.0101 0130117017099 FONDO SPEC ALE Bl A LIVELL) DEI SERVEZIART, LEDMMAADS L 313720 73 TRASFERIMENT) DALLD STATO PER.
2ol T A i M 45 (9223373 |86.362.56 |86.36256 B6.362.56
E1.0104 06001151509 QUCTA DEL 5 PER MLLEDELL'LR.P.EF. & FAVORE DEL COMUNE 100 4.500 4500 306801 |3068,01
Descrizione w® "‘;:;:‘ “":"'“:_"‘ Impegnate | Pagste
w01 BLEFECH 100 |579.000 |573.202,04 (53764438 |530202.04
L1010, 104,01 02005 16023006 CLIT ADH PARTECIF A0 ALL'URIGHE CEN CEMLII D SETTIMGT. 5 BCR GRS CASELLE SAN MALFO WL A E
(oo Lot RIS = 13547/15.499,75 |1632945 (1633540 551937
141205, 109,010 0S4 ACCLISTD BEH CF COVUIMOPER P.C UFTIOSCUALE ERED) 20 16.16 a
T Wi2es. 108,00 0200140 o cotai i 3 15 15 15 484
U205, 10.01 0,001 100, 1205 PESE D1 DU cATRALILasen |3 |3g e 25 294
[
141205, 103,01 07.000.4110,130% PELA PER I e TuRAE 3 las as 3785 23,96
U205, 10800 02 90 Evainn 3 |2 24 7.50 LEL]
141206.10.@ G004 ETh) (EQUCKTH CLTLRAL (eringla |4 155 155 165 12741
10,5 08 0S4 100. s IECUCATY CLATLRAL G
1208103 L 7 171 7L 71 111,77
141205, 108 . CR.00R.4 100 awan TEDICATIY CLLTURAL (2nains :
Nan EX . | El 3 151

1/2

1z ECOCATI A CLLTURAL e o

e p aldi serdAn.ac) 2 o g 9 g

L e T L e L IO T TS PR P 6720 56,90 S1AT

1012 06 15 02 £, 008 410018041 EDLCATI A CLILTURAL

Onma 3 ot a3 an e 2 a0 L 8490 il

L3206 1.02.02.16, 004, 100,180 ECLCATI CULTURAL (5043 21

et 0 i i SPE) 2 20 e xS a1

142,07 107102 07,001 411022700 EE O LOCADOE SEDE SERYI T SCCIAL LHICHE 61 COUN RET w0 9000 9.000 9.000 2.000

1422.060 10401052 (08 41003 20810 TAASFERIVENTO AL ME T FER GESTIOE (1CHILE CONRSCATO) ALL CRIMIALITA O Gt TZATa € FROGETTO) -

AT TR RTTTA Y HE ARETE SOUCAN 1 EMIH. B LOTT GG LS TIEBECOEN 1L B £ DI SR AT o D bl = ag il

1205 10 EMFED e w0 | 700 700 700 440,76

11 08 Lo EiuFED = 00 2000 2.000 2.000 475,43

172,08 1. 1019050, 999 4100155.450 SFEE CONDOAN AL STABIL COURCAT 00 5.000 12000 10.63811 | 10538,11

142,08 L0302 00,08, CCURSCAT ALLE IARE 100 3.000 3.000 0 o

432,06 LOATALR. 001 20 209 JORESTITLONE AL ME.TFER ATTIVT PALC HEH AVMATE w0 2.450 24276l {2.427.6L
otale dei costi diretti 653.972,25 £57.938,69 | 617.399,97 57B.174,34

Descriziane Valore atteso Valore raggiunto
Casti Indirstt| o

Costi a previsione 659.459,27 Casto effettive 615.830,92

2/2
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Respansabilits

Comune di Volpians - 2025
Citth Metropolitana di Torine
Centro di Casto suddivisi per Centro di

11611 - Castn Totsle £

| s I L R R
noL - Popolazione residente o 149895 14 889 14,995 14995
0og - M. quﬁnFEUVEdEH‘Em o 61 61 61 61
L1611 - Costo Totak CdC Coopemzione & assoc azionismo o 25.161.27 24.186,52 2208288 2208294
11612 - N, Unita operative COC Conperazione ¢ associazia isma [ 012 0.09 0 o
11613 - I porta cantributi ad associazion de | t2iza seftn e 0 57,000 2726407 57.000 57000

Indicatort di Performance :':::h"'" I Valare -u--l A [ Scostamenta | Esito
Efficacia
KPL182 - Incidenza delcontributo ad associazionidel t2 120 settare

(11613 - 1 Costo Tobsle CaC o 226,54 11520 11134 7

| ol anonismo) *100

KeLisa % persanale dedican CC Cooperazene ¢ sswcazorism . = e . - =

[ Efficienza
KPLISS - Costo pio-capite CAC Canperaziane e ascaciazn o | |1,ss i |E,.rJE | ;

Mame e | cat Prafila lavorate lavorste SUCDC | tem Costa.
Cognome . arate ! po.
-RE':S" ex D3 + 1diff Furziona rio ammiristiative {5 (L8 72 93,60 1565 25 1535 3.280.75
::’LyLuZZO exCh Etrutre Amminktrativa (5 |LAT2 93,60 1547 7735 16,25 204332
Elers

Sanonis|eret Etrumore sibliocane (2 (1872 ELETS a4a 1698 20,48 520.49
| Tatale dei coSti del personale 5.953,56

Descrizione * Pagata

Ty R FROTOCCLLODTA TESA CAAITAS 100 |3 000 2.000 2.000 a
120810404, 0L0014 120 100 | 7000 7100 675545 |0

12105, 108,01 00RO 5. O ConMORER F 5 |50 =0 25,94 a
141205, 109,00 C2 00140 o et u 5 |25 25 25 807
101205, 1082, 05,0014 100, 1905 FEE DN EDUCATI OATURAL) actan
I Lo ) 4 Gaclo. |5 |gg 30 30 6.57
L1205, 100, 70041 1 1006 PESAPELIL PR TURAE 5 7% 75 6324 ar.43
120510000 G40, 0 LUAE uini 21 5 |40 a0 12,50 131
U 1208 103 0 RO i TEOUCAT CUTRAD e |5 (275 == E= —
(semia i
3208, 1000 CR00R 4 100, o) AT OATIRAL g
ey 5 |28s 285 285 126 28
TR v |EDUCATIY ELLTURAL (eonana
e " z 5 |s 5 5 268
112,05, 103, 02, 5 59 10D i EDICATIY ELLTLRAL tere =
Carmon o v i na.c 1 3 3 |8 3 0 Q
e e = IEDUCKTY ST a8 |5 | 107 .6g = 1150 0245
1205100 G v VDU AT CATLRAL
[ e ) 150 wisa  |uas
| i s it TR o e i L 200 115 10523

1/2

Previsione Previsione 4 & 5
Descrizione % iniziate sinse Impegneto Pagato
Totale dei costi diretti 16.287,50 17.362 16.846,23 | 785,03

Descrizione Valore attesa Valore raggiunto

[costi Indirett] o |

25.161,27 Costo effettiva | 24.186,52

2/2

68



Comune di Volpians - 2025
Citth Metropalitana di Torino
Centro di Costo suddivisi per Centro di
Respansabilits

01-Settore Amminstative & Servizialla Persara
04 - Settore Ambienis LLPP. Patiimani & Manutenzini

12 - Diritti socali, palitic he sac il = famig lia
00 - Se rvizk heCmsCopicd & cimite rale

Indici e e ":‘ e, | Raggiunta 2026 2027
0OL - Popolazione residente o 14995 14389 14995 14995
1003 - N.unita ape @tive de l Ente 0 61 51 61 61
141 - Prove nti cimite riali da vendita 0 50.000 65 400 =0.000 50000
1142 - Proventi cimite riali per rinno v concessioni 1] o a a a
IL620 - Costo Totak CdC Servizi Cimiteriall a 166.648.15 142.790,17 155.766,01 155.766 43
ILE27 - N.celltte concesse a 25 26 25 25
IL628 - N.celkme richikste 0 25 26 25 25
1637 - N. loculi concessi o 25 29 25 25
1638 - M. locull fichiest o 25 23 25 25
1644 - N. tambe cancesse o 1 0 1 o
1647 - M. tombe richests o E o 1 1
1648 - N, unita operative CAC Servizi Cimiteria i o > X 1 1 1
11650 - Spesa impegnata per manutenzion staordinarie cimiters [ 4.500 3.000 2,500 4500
11765 - Spesa 513 1i2ia ta manutenzioni SLR@0rdinarne Cimiten o 5000 5.000 5.000 5000
Indicatori di Performance ::::n’: | Valare -H-p_-l "'"‘"9 I Scostamenta ‘ Esita
Efficacia
KPL139 - Grada di soddisfaziare dzl ic hiesta celletie e i i A m
(12627 - N, col|atte concezou/IL628 - N, cletts richiestel 100
‘K:‘l‘iﬂﬂ Gfiﬂﬂ d\sudalsiazmm::;:dr‘txslﬁﬁnmmbe 0 100 o 100 i3
‘N‘.F]‘l.im % yusnnal!d!dkam cdc SQHA\Z\K\MN.QNE“ i o 154 164 o )
KPL204 - Copertura econamica Clmitero
(0114 1- Prowenit cimiterisl da Provert cimiteris ey -Como o 30 4580 1580 77
| Totale £or Serv Cimiteriali* 100
Kplllﬁ Incidanza reome desﬂnal! alla minut!rmare mﬂﬂlmfh cimitem
o a0 60 30 7
Pl
e S e o : wn s e |

e e % Ore da Previsione are  Ore totali Ore effettive Delta di

c o Cat. Profila su  centratto fin su CDC effettive lavorate | lavorste su CDC tempa Costo

g coc 04/05/2026 04/05/2026
Ciistina DI
\sterang. [P Etruttore amministrativo |50 1672 @36 1m 856,50 73,50 21.884.15
Maria
Camme la ex C4 + 1 diff ktruttare tecnica & 187 11232 1405 8430 28,02 250563
SORTING
‘sergh
s ex BS + 1diff| Operat e tecnica espe e | 7 LATZ 13104 1593 11050 19.53 299534
‘Gileeppe PO 2x B2 + 1diff Opemt e wcnk espe o & | LET2 93,60 1338 6690 26,7 178516
'Totale dei costi del personale 35.085,52

1/2

r:;-m::u CAE Prafila g?:‘u:u su €DC tempo Casto
famin excL Istrtta e Tec nica 6 |lam 112,32 1547 9242 1950 2.12323
POLETTI
pank ex D5 Funzinatio tecnico 5 |iam 93,50 1874 93,70 -0.10 3m1al
VERDMES E
Totale dei costi del personale 35.085,52

. e -
Descriziane ® iniziake Riscossa
£3011301.003462 46295 Arovent coee shen b 100 |80.000 54.500 65260 55260
£201020.1914 460 46092 PRC ENT DI TRAS POIATO ONGRATIEE RJNEBR 1 SERVIZIC IMITER L1 100 55000 50.000 74520 74.470
E3010201014 465 45508 PROVENTI ILUIMINAZ INE VITVA 100 3000 3000 Lasl 1711
3010201033425 42599 AINBORSO S TAMPAT ATT| ANAGRAFE E COINCESSIONE LOCULI 100 a0 a0 5115 5115

Descriziane | Phevseng iane finale Imp Pagate
1122.081. 0,020 (04 1014500 100 6.200 5.700 6.700 490108
unoaLo e 100 200 200 200 i
142206 1,002 06,008, £ 10,1458 100 5,000 5.000 864,46 52450
g T 100 5.000 5.000 2.51333 43538
101,06 1.0310213.001 42 10,1455 FEE FER Lt GESTICHE 06) SERD OMTERIAL 100 93.000 23.000 8151738 6723935
112,06 109102 59 500, &2 10,1450 SPEE FER S FLNERRI FER INDIGENT) 100 5.500 2.580 1114 1114
wiol 10 ULz ST 100/3.500 3.500 2.500 o
wzol 0. Auwcaronn 100/ 2.000 2.000 800 0
uzoaL " ] 100 3.000 3.000 201835 | 1am@as
wnoaLoel ¢ 0 MAITENIM E AN0U. SMTERD L 100|800 a00 4580 45 80
L1065 109504 (11 7036059 R MBOASE) FESE LUCIVOTIE 100|250 250 o 0
Totale dei costi diretti 124.450 122130 98.575,32 | 76.140,66
Descrizione Valore atteso | Valore raggiunto
|costi Indirentl o |0 |

Costi & previsione lessanis ) Costo effettive 142.790,17

2/2
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Comune di Volpiane - 2025

Responsabilith

Citta Metropalitana di Terine
Centra di Costo suddivisi per Centro di

1211 - Nido

05 - Setinre Socio Assist=nziak Fdueativa Cultumle

04 - Setiome Ambieniz LLPP. Patrimania e Manutznzion|

12 - Diritti saciali, palitic he soc il e famiglia

01 Interventi per Iinfaria e i minari & pe r asili nido

Famiglie can bambini in &t 0-3 anni

Mediaanni | Atteso .

Indici S ahi Raggiunto 2026 2027
001 - Papolazbine residznte o 14995 14583 12395 14395
008 - Pupolaziine 0-3 anni o 20 a5 325 185
003 - N, Uit ope rative deilEnte o 51 51 81 1
1123 - N, postiaccu patiasih nido o 13 3 a7 a7
1124 - Spasa impag nama par asiia nila o 152000 154.000 154000 160.000
11384 - . pastid Epenibil s nids camunale 0 a7 a7 a7 47
11387 - 0. ric e ste evase pe ¢ interventi manutentivi andinarl i Ndo o 4 4 4 4
11358 - M. richieste evase pe  interventl manutentivi straond nari Al Nido o 25 15 25 25
11383 - M. richieste prvencts asib ni ca murale [ 65 65 a5 a5
11213 - Prave ol da rette se rvizlo nkio o 123500 122877 128500 123,500
11415 - P2 ve ot 10tali 8] Compa tenza asik nida co munal [ 122.500 u2zenr | 1aso 120.500
11218 - Spesa Impegrata per manuterzbni stsordinarie Asio Nido o 3000 3000 &.000 2000
11758 - Costa Totale CacC Nida o 66033058 640.58408 56523423 73960534
11768 - 1. unita o peative CAC Nido o 617 251 ] o

Indicatori di Performance Medismani |y gtesa VR gooctaments
precadenti raggiunta
Efficacia
KPLOOD - Tassa dico pertura postiasio nido comurak :
(125 . postioeipett sl 1305 - H.prst speibil el ridocornirsle 10 o T 9248 1 il
KPLOO - Grado di rihiesia del e izh Nilo comunale su domanda potenziae
ety ! E o 1501 1658 087 )
K326 - % peisa rale ded cas Cd€ Nido
(11760 1. it cpmretie G ok K03 ot o vt B 100 ° S i T i
Efficienza

K0 70 - Spasa madi pa r utente nido i
1134 S Fupege st e a0 GBI - pest scapen slarids g 3581 ST i i
KPLOOS - Copatura scanamica asila nise comunale
{11815 - rovert ol & cormpeserin 310 o oA 28 - Cota Tt Coc ol 100 E 43 Et 2, 4
KPLOLL - Taszo dica pertum de s rvizi a5 nida da mtze
(11613 - erel d resie 22 rdQ1L A -Como Tetae Ca: Hosi*100 B L34 e dd 280 r
KPLOLS - Costo pio-capite CAC Nida
11765 s Tt Cec Nk D01+ epetesione readeres g 4430 a2 2 )
KP207S - Spess madia inte aNt manUe nzions straord inars ASID Nia
(1415 et et e Mmera o srocrcrerte £310 Neky 29 - i ich e e per inkerver |0 EE] 200 120 i
arut i sirmairiat Ao ek

E— * ore da Sl Oreeffettive | Dekadi
= Cat. Profile su | centratte fino Inirute lavarate su COC tempa Costo
" COC | al 06/05/2026 06105, 6 06/05/2026 06/05/2026
TMIA% oy 03 4 1dif Furinare amminstative |10 (1272 187.20 1.565 155 50 30,70 656150
ery .
iz s Kt AmminE IRt 16 1872 290052 1547 24752 5200 &.538.61
| Totale dei costi del personale 255.226,89

173

% ore da Previsione ore | Of° tebal e Delta di
cae. prariie s | conrattonne | su coC SRS | st o | tempo | Costo
€DC &l 06/05/2026 06/05/2026

Alessia
hEnan | #%C o+ Ldiff Btruttars ed uatee azib nido 100 | 1416 1416 1100 1100 £ 2083033
fanalea i3+ 1diff stuttoe educatie asio nido | 100 | La20 1a20 1178 117 542 40.770.18
COSTANZO [ - -
arrena % Cd + 1 diff| Strutioe ed watore asib nide | 100 | 1.320 1820 1283 1283 57 4152522
MAGANZA
S £x C2 4 14diff] Ktuttoe Edusstre Asil Nido | 100 | La20 1820 1399 1399 a21 3985720
BARBERA
Eiica
Clizown =X CLAIIE | strutiore ed watare asii nida | 100 11320 1820 1341 1341 am 37539,60
Stefania
cura ex C4 + 1 diff] stiuttore Bd utatafe Asil Mido | 100 | 1.8320 1.820 1299 1299 521 3931764
Maria
Camela  ex C4+ 1diff| Btutiome tecnica 0 1872 18720 1405 140,50 48,70 4.176.05
SORTING
Sein
e o (HEREL 2 fLam2 3744 1593 3186 5.5 Bssea
Giussppe PO &x B2 + 1diff| Operamare tecnicossperts |2 Lar2 37.44 1338 6.7 1058 1408
vevin
fk] excl Btrutiore Tec nica w1872 18720 1547 15470 32,50 3538,
Yaries €x D5 Funzianara tecnco 5 1872 93.60 1874 93.70 -0.10 3.791.91
WERDMESE 3 & i ! i
Totale dei costi del persanale 255,226,589

Previsions  Previsiene %
Descriziane e P aia"® | Accertato | Riscosso
E20100.01402.350 3301 RINZKCNI HELS ETTORE SOCIALIAG LD HIDG CONTRISUTE BL MLLA, 100 65000 51000 5304505 5344506
£:20101.02001.330 33009 FUINZIO NI HEL SETTORESOC ILIASILO) MDD 10015 500 15.300 16.289.26 |16.289.26
e Do 100/ 123500 114346 | 14222877 133.465.78
E20 10001001170 17039 FONDD SPEC UALE ESUTA LIVELLD DEISERVEEI ART. 1COMM 436 L Z13/023 - TRASFERIMENT] DALLD STATO PER.
HALITA D WERSE (SE R 21 SOC L, 4510 AID3, TRAS PORTO STUDENTI CON DIEABILITA) kel il i sl Wil i

Desakiane s | Previdme | Previson® limpegnste| Pagat
UIT2.01 11010102 004 76019608 ACOUIFOBEN T CORELIMOASILO N0 CEXMINALE (vetiatc) 1000 ] o o
uzerieo 100 300 300 300 87
uzel oo W 100 1100 1100 7351 Ll

100 400 400 a o

ETTeT nacr 100 2,900 2500 160151 160151
uzena ekrianzes) 100 420 130 130 28,56
unena 100 |13 000 13.000 13.000 785508
2201 1020205 . 100 2500 5000 5.000 1.522.11
Uzerion 100 21500 21800 21500 13982.30
Uleloicimon anas 1005000 sg00 a5950 345684
uma o 100 Looo 1000 28559 48583
un.o1LaI0 o 100 180,000 198.340.04  [187847 | 179.69242
uzaiia o 1003150 3150 281225 (263616
uzer 100 5000 5000 a46535 350235
e a0 o 100|500 500 o [l
U201 1046205, 560,11 014551 TR AFEMENTI A PRIAT) FER ERAACHDI - fanighe 100 15000 15000 1377141 1377141
U1 1 1030, 303 o 100 |1.000 1000 o o
Uies Lolou ez EE] 125 12,50 6.52
ULLLS 103 62,08 00141002703 SPESE FER MAATEN DM ALTEZD EREDS s o 0
uz ? ERD s | 20 619 6.19
Uzes 1 aoen ; s |00 s0 16.28 1828
U205 1010101 01 s s 100 100 100 ) 0
U205 L2010, 06, 4790245 ACOUSTS BENA DI COMELRYO PR P.C. LF KD SCUEAE 20 |200 200 10775 il
uzes 1o ks anpi 20 |100 100 100 3229
Lelme 20 240 120 120 2627
172105 10162 07 060411001806 SHESA FER I HOLE G319 FOTOCEPI ATORE PER ERVI20 56618145615 EDLCATIVD CLLTLRALE 20 [300 300 2:298 189.73
Uzes Lot0y 20 |160 160 =0.00 534
‘c'.":qu‘.:m 20 |1100 1100 1100 849,39
uzeELa we 20 [1140 1120 L1 s
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‘ oescrsms o] TR P e pryue
e = —
e R
v h e pon et b & R 20 |a0n a00 50 az091
e w0 . o g

RehD CBE0E CALABRRATE RS SR R T 100 | 40.130 22,000 42 oo 21.000
U200 ERNDOMDE 100 |0 11000 10.100 10.100

Totale dei costi diretti 298.435 331.685,54 3: '3 2

Castl Indiretti

33

Comune di Volpianc - 2025
S~ Citta Metrapalitana di Torins

Centro di Costa Suddivisi per Cantro di

Respansabilith

1212 - Centro estivo

06 - Settnre Sock Assiste nalale Educativa Culturake

04 Settare Arbisnts LLPF.

Patrimania & Manutarzioni

12 - Diritti sacal, paitiche sociali & famig la

01- Interventi pr Finfanza

& iminoni e prasil nio

Famlie con minorl
Indict el | oetroney | naggume 2028 2027

001 - Popolazione resdene o 14995 14889 14995 13385

1009 - M. Unith o prative dellEnte o 51 5 61 &1

11369 - Costo diretto del Centio eStive €0 MuUnale 0 89 D00 8062519 9000 92,000

11372 - Costo totake CdC Centn Estiv| 0 490145 4.349,42 3.747.84 3.747 38

1321 - M. domarde centro estive accolte il 150 154 150 150

11332 - N do marde centra estivo prese Hiate o 150 150 150 150

11405 - . unita ape rafive dedicate CAC Certri Estivi o 007 0.04 o [

114089 - M. Ut it centio 85tiva Comuna ke 150 150 150 150

11414 - Praventi di Campate n2a cantra &5tiva Comunak o a2.500 35975 a2.500 22,500

Indicateri di Perfarmance | Valare atteso u"""""m_‘ | Scostamenta | Esita
KP1036 - Grado di soddEfazione della domanda Centr estivi a
R T T
KP1046 - % personake ded icato CdC Centri Estiv] I
L4105 - M. rith cpe et ve et CAC Cerir 5t 103 M Lrikscpevative il Enee 100 i | L 008 e T
Efficienza
KP1042 - COSTD Uniarin del CENtro &5the COmUNaR i
e e i o =333 2354 59,79 ¥
KP10 43 - Provents media pe r Utznte ceni estivo comunale 5 e i = %
[ " 1 5
KP10 43 - Co pertura ecomrmica de | centin estha comunake
(A o ars ERE] Pl
mudeion
KP1047 - C0ST pro-capite CAC Ce el Estivi
11372 - Cortatotak: G Cemtr! B0 - Popmiadore reices ! o o A F
% | Ore da contratto | Previsiane ore | Ore totali effettive]  Ore effettive Deita di )
Cat. Profil: su  fincal su €DC laverate lavarate su CDC tempo Costa
€DC| 050512026 05/05/2026 0510512026 05/05/2026 05/05/2026
JoNNESO lex 03 + 14 Funzionar amminstistive| 2 |1.472 37,00 1565 3130 614 131230
Eena ’
i |#x € Bt Bbitecark 5 (1872 5360 a4s 42,90 5120 15772
Totale dei costi del persansle 2.886,02

Descrizions % | Previsions inizisle  Prévisions finalé | Accertate RiSceSSe
s sz 10 157544 [1e.m58 17504 |
351000100k 50 508 Frowe e cov v € v 100 [12.50 Tmo [srs0a0 Jarsoran |

. Previsiane R}
Descrizione 5 [ P san Pagate

wzem oo [y ENED e 5.6 0

[T epeTsyep—p— e P— 3 s 15 15 481
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Previsione | Previsions
[ Descrizione B M ase . |Impegnato Pagsto “
I el U T 12 13 384 Camune di Volpianio - 2025
— Citth Metrapolitana di Torina
UL L205. 109.00.17.000.4 110 105 B PER L NELEGSIOFOTEEOAATOHE FER SERTOS00 AT ECLIATIVOLTURALE 3 [as a5 3795 28,45 e ek g Sasiinn
U680, 3 |2a 24 750 080 Responsabilith
TL10k 109. chtea1 mua \EDUCAT CLLTURAL oot |3
e s |5 1168 165 165 12101
Ui 5 e ] IEUCT Tl g |5 gy 171 17 111,77
) = IEDUCAT CLATLRAL

| Pt ERE! 3 3 181
Uns 1070 e wua VEDCAT ELLTUNAL it
| e por stk cadSnac) | = e £ s o
L1205 108, 110024100, EDUCATIY CLLTLRAL (seruid 1402 - Commercio
B 3 |eas0 5720 6690 6147
U105, 103.0. 09004100, sEua JEUCAT O
| OAREEIE 00 3 i 301 Bl i 90 R snx 03 - Setmre Te nitra
Ui 100, 1a0wa 100 a4z a eI CLLTAL e -

Fitn 04 i oAt & VOPES PR 13 120 120 89 63.14
L6 10401 02 0067012265 € a8 100 0 &000 5460 5.460 04 - Sefto® & mbie e LLPP. Patrimonio @ Manutenzioni, 05 - Settom Polizia Mu nicipa ke
L0406 103,01 15,990 1000, 1 ICAD SPESE ER CENTRI ST contnth i covidc 100 53000 5062519 5062519 8062519
Upson 104 0101000 10 . T s, AT 100 500 a a a 14 - Svlluppo ecoramico e e mpetitivith
[ Tatale del costi dirett] 90.272,50 | B7.382,39 | 86.739,66 B6.556,21

02 - Cammereio - et dETbUtive - Ut d2 | consumatan

G Media anni So
Indici Sy Jmese | Raggiume 202 2027
Costi a previsione 4.901,a5 Costo affettive 4.349,42 001 - Papalazione resients o 14225 14.339 14335 14995
009 - 1. unita aperative dellErte o 51 51 51 51
11660 - Costo CAE Commercia o 2035895 18252248 17283908 11283021
11661 - Entrate commercio (CUP) 0 109975 109978 109976 109977
1664 - N, attivits cormmearciali insede fissa fesercizidi vicinato, media struttura, forme
o 308 308 308 0
speciali di vend s & grande distibuzine) >
11669 - N. espositorl fiere 0 23 23 23 24
1670 N fiere o 2 2 2 3
671 - N mercati o 2 2 2 2
1872 - N, nuove attivits commerciall ireediate o 3 s s a
116 74 - N, pasteaqi mercato 0 118 118 118 112
116 75+ N, unith ape mtive CAC cammmercin o T T T S
330 - Imparto Tals avy i acca Marme it CUP o 1394212 109876 109,380 108 921
535 - Impartn totale incassat e upero evasis ne CUP o 10aa755m 109330 110,000 110 001
Medis anni Valore
Indicatori di Performance I -I'Gﬂ Valore Imﬁ-[ - TATE I Scostamento | Esito
Efficacia
KPL225 - Tass0 d  sviluppo atita commerciali sul teirim i
(1672. N N di 0 2.60 2.60 0 : |
el v pecial 00
KPL230 - 1. rmed i pasteqq | per mercata
N N pbess e tamers- e g = = i '
KP1231- . med in sspasitart pa rfera
11549 _ W, 2 acitcrl 41670 - N, ere I8 R I I y
KP1239 - % personake ded icato CdC Comme cio
(1675 N, £ o N, P 100 i s i) i !
Efficienza
KP1236 - Tasso d | copertuia Servizio Commerncio
(11561 i 0 5402 60,25 623 ?
KP1240 - Costo pro-capite CAC Co mmercia
11660 - Costo Cac CommertioN0 1. Popoladone reddents: g 1308 12.26 132 !
KP213 - Tassa recupern CUP - (Gesti estemaments )
i s o 788 100 2112 Ed
o . % | oreds Previsiane :’;‘;‘;’ Ore effettive | Deltadi
e cat. Prafila. S I T Teara |lverstesuCOC| tempo | Cost
e
Gianmaria |ex D2 + Ldiff Funzionari di Palizia cale w0 18w 17.20 178 17350 1,70 5.475.39
SOLIMAS
Maddakna
Toatmet® lenca s Ldif suutmre di Paize locak 30 |La0 a6 1505 as150 4,50 1443293
Paok BINELLO axC2 Etuttore d i Polizia Locake 20 L3820 364 1.441 28820 7580 §.30511
LEL<
ARMINCHIARDI ex €3 + 1 diff struttore d i Polizia locake 20 1320 384 955 193 171 5.514
Totale deicasti del personale
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W % Daita di
Lo Ccat. Profila su  contratto fina | are su €OC :"‘:H.b"" lavarate suCDC | tempo Costo
cDC| a105/05/2026  05/05/2026 s 05/05/2026 | 05/05/2026
lenia
e |l Etrutiare di Folizi Loca ke 20 |1a20 364 597 ™ .40 234,80 3553,19
Panlo BLSSO |exC3 Etrumre di Poliza Loca 15 1a: 27 o o B 57965
siva
CavaLlamy |FXC1H 14 | trumie di paize Loca e 15 [1820 27 1557 233,55 3945 624528
Dim
Tkareiy  [iwet EUuttre Amministrativo Contabie 65 | 1872 121580 1083 703,95 51285 2286586
Ardrea BORRI |exC1 + 1 diff ktrutiare di Polizia Loca ke 0 1a: 364 1390 278 L 541205
Totale dei costi del personale 76.784,43
Descrizione L ety risto| Riscosso

E3.0102 0101043543 599 FROVENTI DI FESO RIEELICO 100 2500 2500 271502 [271502
E3.0102 01,550 .590.53099 PROVENTI FARMACIA COMUNALE 100 92.317.40 (8231740 (9231740 |0
£3.0103 01,003,526 50699 CANDNE D1 ren LEAREEE DESLI W i
B e 100 45000 47000 4873930 [30.54509
E2.0102 01.043484,18 199 FROVENTI NAVETTA MERCATD 100 100 100 o o

eames reLie LG BETIATD AL oRLiE ZoNE
INTERESS ATE DALLIN EDIAMENTO DI GRANDI STRLITT RE COMMERC i ARTIOIE) 3 L. 2512006 ES.M.L1 e = s RNl

Pravisione

Descriziane L2 |BiRion Pagsta

Uis0e 100 o e TazE 100 200 200 o o
e 109 02 s 100 8a0 0 o o
L1402 109.00.02 0014 o P 100 | 1.000 0 o a
U 1402 100 01 oA, \E 100 1.500 o a a
14020082 BB o AmE, 1E 2y 100 500 0 o o
Wi 100 800 0 0 o
U1a 10 18T 1EL SETTCRE 100 2.100 L1000 a79.52 57962
U 1400 109 2. 05 008 4760 o WEREmE 100 1.500 L1500 135420 [1334.20
[IEPP=Rrep s 100/11.000 12000 12.000 9835.73
453,103,008 6. 4430 e 100 1.000 Looo 1000 40,51
[T TP T T ——, 100 2.000 1.000 o o
1402, 1032, 006 44 £ 3 100 5.000 5000 180607 146625
L1402 1096 15 0014430, 100 28.000 23.000 2766331 |25245.13
11452 1048 10021000 21000 20808 55 |16.208,55
‘wim. e e 100|12.000 12000 12.000 12000
14021002 03008 47D 100 1.300 L300 187514 594,14
Uieoz 100, E £~y 1001434 L4 937.34 703,10
Weaiona Feen 100|226 226 1m.13 15542
[FEPPRre 100 500 a00 a00 190,13
LA 08 1 L 15200 000 < A PHCETTODNSTIET S W AIGDA. COTENGE. 0 U caTa Dl ouhn o 1376128 |13.7%1,28

Totale dei costi diretti 91.860 100.460 | 94.653,70 83.036,12

Descrizione. Valore atteso Valore raggiunta
Costi Indiretti o

Casti a previsiane 203,568,968 Costo effettive 182.522,49

22

Comune di Volpiane - 2025
e Citth Metropslitana di Tarins
Centro di Costa suddivisi per Centra di
Responsabilits

1601 - Agricoltura

04 - Setram Ambints LLPP. PAlrima iy @ Manutenzioni

16 - Agikcoltum, politi e agioalimentari« pesca

01 - Sviluppa de Isetin e agricok e de| setema ag malimentare

Indici :::_ :":" "x::_ Raggiunte 202 2027

01 Fopolzione resdente o 12395 1ea09 14535 L2335
03 - . unith aperatie dellEnie o 1 o1 5 &1
11732 - Costo Totale CAC Svilupps del st ag kol o 5420320 sisiips 527983 2 ma.05
11734 - 1 g marve pe 1 cala mith ratural fins rate o o a o o
11735 - M. domarde percalamita naturali ks truite o a o 0 o
11738 - N. iniziative promesse asostegno delsettare agricalo o b3 3 1 L
IL741 - N, Unita ope mtlve CAC Sviluppo del setiare ag ricok o 030 030 030 0.30
088 - H,ca mmissh ni agrico ura s nellanng o T T L L
2089 - M. s2gnalazi ni evase o 140 140 140 140
12090 - M. segnalazioniinerenti | Consarzio Banna-Berdolae Coreoizi Stum Banra o 1 a 1 L

Indicatori di Performance '::‘:::" ||l-ll-rﬂufa;-| ":';';. |u-—s.|mnn't-| £sita

Efficacia
KPL283 - Grado di soddistazione domard e contributl calamith ratumll per ag icaltarl | = 5 5 y
(11734 . domarce per ol . domere pr itz
KPL285- M, Iniziative promesse asostegm delsetiore agricalo o 3 B o )
11738 - N.Irizietive promcase a scckegno de settors agricok.
KPiZ89 % peso ke g2 el CAC3 oo de seore i s I - - " X
KF20 52 - Ca mimiss ionia gricaltura attivate nellanmo N = . I "
i M, cormmisiont gl cthate e
KP20 53 - Grado di soddisfazione segnalaziore inerenti il Consorio Banna-Berdo la
(2020 N, zegraacion| evaze 12000 - N, segnsiaziond inerent] | Corecrzio Bsrn s Bendols & Conzorao sturs |0 14000 a 14.000 "
Bna)* 100
Efficienza

S T N R R TR

N % | Ore da contratta| Previsions are | Ore totsli effettive|  Ore effettive Deita di
. o Profile su fino al =u CDC lavorate avarate su CDC tempa Casta

Cagname P -

Larenza
SURTES exCS 4 1dif ktuthie Amminstiation |5 | 1A72 93,60 1511 7555 18,05 183352
Monca |y pg Funziara fl tecnicy 1 |1amz 56,16 1an EH 008 227515
VERONESE e ' T
Annadl ey cz truttare tecrica 5 |1sse T8 1303 5515 1285 150550
DI PIETRS 3 v A i d
Giovanni

e 8 Gperatore tecnico esperto |10 |1.872 13720 1754 17540 1130 3.585.77
Totale dei csti del persanale 9.300,13

 iniziale evis L Pagate
Ux01 Low0Lm 100 12000 11700 11.700 11.700
L0601 1040102 014, 100 30000 30 000 2994336 29.949,36
44.000 a1.700 41,649,356 | 4164936

12
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Descrizione Valore atteso Valare raggiunte. 9
Costi et lo

Comune diVaipisno- 2025

S Citta Metropolitana di Torine

| Centro di Costo suddivisi per Centro di
izt | Responsabilith

‘ oo 1 IR

BO10 - Edilizia Privata

03 - Setire Tenitria

04- Settom &mbie nts LL PP Patrimonio & Manutenzion

08 - Assett del Erritari ed edilizia abitativa

01 - Lia nistica @ a52Tt 0| 12 ita i

Cittadinl ed (mprece del tnitara
Media anni Attess "
Indici raSad s Raggiunta 202 2027
K01 - Popalaziore residents o 14395 14.383 14995 385
008 - M. unith operative dellE ite o 51 51 61 51
013 - M. 1% 18 v @tive setmanali o 6 [} 36 o
081+ Impart oneri di Urbanizzazine acceitat| ] 285800 285803 285,809 85810
082 - . pratiche ttall di ed iizia gestite o 285 228 237 288
2003 - Cast ttak CAC Ediliza Prhata ] 18715141 11180558 14568056 14633148
2004 N, unit opeative CAC Ed iiza Privata o 1 1 2 3
373 - M, ute nti ricevuti settore Ed izl Privats o 283 83 283 84
330 - N, Unita operative Ediliz Privata o 2 2 2 2
W81+ N, 3busi edilizi acce tat o 7 7 a s
1485 - 1. Ore i apertura Settimanali sp el edilzia (hont atfics & Sporte o Vituak) |0 3 11 11 12
1503 - M, pratiche edilzie con &xito didinisgo o 13 13 13 1a
1519 - 1. Hchieste inteq @z ni atti 2dilia prvata o 179 17 11 180
1521 - 1. ricarsi su pratiche ed lizie o 1 1 3 2
1522 - M. 550 SBZHni 4 &SpOSH pe rvenUtl al settore EIIZa Privata ] 10 10 10 1
1523 - Praventi d | competznza abusi edilie o 63325 63925 63328 63926
. Medis anni Valore .
Indicatori di Perfarmance precadanti |v.-|.u.uu- i i |mmh| Esita
Efficacia
KP2003 - " perso nak ded €3t CAC EQilzZia Privata
s o o 164 164 o g
KP306 - Tasso di accessibilita del serv ko edilzia privata
(s aftce: 13- Nore ] 25 0 25 n
KP3L1 - Incidenza abusivks o edilzio acceriato A = = 4 8
(4512 N b el acceor 1522 - 1 perens d s
KP312 - Incidenza dei ricarsi su patiche ediizie
(210 - W pretiche drizgera00 4 288 e o A
Efficienza
KPO12 - Ircasso med iy per pratica edilizi
L AT o 993,30 99933 0p3 )
KP2002 - Casto pro-cap te CAC Edilizi Privata
Rl Gnhstidnidll, o 1243 .51 497 "
KP30 7 - Pratic e med ke edilizia per addettn o ot . m .
2. W, pretiche total 8 exiizia Gt 90 - N, Uik cperstive Bz Piveta
KP325 - vak e medio sanzioni abisi edilzi
525 Prowerk o crerpeteras abus i) MSL- N sbuz el secertel i [ . I i
Hedhe = ore da Previsiane are Ore tatali Ore effettive Deltadi
ety cat. Prafila Su contratto fino 8| SuCDC efettive lavorate | laverate su CDC tempo Costa
e
Gabikle  lew Dl 1dif Furcioraris eenka 80 |1372 112320 1510 ass 18720 3159183
CASTAGNONE ; : .
Alessadra
el sttt tecnica 50 187 112330 1532 219,20 204 22125
Totale dei costi del persanale 77.973,94.
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‘Ore totall
= Profi; effettive lavorate

:;F";“ x C5 + 1diff| tuttore Amminsbativo |55 1.872 1023 0 1511 83L05 198,55 21.269.83
Totale dei costi del personaie 77.973,98

Descrizione % Previsione finale | Accertste | RiScosse
E3.0L02 0103241141199 DIAMTTI DI SEGRETER s - UFFICK) TECHICO - 100 |54.000 54000 52.193,52 52.113.52
E3020201003451 PRATICHE EDILZTIE (D& FAMIGLIEY 100 |80.000 93000 118.550 68 118.550,68
E3.0203 01 FRATICHE EDILITIE (D IMPRESE] 100 |25.000 25000 9574 9.574
E3.0202 99001632 62290 RIMED RS0 SPES E PER DEMOLZIONE ARSI EDILE | (U = 298] 100 |30.000 30000 o a

Descrizione % '?ﬂ::l':‘ p';':!:“ Impagnate | Pagsto

| U2 100,00 LG0T I 1 50 100 0 a a
L0 02 108 01 02 006 32 10,345 1 FESE PER ACOUETOREM 50 (500 a a a
L0 02, 108 01 02 00132 10 E carta. 50 1.500 750 106,98 a
UOd02. 1080 1390032 00.2% 1 PESE PER PRESTAZION () ERWAOPE LFACIOEOILIDAPRIVATE nerfiche: 100 1.000 oo 23,52 23,52
108 Aok 32055 TEE T 50 1000 a0 a o
e e 100 1.000 1000 o o
[T Rpppe—— TREZZATLRE ETERRITTRD =0 650 a a a
S s e Cr EDLZEDEAT ABU EDILE VD P s 30000 15 B
o 0, O 3. %81 AL 100 2000 2.000 305 a

1082 44593 T— 100 2.000 2.000 o o

103, 110063 ER LT ARATRAGG 50 (5000 12.59560 64,05 a
U203, 1080, 110063230 106 99 F ond ol 50 prer soxoonmbenia nebie caise h essare 50 |2.750 2.750 a a
U106 103, PEED eWOPE) |10 400 330 305.50 277.55
o 1mm. LEAT LECC..) 10 (315 315 72,72 21,12
ueg. CrERs . 100 3.000 1.000 12 32

e 212, 103, 19007, 3, FRATICHE EDILZE 10013000 19.500 8555 8.55

L0 108,08 1 1993 0.2 050 SPESE PER PARERILEGALL 100 7.000 7.000 4.142,63 1268.80
[ Totale dei costi diretti 71.215 52.440,60 | 13.608,40 10.178,99

Descrizione

Valare attese

Valare raggiunto

Costl Irdirett

Costi a previsione

Costo effettive

111.805,58

22

Comune di Vaolpiane - 2025

Citth Metropolitana di Tarine

Centro di Costo suddivisi per Centra di
ReSponsabilith

S021 - Ambiente

04 - Setrore Ambients LLPP. Patrinonia & Mandtenzion|

09 - Suiluppa sstenibile & tueladel erin ro e dellambients

02 - Tutela, va krizzazione e recupem ambientake

Media anni
Indicl e Raggiunta 2026 2027
D01 Popolaziane residante 0 14395 12838 11995 13895
1003 - 1. Lnita aperative dellEnte o 5L L &1 51
11182 - Costo diretta gestione anirmali@ndagi 0 30500 30,500 30500 30.500
11130 - N animali raima gi gestii 0 20 20 20 20
11106 - N. &5 pOsti pe 1 inquind me nto atmoste (0, aCLSHIEG Ik iz 53 it o 5 L 5 34 P
& nuti
11200 - N ordinanas pa r bonifiche & mianto, malsania tensni, ecc. rlsciate o 1 2 1 L
11206 - N. procediene nti ape Ml INSequMy 3 esposti per ing Uiname o atmosterca, | I le ot -
acustic Qi nico-zanitri Bt entr i termin
1211~ N segnalazhni pervenute per s miants, mabanks tren o 150 130 150 1530
0214- NVIA rlasciate o 1 q 1 2
11276 - N antenne iricta late 0 1= 2 15 15
11234 - Praventida locaziome per irsla lazione antznre Intenenio ca mplcmunali |0 10000 q 10000 10.000
2051- Costa ttak CUC Ambiente 0 4491624 24.558.70 4143788 41.438.09
205 - N di piocediment che dspEtam B te mpistica 0 150 13 1% 150
2057 N totali de i procedinenti VAS 0 2 2 2 2
0075 N_unita ape tive CAC Amibie e o 090 [} 00 o
D031- n. 3Ulor|zza zhani acustic ke in de mga rllasciate o 1 2 1 L
0082 - n. sulniizza zkniac el e richisse o 1 2 1 T
: ; valore | _ -
Indicatori di Performance Valore attesa | VAIOrE Scostamenta Esita
* precedenti raggiunte | > :
Efficacia
KP2030 - % del 1 petto dei termini per | procsd imentl VAS
1205 N d procedmert] dre - N botol ot ey 2 e A g
KP2042 - % persa nak ded cata CAC Ambie e
(75 . cox u aerEear 100 ] 148 8 1ae iz
KP2043 - Cosio pro-caplie CAC Ambiente
13051 - Contonbetmle ColC Arokert= K01 - Popokln residert 2 3 188 Lo 14
KP2048 - Grada di soddEtazone fichieSte AU iZzazioni ac Ustiche 5 g i = m
(031 - “n
KPE5S - N VIA rllasciate
10234 - N.Via Hlmate a B " + %
KPE5Y - G fada 0 evasia e ordinanze banifiche a miarta
arzos . 1N ignstont 0 067 133 068 "
pererie per amlerta, mazeritener 1 100
KFET0 - RiEpetto templ medi di BUUMG (A pio ced I nto a Sequitn di espasti par
ife Uins et atmosterica, custica o Qie nica-sa niari
{11208 - N. procedimentl aperti In 2ot ad epestl per nounamento atmesfrion, sauztion o ilenia- o 100 733 2667 n
Sariteria (R et tATILLOR - N, ot par a
perderai 100
Efficienza

KPATL - Casto wunitario gestiorme animall 12 iag |
1122 - Gzt et geetore sl ranedag 11190 - i, animal randisgl g 1 1323 L33 g
KPA24 - Provents medn per antznna
14 - Proverti Interert o crnd N |0 s66,67 0 655,57 w
e g
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% | Ore da contratto Previsione ore | Ore totali effettive  Ore effettive Delta di

Hame o Cat, Profilo su _ finoal suCDC lavorate laverate su CDC tempo Costo
Cagnome s vk

Mirela | exca + 1aiff| st wenica 2 |1em 3744 1527 054 6,90 08,83
SCALSE 5 i g
sergn 3

gt x 85 + 14iff| Opeatre tecnico xper 10| 1872 187.20 1593 158,30 2790 42720
Gitseppe

s x B2 + 1dIff| Oparatore techica espertn 12| 1872 22064 1338 160,55 64.08 428438
Annaita

el 1o Etnittore tecnic FLNES- 1) 52 1303 260,60 sL40 602240
Totale dei casti del persanale 15.494,81

Descrizione % | Previsione inizisle | Previsione finale  Accertéto | Riscosse |

es e p—— DEATTEE 100 | 10.000 10.000 0 0

= 5799 iR u 100 |0 4000 11000 o

e * liniziale | finate B
Lionnz. 102,00 caco1 20197790 100 200 200 il 0
U002, 103, 0,50 01330 85009 SFESE PER L MOMCICKE DELLS TUTEL AAVEIENTALE (RULAMOIL IEHDE 100 s00 500 0 o
Tuoanz 103 @ s 100 =00 =00 o o
L0802, 103,00 P T N 2l OSATTEE 100 10000 10000 i 0
wosnioa e e 100 100 100 o o
0RO 103 0 119951640 1549 SPESAPER 1CARICH - R A0 ALEIENTE 100 5000 153745 o o
s 1 FER HCAICH LEGAl 100 5000 5000 129.5% 729.5%
[usaca ioa o - ” 100 | 750 amo 400 22125
L10AN2 10404, 01001 100 1000 1000 790 ™0
10802 1030 Oa0es 16a 100 2100 2500 2100 2100
ummina 100 300 300 0 o
oA 110,04 01001 R 100 M0 44496 |44a.92 444,92
[rsT=peey 465 HECOSICHE o ca SBIRITE LU, 100 0 1500 b 1
e e el ) OO LY e R
[ en 100 0 50 208 208
‘mmmgﬂ;g&n;ﬂmgﬁ‘mmmmssmmsumyaﬁsmmpu!sm!ﬂ REDSAORACIE DOSIERDL | 100 (g S I =
Wioms 1@ po 3 100 0 3000 o o
T p— A 1000 100 10 0
Tatale dei costi diretti 26.450 | 59.932,44 | 13.076,56 |4.287,81
Descrizione Valors atteso Vaiore raggiunte
Costi Indiretti |o

Costa effettive | 24.658,70

R i
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Comune di Valpiano - 2025

- Citth Metropalitana di Torina
Centro di Caste Suddivisi per Centre di
Responsabilita

9022 - Verde pubblico

04- Settore Ambisnte LL PP, Patrimoni & Manutenzion!

09 - Suiluppo sostenibile & tUEladel e i ¢ dellambients

02 - Tutel, ua b1iZ28 200 & Tacupem ambiEntak

ciadini
Media anni Atteso 3
Indici ronaond | ntanns | Masunce zo026 2027
001 - Ppolazine resk et 0 14395 14.889 14335 13995
1003 - W, unita operative dellEnte 1 61 61 61 61
1114 - Mq . verde pubbico o 170.000 17000 170000 170 000
ILL5- 5 pesa impegnats par ordinarke vaide pubblico = arredo urbane |0 160,000 174.5%63 160.000 150000
11134 - Costo Totle COC Verde pubblico o 26936783 25414982 (2333T3A6  |2333T
IL186 - M. 10 e nZion| Straond inar & nuove aps @ veie pubblico o 5 z B s
11200 - N. man utenzion| ordiark verde pubblico e arreda urbana & fie tuate 0 5 & i 6
11202 - M. man utenzion| straond inarie pragia mmst= verde pubblico 0 B 2 B 5
11210 - M. rich ST (02 e nta ma nute 20 ni 4 nare verde pubblico & arredo urba no
e o a az a0 a0
11213 - N. nita ope @tive CAC Wende pubblice 0 120 120 120 L20
11213 - Spesastanziats per manutenzine ardinark verde pubblico e aneda wbara |0 155,000 175000 165000 o
Medis anni valore
dicatori di Performance e Valore -aaur..[ ksl u.nmm-l Esita
Efficacia
Keas2 - Effac @ degl interve il manuzn i ardina 1 verle pubb o ¢ aedo ubam
(1200 M. marstersion cdrere » 0 15 129 071 )
KPaS4- Rispeits ping mmima 2 e s nute zoni tiaord s i verds pubbika
{3108 B e o e € kS vl st U, el st |0 190 100 a )
e ot o 1o
KFRT4 - parsona ke dedicats COC Varde pubbico
(e e bl o 197 197 0 )
Efficienza
KPESE - Grado d | realizaziore spesa manutenziore ard inaria verde pubblica e arredo
Xﬁ’;‘";n |np=;ru arwtergioni orinare verd pu:m & arredo Urbanat 11218 - Spesa tamat; o |37 L 27 2
a 5 per marutere e pstiico e ameda a
e s gk pbDeD € e Lrpartyl o
KFBS7-CoSt medin mm verde pubbiico
11134 - Conkr Tokel CAC Ve pubiesy 1114 - My, verde pubbilc 2 = 14 03 '
K581~ Cos1o po-capits CAC verds pubbico
3 o vt a1 e rese bl 1796 1707 089 y

e % |Ore da contratto| Previsione ore |Ore totali effettive|  Ore effettive Delta di

cat. Profila su fino a1 su cDC Iavarate lavarate su CDC tempa Costa
Cognome 4 .

coc

Mirlia
Seae  [exCa s Lai sty e tenico 2 |1am 3708 1527 30,54 590 90853
Semio
el % BE + 1dift| Oparate tecnin esparta |10 | 1872 18720 1593 159 30 2790 427320
SIS ey a2 4+ 1 diffOperamie techio & parta 20 (1872 37440 133 26760 106,80 714064
:‘L'Em excl Istrtta e Tecnio 2 |1am:2 3744 1547 30,94 550 m7ra
Anrarita |
Serng [ex€2 st Ut e teenkn 10 |1s80 156 1303 130 30 2570 301120
‘S":EELA exCl strta 2 Tecrico 30 |1872 4150 1524 48720 7440 1039719
Totale dei costi del personale 26,444,680

1/2

76



Deseriz Previsiane iniziale revisione finsle | Accertatn | Riscossa
£3 0102 0103341641690 DIPITTI DI SESRETER & SERVZI0 AMEIENTE (100 [s00 500 IC)

s Impegnata | Pagate
o 100 150 150 [ 0
1o ? o ZEARE LR T8 100 |12.000 12.000 12000 a
A0A2 103 06 0000 3660 100 120,000 140,000 139.963,70 |64.865 54
LACAED 10,01 555053640 1640 RECLPERS) T 7T FERIT) P LE BV CUREL 28160 E STERILTZAZ COLONE FEUIE 100 |1.000 1000 1.000 o
1o AN A (\EGGE 81T LI 3 267193 4T 7| 100 [35.000 35.000 30500 21.742 80
L0002, 102,00, 00 3640, 14250 R CHETTO O ECUS K26 INFOR.PER RAMDAG SHOE BENEZSERE DESL AMAL 100 500 500 a o
R rype— 3 100 35.000 39.000 3269285 2179522
5 FoRCIE 100 /3000 3000 1s1140 o
o 5 |200 200 153,37 142,53
e x 15 1575 157,50 a o
o e 5 |a17.: 434.25 4315 398,36
2 ) i) 5. [s5 30 1550 14.09
ErT) Teaa s |5 B B 258
o TEan 5 |27 275 215 186,28
wezn T mergu demia) 5 [275 275 215 21235
o weEn Tena 10 120 50 60 13.13
AraEza 1w |50 a0 A1 39.81
moPRETS = 10 |5 50 065 1382
Totale del casti diretti 208.265 232.176,75 | 219.345,84 109.426,72

Descrizione Valare atteso Valore raggiunto |
Costi Indirett] 0 0

| Costi a previsione 269.367,89 Costa effettive 254.149,52

2/2

Comune di Vaipiahs - 2025

P Citth Matropoiitana di Tarine
Centro di Costo suddivisi per Centra di
Responsabilita

14041 - SUAP

03 - Sermie Tenitrio

14 - Sviluppe ecommico e competitivita

04 - Retie altrisa wizidi pubblica utilita

: Media anni
Indici prace, " ‘Raggiunto 2026 2027
n01- Papokzi e resente o 14395 14389 14935 14995
003 - 1. unita ape atve dellEne o 51 51 51 51
1656 - N.azierde - industria, artiginato, PHI - presenti sul t nitari o 370 s 371 52
11681 - Costo Totale CdC SUAP a 30 500.27 29.17207 27096.17 27.096.35
1587 N.do marde SUAP evase o 175 178 178 177
1689 - N.do mande SUAP pervenute a 120 120 121 122
11702 - N. Units ope @Hve CAC Suap o L 1 2 3
§ N Media anni N valore.
Indicatori di Performance ‘ gt | Valore attesa ‘ raggiime | Scostamento Esita
Efficacia
KP1241 - Grado di evasiare delle domande SUAP
(16657 H. domervte SLIAP & 332/1L68 . N, dom endie SLIAP perverite 00 2 a0 Haez G ;2
KP1263 - % persa ralk dedl catn CACS ap
i A o 164 184 a )
Efficienza

KP1243 - Costa medio piatica s UAP
11631 - Costo Tet e CC SUAR 11687 - N. dormande SULP evese 2 278 28BN, 02 !
KPL264 - oSt pio-capite CC Suap
11681 - Costo Tebale CT SUAP K01 - Popolazione residente g &03 il i )

Previsione ore
AP ane L

Home e % Ore totali Ore effettive Delta di
s [romes: Profila su effettive lavarate | lavorate sy €DC tempo | Casts
Cognom et 5 i
B ey | S CL| Birutiore Armminitativs Caabile 35 | 1372 55520 1083 37905 27815 1231238
Fothle el catti et pateie: 12z
Deseriziane % iniziale > finale. Pagats
U041 0401 $ |100 14360 1251505 1281505 1231505
Totale dei casti diratt i 14.950 | 1281505 12.815,05 | 12.815,05
Descriziane Valare attesa Valore raggiunta

| costi indivete) I

1/1
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Allegato 2

Obiettivi Gestionali Anno 2025

Elenco dei
Centri di Missione | Programma | Obiettivi gestionali - anno 2025
Responsabilita
01 02 Prevenzione della corruzione all'interno del Piano integrato di organizzazione e Attivita (PIAQO) — Attuazione
00 — Ente (ovvero 01 02 Obblighi e adempimenti relativi alla trasparenza. Attuazione.
gli obiettivi che 01 08 Piano Triennale per l'informatica. Attuazione
ggggg;gono tutti i 01 03 Monitoraggio tempo di pagamento e nuovo piano annuale dei flussi di cassa
01 10 Valorizzazione dei dipendenti e produzione di valore pubblico attraverso la formazione ai sensi della Direttiva del Ministro per la
Pubblica Amministrazione

01 -
Amministrativo
Istituzionale

Conservazione tracciabilita dichiarazione volontaria donazione organi
Controlli sulle urne cinerarie affidate ai parenti

P.N.R.R. Riforma 1.15 — Formazione e avvio ACCRUAL

Monitoraggio tempo di pagamento e nuovo piano annuale dei flussi di cassa

03 - Settore
Territorio

04 - LL.PP.
Patrimonio

Pianificare e gestire il territorio: urbanistica

II mondo delle attivita, commercio industria e artigianato

Recupero evasione— implementazione dello strumento introdotto dall’articolo 1 comma 1091 della legge 30/12/2018 n. 145
Regolamento comunale per la concessione di beni immobili comunali ad Enti ed Associazioni

Pianificare e gestire il territorio: urbanistica

07 — Settore

Attuazione lavorazione telematica pratiche T.F.R.

Servizi di Staff
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Dettaglio raggiungimento obiettivi gestionali 2025

Comune di Volpiano - 2025
Citta Metropolitana di Torino
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita

Obiettivo Strategico: 03. GESTIRE LA MACCHINA COMUNALE E IL
RAPPORTO CON IL CITTADINO

Obiettivo Operativo: 09. Pianificazione prevenzione della
corruzione

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 02 - Segreteria generale

Prevenzione cella corruzione all'interno del Piano integrato di organizzazione e
ta (PIAO) - Attuazione

Le Elevate Qualificazioni e il personale dei livelli dell'Ente devono attuare la prevenzione della
corruzione ai sensi della L. 190/2012 e implementare le azioni previste nella Sezione del PIAO
dedicata alla prevenzione della corruzione, con particolare riferimento ai progetti del PNRR e
all'attivita di antiriciclaggio, Il fine ultimo & quello di contribuire, attraverso la prevenzione
della corruzione, alla generazione e protezione del valore pubblico evitando il pili possibile che
i fenomeni corruttivi possano eroderlo.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Ente

Peso il

Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 01 - Settore Amministrativo e Servizi alla Persona

02 - Settore Finanziario, 03 - Settore Territorio, 04 - Settore Ambiente LL.PP. Patrimonio e

Altri CDR coinvolti Manutenzioni, 05 - Settore Polizia Municipale, 06 - Settore Socio Assistenziale Educativo
Culturale, 07 - Settore Servizi di Staff

Obiettivo Gestionale

Descrizione

Fasi di attuazione

Attuazione delle misure previste dal PTPC anno corrente

Monitoraggio sull'implementazione del piano anticorruzione

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Attuazione delle misure previste dal PTPC anno corrente

Monitoraggio sull'implementazione del piano anticorruzione

Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12145 - Rispetto del cronoprogramma 14 b1

12146 - Cronoprogramma 1 I
1 1
1

12147 - Relazione sull'attivita svolta

A EE

=l=l=T

12149 - Attivita svolta

Indicatori di Risultato

Madisanol avdone Valore g o tamento  Esito 2026 2027
precede“tl atteso ragglunto

-_

Madia ann_i [Malove Val_ore Scostamento Esito 2026
precedenti atteso raggiunto

Efficacia

KP2064 - ATTIVITA' SVOLTA
12147 - Relazione sull'attivita svolta/ 12149 -
Attivita svolta

Efficienza

KP2063 - CRONOPROGRAMMA
12145 - Rispetto del cronoprogramma/ 12146 -
Cronoprogramma

Personale coinvolto

Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
B Ezio IVALDI 16 16
€% |Franco CAGNA 14 14
D4
ex
D4 s
1 Patrizia NOTARIO 14 14
diff
ex
0L |Gabrieila CASTAGNONE |14 14
diff
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Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

ex
D5

Monica VERONESE 14 14

ex
D2

+1
diff

Luca Gianmaria SOLINAS|14 14

ex
D3
+1
diff

Tommaso VULLO 14 14

Considerazi

Il RCPT ha svolto un ruolo attivo nella predisposizione e aggiornamento del PTPCT/Sottosezione PIAO, promuovendo il coinvolgimento
dei Responsabili di Settore con i quali sono stati organizzati incontri periodici anche per monitorare lo stato di attuazione delle misure
con formale report semestrale. Tra il Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza ed i Responsabili di Settore si &
costituito un gruppo permanente di lavoro, per lo studio ed il contrasto della corruzione. |l gruppo permanente di lavoro collabora con il
RPCT nell'elaborare gli aggiornamenti al piano triennale di prevenzione della corruzione e nel verificarmne |'efficace e concreta
attuazione. Il RPCT e le EQ hanno attuato I'attivita di monitoraggio finalizzata alla verifica delle misure di prevenzione della corruzione.
Ai sensi dell'art. 1, comma 9, della Legge 190/2012 e del Piano Triennale di prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza del
Comune di Volpiano nell'anno 2025 sono state realizzate le seguenti misure di controllo: -dei procedimenti conclusi oltre il termine
previsto dalla legge o dal regolamento -dei procedimenti conclusi con diniego -dei contratti in scadenza nel semestre successivo, dei
contratti rinnovati o prorogati e le ragioni a giustificazione della proroga - degli affidamenti diretti con indicazione dell'operatore
economico e dell'importo -delle procedure negoziate per |'affidamento di servizi e forniture con indicazione dell'operatore economico e
dell'importo - delle procedure negoziate per |'affidamento di lavori con indicazione dell'operatore economico e dell'importo - delle
procedure derogatorie con indicazione dell'operatore economico e dell'importo - delle varianti/modifiche contrattuali. L'atttivita di
monitoraggio & stata altresi attuata attraverso il sistema dei controlli interni e, in particolare, attraverso le operazioni di controllo
successivo di regolaritd amministrativa.

Valutazione

2/2
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Comune di Volpiano - 2025
Citta Metropolitana di Torino
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita

Obiettivo Strategico: 03. GESTIRE LA MACCHINA COMUNALE E IL
RAPPORTO CON IL CITTADINO

Obiettivo Operativo: 09. Pianificazione prevenzione della
corruzione

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 02 - Segreteria generale

Obiettivo Gestionale Obblighi e adempimenti relativi alla trasparenza . Attuazione.
Il presente obiettivo persegue |a finalita di garantire il rispetto degli obblighi e adempimenti
relativi alla Trasparenza di cui al DIgs. 33/2013 e s.m.i. sulla Sezione Amministrazione
trasparente con particolare riferimento all'accessibilita dei contenuti sul sito web dell'Ente e
risposta alle richieste di accesso, nel rispetto del corretto trattamento dei dati personali.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 1
Anno di scadenza 2025
Assegnazione CDR 01 - Settore Amministrativo e Servizi alla Persona

02 - Settore Finanziario, 03 - Settore Territorio, 04 - Settore Ambiente LL.PP. Patrimonio e
Altri CDR coinvolti Manutenzioni, 05 - Settore Polizia Municipale, 06 - Settore Socio Assistenziale Educativo
Culturale, 07 - Settore Servizi di Staff

Fasi di attuazione

Completamento della pubblicazione dei documenti oggetto
del monitoraggio annuale dell' ANAC

Pubblicazione dei documenti previsti su Amministrazione
Trasparente

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Completamento della pubblicazione dei documenti oggetto del
moniteraggio annuale delllANAC

Pubblicazione dei documenti previsti su Amministrazione
Trasparente

Indici

Valore atteso
anno corrente

Valore raggiunto

12145 - Rispetto del cronoprogramma 1 1 1 0
12146 - Cronoprogramma 1 1 1 0
12147 - Relazione sull'attivita svolta 1 1 1 1
12149 - Attivita svolta 1 L X 1

Indicatori di Risultato

Efficacia HaCEOE s alo) Valore ¢ i tamento  Esito 2026 2027
prBCEdBntl atteso ragglunto

-_

Media ann_i jialare Val_ore Scostamento Esito 2026
precedenti atteso raggiunto

KP2064 - ATTIVITA' SVOLTA
12147 - Relazione sull'attivita svelta/ 12149 -
Attivitd svolta

Efficienza

KP2063 - CRONOPROGRAMMA
12145 - Rispetto del cronoprogramma/ 12146 -
Cronoprogramma

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
B Ezio IVALDI 16 16

&% lfranco CAGNA 14 14

D4

ex

D4 G

w1 Patrizia NOTARIO 14 14

diff

ex i

D5 Monica VERONESE 14 14

1/2
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Cat.

D1
+1
diff

Nome e Cognome

Gabriella CASTAGNONE

Personale coinvi

14

ex
D2
#41
diff

Luca Gianmaria SOLINAS

14

ex
D3
+1
diff

Tommaso VULLO

14

Considerazioni

Gli uffici hanno predisposto ed inserito in Amministrazione Trasparente gli atti da pubblicare ai sensi e secondo la tempistica della
vigente normativa sulla trasparenza. Il Responsabile Settore amministrativo e Servizi alla Persona e il Segretario Generale, validamente
coadiuvati da una dipendente Istruttore Amministrativo del Settore Amministrativo e dal nucleo di Valutazione hanno monitorato le
pubblicazioni previste nella sezione del PIAQ supportando gli uffici, intervenendo laddove richiesto o comunque ritenuto necessario
cercando di fornire i necessari impulsi per il superamento di problematiche o ritardi. Si tratta di un'attivita non misurabile in termini di
atti singoli, ma frutto piuttosto di continui interventi intesi a risolvere le problematiche via via esistenti.

Valutazione

2/2
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Comune di Volpiano - 2025
Citta Metropolitana di Torino
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita

Obiettivo Strategico: 02. INNOVAZIONE E INFORMATIZZAZIONE |Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: 02. Proseguire con |'informatizzazione dei
processi e dej servizi da gestire in rete

Programma: 08 - Statistica e sistemi informativi

Obiettivo Gestionale Piano triennale per l'informatica. Attuazione

Con deliberazione di G.C. n. 107 del 09.09.2024 & stato approvato il piano triennale per
I'informatica nel Comune di Volpiano da realizzare secondo criteri, termini e modalita previste
dallo stesso strumento pianificatorio e compatibilmente con le risorse di bilancio stanziate e
disponibili nel bilancio pluriennale 2024-2026. L'Ente: deve completare la creazione, in tutti i
Settori, dei fascicoli digitali informatici al fine di garantire una gestione appropriata dei
documenti sin dalla loro fase di formazione per il corretto adempimento degli obblighi di

natura amministrativa, giuridica e archivistica tipici della gestione degli archivi pubblici, come
delineato dalle Linee guida Agid; I'Ente deve promuovere la partecipazione dei dipendenti alle
Descrizione iniziative formative in materia digitale per implementare la loro maturita digitale anche nel
campo della cybersicurezza concorrendo al conseguimento dei target del PNRR in tema di
sviluppo del capitale umano della PA e in linea con il Piano strategico nazionale per le
competenze digitali; deve provare ad accedere ai servizi forniti dalla PDND in ottica di
miglioramento della fruizione degli stessi e deve valutare se partecipare ad eventuali bandi per
I'erogazione di finanziamenti per I'adesione ad APl (insieme di definizioni e protocolli che
consentono a software diversi di comunicare tra loro ) su PDND; deve definire i passi
metodologici e organizzativi da seguire per definire attivita progettuali di innovazione
medlantel utlllzzn dell' Intelligenza Artificiale.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Ente

Peso T

Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 01 - Settore Amministrative e Servizi alla Persona

02 - Settore Finanziario, 03 - Settore Territorio, 04 - Settore Ambiente LL.PP. Patrimonio e
Altri CDR coinvoiti Manutenzioni, 05 - Settore Polizia Municipale, 06 - Settore Socio Assistenziale Educativo
Culturale, 07 - Settore Servizi di Staff

Fasi di attuazione

Provare ad accedere ai servizi offerti dalla PDND e
partecipazione a eventuali bandi di finanziamento per
adesione ad APl su PDND

Studio fattibilita attivitad progettuali di innovazione con
l'utilizzo di [.A.

Creazione fascicoli digitali informatici in tutti i Settori
dell'Ente

Partecipazione a iniziative formative in materia digitale

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Creazione fascicoli digitali informatici in tutti i Settori dell'Ente

Partecipazione a iniziative farmative in materia digitale

Provare ad accedere ai servizi offerti dalla PDND e
partecipazione a eventuali bandi di finanziamento per adesione
ad API su PDND

Studio fattibilita attivita progettuali di innovazione con |'utilizzo
di LA

Indici

Valore atteso

i Valore raggiunto

12147 - Relazione sull'attivita svolta
12149 - Attivita svolta

Indicatori di Risultato

Efficacia LR i) patars Val_cire Scostamento Esito
precedenti atteso raggiunto

KP2064 - ATTIVITA' SVOLTA
12147 - Relazione sull'attivita svoltaf 12149 - 0 1 1 0 1) 1 1
Attivita svolta

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

1/2
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ex
D4

+1
diff

me e Cognome

Patrizia NOTARIO

16

Personale coinvolto
Percentuale di partecipazione teorica

16

Percentuale di partecipazione reale

ex
D5

Monica VERONESE

16

ex
D1
+1
diff

Gabriella CASTAGNONE

16

ex
D2
#iL
diff

Luca Gianmaria SOLINAS

16

ex
D3

+:1
diff

Tommaso VULLO

16

Considerazioni

Durante I'anno 2025, con molta difficoltd dovuta all'etd dei dipendenti e all'elevato turn-over del personale, si & proceduto alla
creazione dei fascicoli digitali informatici in tutti i Settori del Comune. i dipendenti hanno partecipato a corsi di formazione sia sulla
piattaforma "Minerva" che sulla piattaforma "Transizione Digitale" in materia di gestione documentale informatica e in materia di
sicurezza digitale. In data 27 novembre 2025 I'Ente ha presentato domanda all'Avviso Pubblico Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -
Missione 1 - Componente 1 - investimento 2.3 - Sub-investimento 2.3.2 "Sviluppo delle capacita nella pianificazione, organizzazione e
formazione strategica della forza lavoro" finanziato dall'Unione Europea - NextGenerationEu anche per la direttrice "sviluppo digitale e
nuove tecnologie” con l'intenzione di utilizzare il finanziamento per I'acquisto nel 2026 di un software di utilita-assistente virtuale
consultazione documentale per i dipendenti comunali. L'affidamento pee il software in parola & stato effettuato a marzo 2026 e si &
appena iniziato |'utilizzo da parte degli uffici comunali. L'Ente ha poi procrastinato al 2026 |a realizzazione della piattaforma informatica
di gestione interfacciamento di alcuni software gestionali utilizzati dall'Ente con la piattaforma nazionale dati.

Valutazione

2/2
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Comune di Volpiano - 2025
Citta Metropolitana di Torino
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita

Obiettivo Strategico: 03. GESTIRE LA MACCHINA COMUNALE E IL
RAPPORTO CON IL CITTADINO

Obiettivo Operativo: 15. Gestire la programmazione economico Programma: 03 - Gestione ecoanomico finanziaria programmazione
finanziaria, l'economato e le societa partecipate provveditorato

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

MONITORAGGIO TEMPI DI PAGAMENTO E NUOVO PIANO ANNUALE DEI FLIUSSI DI
CASSA

M1C1 - Riforma 1.11: Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle
autorita sanitarieLo scopo della riforma era quello di garantire che, entro la fine del 2023 le
pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale e locale pagassero gli operatori economici
entro il termine di 30 giorni, mentre le autorita sanitarie regionali provvedano entro il termine di
60 giorni. Ovviamente tale soluzione deve divenire strutturale.Visto l'articolo 4 bis del D.L
24/02/2023 convertito in L n.ro 41 del 21 aprile 2023 e la successiva circolare 1/2024 del M.E.F. -
Dipartimento della Finanza Pubblica recante prime indicazioni operative La circolare prevede che
entro il primo trimestre 2025, con coenferma al prime trimestre 2026, siano conseguiti specifici
obiettivi quantitativi (target) in termini di tempo medio di pagamente e di tempe medio di ritardo
da parte del settore pubblico. || target da raggiungere sono fissati in 60 giorni, per I'indicatore del
tempeo medio di pagamento degli Enti del Servizio sanitario nazionale, e in 30 giomni per
l'indicatore del tempo medio di pagamento dei restanti comparti; per tutti i comparti, il target &
pari a zero per l'indicatore del tempo medio di ritardo. Gli indicatori devono essere calcolati su un
volume di pagamenti almeno pari all'80% dell'ammontare dell'imperte dovuto delle fatture
ricevute dal complesso delle pubbliche amministrazioni nell'anno 2024, e almeno pari al 95%
dell'ammentare dell'importo dovuto delle fatture ricevute nel 2025, In questo contesto, I'art. 4-bis
impone ad amministrazioni centrali ed enti territoriali, nell'ambito dei sistemi di valutazione della
performance previsti dai rispettivi ordinamenti, di assegnare ai dirigenti responsabili dei
pagamenti delle fatture commerciali, specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di
pagamento.Pertanto |'obiettivo & quello di rispettare tali termini di pagamento, peraltro rispetto
che guesto Ente ha gia ampiamente garantite negli anni passati come si pud evincere dai dati
estrapolati dalla P.C.C.La verifica del raggiungimento dell’obiettivo relativo al rispetto dei tempi di
pagamento é effettuata dal competente organo di controllo di regolarita amministrativa e
contabile sulla base degli indicatori elaborati mediante la P.C.C.Incltreln base all’art. 6 del D.L,
Descrizione 155/2024, per rafforzare le misure per la riduzione dei tempi di pagamento in attuazione alla
milestone M1C1-72-bis del Pnrr, le pubbliche amministrazioni devone adottare entro il 28 febbraio
di ciascun anno un piano annuale dei flussi di cassa, redatto sulla base dei modelli resi disponibili
sul sito della Ragioneria generale dello Stato e contenente un cronoprogramma dei pagamenti e
degli incassi relativi all’esercizio di riferimento Il 2025 sara il primo anno di introduzione di questa
nuova programmazione, che andra a sommarsi al bilancio di cassa per la prima annualita del
bilancio di previsione triennale. Per sua natura, |'obiettivo dovra coinvolgere tutti | settori essendo
tutti interessati dai flussi di cassa in entrata e in spesa. Lo schema elaborato dalla Rgs mette a
confronto, per ogni trimestre, le previsioni di riscossioni e pagamenti con i dati Siope del
penultimo esercizio (per il 2025, si considera il 2023). La classificazione delle entrate e delle
spese prevista nel modello pud essere ulteriormente articolata in base alle esigenze e dell'ente,
seguendo l'articolazione del proprio piano dei conti. Il confronto tra le previsioni dei pagamenti
con |e risorse disponibili nel medesimo trimestre (fondo di cassa iniziale e gli incassi), dovrebbe
consentire agli enti una migliore programmazione delle decisioni di spesa e di entrata volta a
garantire I'equilibrio di cassa nel corso dell'esercizio, evitando il rinvio dei pagamenti delle
obbligazioni di spesa scadute e limitando il ricorso alle anticipazioni. Le previsioni trimestrali del
piano sono elaborate dal responsabile finanziario con la collaborazione dei responsabili dei servizi
dell'ente, anche tenendo conto dell'andamento degli incassi e dei pagamenti degli esercizi
precedenti, e in considerazione delle novita e delle peculiarita dell'esercizio (le nuove attivita
previste nei documenti di programmazione e/o modifiche del quadro normative).Per gli enti locali,
il piano & adottato con deliberazione della Giunta entro il 28/02 di ciascun anno e, a seguito
dell'adozione, € trasmesso all'organo di revisione per le verifiche di competenza. Al fine di
garantirne |'efficacia nel corso dell'esercizio, gli enti sono invitati a verificare trimestralmente le
previsioni, ad aggiomnare il piano e a dare comunicazione all'organo esecutivo della relativa
attuazione. |l piano dei flussi di cassa & aggiornato con atto del responsabile finanziario

Obiettivo Gestionale

Tipologia ohiettive Obiettivo di Settore

Peso 3l

Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 02 - Settore Finanziario

01 - Settore Amministrative e Servizi alla Persona, 03 - Settore Territorio, 04 - Settore Ambiente
Altri CDR coinvolti LL.PP. Patrimonio e Manutenzioni, 05 - Settore Polizia Municipale, 06 - Settore Socio Assistenziale
Educativo Culturale

Fasi di attuazione

Emissione del mandato di pagamento entro la data di
scadenza della fattura posta in liquidazione

Invio settimanale dei reports relativi alle fatture in scadenza
nei quindi giorni successivi ai settori di competenza

Esame dei termini di pagamento dei contratti/affidamenti in
essere al fine di individuare termini non rispondenti alla
normativa vigente (motivazioni per i termini superiori a 30gg}

Predisposizione ed approvazione piano dei flussi di cassa entro
i termini di legge (ad oggi 28/02/2025)

1/2



Fasi di attuazione

Trasmissione al settore finanziario, attraverso il gestionale
informatico in uso, della bozza della determina di liguidazione
entro 20 gg dall’arrivo della PEC contenente la fattura da porre

in liguidazione, completa dell'indicazione della data di
scadenza del DURC che al momento della liquidazione deve
essere in corso di validita almeno sino alla data di scadenza
della fattura

Cronoprogramma

Descrizione

Invio settimanale dei reports relativi alle fatture in scadenza nei
quindi giorni successivi ai settori di competenza

Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov

Dic

Esame dei termini di pagamento dei contratti/affidamenti in essere
al fine di individuare termini non rispondenti alla normativa vigente
{motivazioni per i termini superiori a 30gg)

Trasmissione al settore finanziario, attraverso il gestionale
informatico in uso, della bozza della determina di liquidazione
entro 20 gg dall'arrivo della PEC contenente la fattura da porre in
liguidazione, completa dell’indicazione della data di scadenza del
DURC che al momento della liqguidazione deve essere in corso di
validitd almeno sino alla data di scadenza della fattura

Emissione del mandate di pagamento entro |la data di scadenza
della fattura posta in liqguidazione

Predisposizione ed approvazione pianc dei flussi di cassa entro i
termini di legge (ad oggi 28/02/2025)

Indici
Titolo ::rll‘;r:oartte?:; Valore raggiunto
12181 - Numero fatture pagate entro 30 giorni 2.500 2.557 2.500 2.500
12006 - n. fatture di acquisto registrate 2.500 2.582 2.500 2.500
IngO - Predisposizione ed approvazione piano dei flussi 1 1 1 1
di cassa

Valore
raggiunto

Valore
atteso

Media anni

Efficacia precedenti

KP2074 - Ritardo sul tempo medio di
pagamento

(12181 - Nurnero fatture pagate entro 30
giornifi2006 - n. fatture di acquisto
registrate)*100

Indicatori di Risultato

Scostamento Esito 2026 2027

100

Personale coinvolto
Nome e Cognome

Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di p ipazione reale

ex D4 + g

1 diff Patrizia NOTARIO 20
s Paolo LACOGNATA 5
C1+1diff

ex Cl Maria Concetta AMATO |10
ex Cl Elisa BERTERO 15
ex D4 Franco CAGNA 14
ex D1 + .

1 diff Gabriella CASTAGNONE |1
ex D5 Monica VERONESE 24
ex D2 + . .

1 diff Luca Gianmaria SOLINAS|2
ex D3 +

1 diff Tommaso VULLO 8
B Ezio IVALDI 1

Considerazioni

Le percentuali di partecipazione all'obiettivo per i sette settori sono state stabilite

riparametrando il 70% dell'obiettivo al totale delle fatture

gestite da ciascun settore; il restante 30% e stato suddiviso tra il personale del servizio finanziario che si occupa di tale procedura

Valutazione

2/2
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Comune di Volpiano - 2025
Citta Metropolitana di Torino
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita

Obiettivo Strategico: 03. GESTIRE LA MACCHINA COMUNALE E IL : 2 e o o :
RAPPORTO CON IL CITTADINO Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Obiettivo Operativo: 13. Gestione giuridica ed economica dej
dipendenti

Programma: 10 - Risorse umane

Valorizzazione dei dipendenti e produzione di valore pubblico attraverso la

ObieltivoiGaskianale formazione ai sensi della Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione

La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle capacita delle persone
costituiscono uno strumento fondamentale nella gestione delle risorse umane delle
amministrazioni e si collocano al centro del loro processo di rinnovamento. Occorre che le
persone e le amministrazioni si approprino della dimensiene "valoriale" della formazione,
aumentando ovvero migliorando la consapevolezza del fatto che le iniziative di sviluppo delle
conoscenze e delle competenze devono produrre valore per tre insiemi di soggetti: le persone
che lavorano nelle amministrazioni quali beneficiari diretti delle iniziative formative, innanzi
tutto; le amministrazioni stesse; i cittadini e le imprese quali destinatari dei servizi erogati
dalle amministrazioni. La formazione del personale deve essere considerata guindi, innanzi
tutto, come un catalizzatore della produttivita e dell'efficienza organizzativa. La formazione,
quindi, deve perseguire |'obiettivo di accrescere le conoscenze e le competenze delle persone:
deve sviluppare una piena consapevolezza del ruolo da loro svolto sia all'interno sia all'esterno
del contesto organizzative dell'amministraziene e deve fornire alle persone le conoescenze
Descrizione necessarie al raggiungimento degli obiettivi assegnati per la transione amministrativa,
ecologica e soprattutto digitale; gia la Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione
del 23 marzo 2023 ed ancor di pil |a recentissima Direttiva 14 gennaio 2025 hanno richiamato
le amministrazioni alla necessita di avviare progressivamente tutti i dipendenti alla formazione
per lo sviluppo delle competenze digitali e, pili in generale, a definire una serie di obiettivi di
sviluppo delle competenze del personale funzionali alla realizzazione della transizione digitale.
La promozione della formazione costituisce, quindi, uno specifico obiettivo di performance di
ciascun dirigente/E.Q. che deve partecipare in prima persona e assicurare la partecipazione
attiva dei dipendenti alle iniziative formative, in modo da garantire il conseguimento
dell'obiettivo di un numero congruo di ore di formazione pro-capite annue; ogni dipendente
esprime al proprio responsabile di riferimento il proprio fabbisogno formative e concorda un
piano formativo individuale esercitando il proprio diritto/dovere alla formazione, dimostrando
un atteggiamento positivo e proattivo rispetto allo sviluppo delle competenze e all'auto-
apprendimento

Tipologia obiettivo Obiettivo di Ente

Peso 1

Anno di scadenza 2025
Assegnazione CDR 07 - Settore Servizi di Staff

01 - Settore Amministrativo e Servizi alla Persona, 02 - Settore Finanziario, 03 - Settore
Altri CDR coinvolti Territorio, 04 - Settore Ambiente LL.PP. Patrimonio e Manutenzioni, 07 - Settore Servizi di Staff,
06 - Settore Socio Assistenziale Educativo Culturale, 05 - Settore Polizia Municipale

Fasi di attuazione
Creazione Piano della Formazione

Attuazione del Piano di Formazione concordato e
monitoraggio sulla sua attuazione

onoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Creazione Piano della Formazione 2025 | Il

Attuazione del Piano di Formazione concordato e monitoraggio 2025
sulla sua attuazione

Indici

Valore atteso

T L Valore raggiunto

12147 - Relazione sull'attivita svolta
12149 - Attivita svolta

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto Seastamanta Esito

Efficacia

KP2064 - ATTIVITA' SVOLTA
12147 - Relazione sull'attivita svolta/ 12149 -
Attivita svolta

1/2

87



ersonale coinvolto

me e Cognome ecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
B Ezio IVALDI 16

ex

D4 Franco CAGNA 14

ex
D4

+1
diff

Patrizia NOTARIO 14

ex

D5 Monica VERONESE 14

ex
D1
41
diff

Gabriella CASTAGNONE |14

ex
D3

+1
diff

Tommaso VULLO 14

ex
D2

+1 Luca Gianmaria SOLINAS|14

diff

Considerazioni

In data 16 gennaio 2025 il Ministero della Pubblica Amministrazione ha adottato la direttiva "Valorizzazione delle persone e produzione
di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e strumenti" che esplicita gli obiettivi strategici della formazione dele
pubbliche amministrazioni e le materie di obbligatoria formazione. Con determinaizone del Responsabile del Settore Servizi di Staff n.
130 del 23.01.2025 I'Ente ha sottoscritto un abbonamento triennale 2025/2027 al portale di formazione MINERVA, nuova piattaforma
interattiva dedicata all'aggiomamento e alla formazione obbligatoria, che risponde alle richieste di competenze certificate nel mondo
della P.A. in tal modo sono state soddisfatte |e esigenze di formazione provenienti dai vari Settori dell'Ente attingendo dal catalogo
formativo della piattaforma che ha presentato e presenta una svariata offerta di webinar suddivisi per Settore, formazione di base peri
neoassunti, formazione obbligatoria, alta formazione dedicata alle figure apicali dell'Ente; i webinar oltre che in diretta sono poi
disponibili anche registrati. Nel caso di esigenze specifiche pervenute dai Responsabili di Settore non soddisfatte dalla piattaforma I'Ente
ha attivato altri corsi di formazione e inoltre sono stati attivati: - aggiornamenti in tema di privacy ai sensi del GDPR 679/2016 e della
normativa vigente a cura del DPO nominato e rivolti a tutti i dipendenti dell'Ente - esercitazioni e corsi di idoneita presso il tiro a segno
per i dipendenti della Polizia Locale

Valutazione

2/2
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- Comune di Volpiano - 2025
Citta Metropolitana di Torino

Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita

Obiettivo Strategico: 03. GESTIRE LA MACCHINA COMUNALE E - . _ P . . .
IL RAPPORTO CON IL CITTADING Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: 12. Gestione dej servizi offerti alla . . .

cittadinanza dall'anagrafe. Consultazioni politiche, Progrgmma. 07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e
e : : stato civile

amministrative e referendarie.

Obiettivo Gestionale Conservazione tracciabilita dichiarazione volonta donazione organi

In attuazione della direttiva 2010/53/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 7 luglio
2010, relativa alle norme di qualitad e sicurezza degli organi umani destinati ai trapianti, ai
sensi dell'articolo 1, comma 340, legge 24 dicembre 2012, n. 228, nonche in attuazione
della direttiva di esecuzione 2012/25/UE della Commissione del 9 ottobre 2022, che
stabilisce le procedure informative per lo scambio tra Stati membri di organi umani
destinati ai trapianti, il Ministero della salute ha emanato il decreto 19 novembre 2015. Lo
stesso stabilisce le norme volte a garantire la qualita e la sicurezza degli organi umani
destinati al trapianto nel corpo umano, al fine di assicurare un elevato livello di tutela della
salute umana a garanzia dei diritti fondamentali della persona e a disciplinare le misure da
applicare in occasione di scambio transfrontaliero di organi destinati ai trapianti nell'Unione
Europea. Con particolare riferimento alle procedure per |a trasmissione di informazioni circa
la caratterizzazione di organi e donatoeri, la tracciabilita degli organi, la segnalazicne di
reazioni ed eventuali eventi avversi gravi. In particolare la lett. b) del 1° comma dell'art. 11
Descrizinng stabilisce ghe i dati _ri!:hiesti ai flr_li della completa tracciapllit‘é siano conservat_i aln_'\gno peri

trenta anni successivi alla donazione,anche in forma elettronica. La loro tracciabilita
riguarda e comprende ogni fase del processo di donazione e trapiante, ivi compreso |l
momento della dichiarazione di volonta. Gli uffici demografici dei Comuni sono stati
individuati quali punti di raccolta e registrazione delle suddette dichiarazioni durante il
rilascio della carta d'identita elettronica. Pertanto gli stessi detengono le dichiarazioni di
volonta in merito alla donazione di organi e tessuti, relativamente ai cittadini che hanno
richiesto I'emissione della CIE. L'Ufficio si propone di estrarre dall'archivio cartaceo delle
carte d'identita, le dichiarazioni dei deceduti a partire dall'anno in entrata a regime della
procedura di rilascio elettronico del documento di identita e predisporle alla loro
conservazione trentennale. Il lavoro si articolera a partire dall'estrazione parametrica dei
nominativi deceduti titolari della carta elettronica, il recupero dei cartellini cartacei
contenenti la manifestazione di volonta dall'archivio corrente, il loro riordino per anno e
mese del decesso e |'archiviazione in appositi fascicoli, in attesa dei trent'anni stabiliti dal
Decreto Ministeriale per il loro smaltimento.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1
Anno di scadenza 2025
Assegnazione CDR 01 - Settore Amministrativo e Servizi alla Persona

Fasi di attuazione

Recupero dichiarazione di volonta dai cartellini cartacei e
archiviazione in appositi fascicoli

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Recupero dichiarazione di volonta dai cartellini cartaceie
archiviazione in appositi fascicoli

Indici

Valore atteso

ARG coiraita Valore raggiunto

12147 - Relazione sull'attivita svolta
12149 - Attivita svolta

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto Scostamanto

Efficacia
KP2064 - ATTIVITA' SVOLTA
12147 - Relazione sull'attivita svoltaf 12149 -
Attivita svolta

1/2
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Personale coinvolto

. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
c2 3
) Adriana PALAZZANI |17 L/
diff
ex
€2 |cristina TARABOLO [17 17
diff
ex
c4 lvan ZANNI 17 17
ex
C1 7
T Elisa CLARA 17 17
diff
GF |Cristina DI STEFANO|17 17
ex !
B2 Roberta TROVO 15 15

Considerazioni

Nel corso del 2025, alla fine di ogni mese, si & provveduto a generare un elenco parametrico dei deceduti, comprensivo dei dati
relativi alle carte di identita elettroniche degli stessi. Attingendo dall'elenco, sono state recuperate dagli archivi cartacei in ordine
cronologico, le manifestazioni di volonta relative alla donazione organi, sottoscritte dai titolari al momento del rilascio della CIE. Il
recupero delle donazioni ha interessato 179 deceduti durante I'anno in questione. Le manifestazioni di volonta sono state riposte in
apposito archivio per la loro conservazione trentennale dalla data del decesso.

Valutazione

2/2
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Comune di Volpiano - 2025
Citta Metropolitana di Torino
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita

Obiettivo Strategico: 13. LA GESTIONE DEL PRESENTE:
ASSISTENZA E SERVIZI SOCIALI

Obiettivo Operativo: 09. Garantire |a gestione e la manutenzione
ordinaria/straordinaria del cimitero comunale

Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 09 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Obiettivo Gestionale Controlli sulle urne cinerarie affidate ai parenti

Le urne cinerarie devono essere custodite all'interno dell'abitazione con modalita tali da
consentire una destinazione stabile e confinata (debitamente sigillata secondo le vigenti
disposizioni di legge) in vano di adeguate dimensioni.Chiuso e destinato unicamente alla
conservazione dell'uma al fine di garantire che la stessa non sia profanata e sia protetta da
possibili asportazioni, aperture o rotture accidentali. || regolamento di P.M. del Comune di
Volpiano all'art. 87 comma 4 predispone che il controllo delle urne cinerarie affidate ai parenti
debba essere sottoposta a vigilanza da parte degli appartenenti del Corpo di Polizia
Municipale, L'eventuale omesso adempimento di quanto indicato ai nnr. 3, 4, 5, e 6 salvo che
la fattispecie configuri reato di cui all'art. 411 c.p. costituisce violazione sanzionabile ai sensi
della vigente normativa. Pertanto si ritiene che un controllo a campione sulla custodia delle
urne cinerarie custodite all'interno del territorio del Comune di Volpiano debba essere
effettuato

Tipologia obiettivo Obiettivo di Ente

Descrizione

Peso 1

Anno di scadenza 2025
Assegnazione CDR 01 - Settore Amministrativo e Servizi alla Persona
Altri CDR coinvolti 05 - Settore Polizia Municipale

Fasi di attuazione
Creazione del campione su cui effettuare i controlli
Effettiva realizzazione di controlli

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Creazione del campione su cui effettuare i controlli

1 | | |5 | s | |

Effettiva realizzazione di controlli 2025

Indici

Valore atteso

Titolo anno corrente

Valore raggiunto

12191 - Relazione in merito a controlli sulle urme
. - 3 ; 3 1 1 i 0
cinerarie affidate ai parenti

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

ex
C6

ex
D2
+1
diff

Cristina DI STEFANO 12 12

Luca Gianmaria SOLINAS|11 11

‘é’; llenia LOFFREDO 11 11

ex
c2 Paolo BINELLO 11 11

ex
c4

+1
diff

Maddalena ARBOREA 11 11

ex
Cc3
e |
diff

Marco ARMINCHIARDI 11 11

ex

€l Isivia CAVALLARI 11 11

+
1diff
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me e Cognome

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

c1
1 [Andrea BORRI 11 11
diff

?j); Gloria CAPOLONGO 11 11

Considerazioni

Nel corso dell'anno 2025 sono stati effettuati n. 10 controlli presso le abitazioni di affidatari di ceneri che sono stati casualmente estratti
tra i soggetti residenti nel nostro comune che hanno in affidamento le ceneri del proprio congiunto. il controllo & stato effettuatoda
personale dell'ufficio di Polizia Locale e dal personale dell'ufficio cimiteriale. il personale ha controllato che I'ura fosse debitamente
sigillata e contenesse i dati identificativi del/della defunto/a, che la conservazione fosse all'interno dell'abitazione dell'affidatario in un
luogo sicuro. i risultati dei contralli sono stati tutti positivi, non sono state riscontrate anomalie nella custodia ed & stato redatto un
verbale che si trova conservato nell'ufficio cimiteriale del Comune.

Valutazione

2/2
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Comune di Volpiano - 2025
Citta Metropolitana di Torino

Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita

RAPPORTO CON IL CITTADINO

Obiettivo Strategico: 03. GESTIRE LA MACCHINA COMUNALE E IL

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo: 15. Gestire la programmazione economico
finanziaria, I'economato e le societa partecipate

Programma: 03 - Gestione economico finanziaria programmazione
provveditorato

Obiettivo Gestionale P.N.R.R. RIFORMA 1.15 - FORMAZIONE E AVVIO ACCRUAL

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza prevede tra le riforme abilitanti la Riforma 1.15 “Dotare
le pubbliche amministrazioni di un sistema unico di contabilita economico-patrimoniale accrual”.
In linea con il percorso delineato a livello internazionale ed europeo per |a definizione di principi
e standard contabili nelle pubbliche amministrazioni (IPSAS/EPSAS), e in attuazione della
Direttiva 2011/85/UE del Consiglio, la Riforma 1.15 & volta a implementare un sistema di
contabilita basato sul principio accrual unico per il settore pubblico. Le attivita realizzate con la
Riforma puntano, tra I'altro, a introdurre una serie di importanti strumenti, unici per tutte le
pubbliche amministrazioni italiane, tra cui:+ - un gquadro concettuale, inteso come la struttura
concettuale di riferimento che si colloca a monte dell'intero impianto contabile; - un corpus di
standard contabili, per ridurre le discordanze tra i diversi sistemi contabili attualmente in uso
nelle pubbliche amministrazioni italiane;« - un nuovo piano dei conti multidimensionale, in linea
con le migliori pratiche internazionali.Per gli enti individuati dall’art. 10 comma 3 del D.L. 9

agosto 2024, n. 113, tra

dei conti patrimoniale di
Descrizione

pilota” nella quale verra

la prima scadenza legata al recepimento della riforma Accrual. Dovranno, infatti, essere prodotti
gli schemi di bilancio previsti dalla contabilitd Accrual, costituiti almeno dal conto economico di
esercizio e dallo stato patrimoniale a fine anno.Con Decreto 23 dicembre 2024 il Mef ha previsto
che il modello per raccordare le voci degli attuali piani dei conti in uso presso le amministrazioni
interessate, nello specifico per gli enti locali si tratta del piano dei conti economico e del piano

il 31 marzo 2025.L'art. 1 del citato Decreto prevede infatti, al comma 4, che i modelli di raccordo
saranno adottati con determina del Ragioniere Generale dello Stato e pubblicati, entro il 31
marzo 2025, nella sezione del sito Internet della RGS dedicata alla riforma 1.15 del PNRR.II
Decreto stabilisce, all'art. 2, le modalita di erogazione del primo ciclo di formazione di base che
dovra essere attivata entro 45 giorni dalla data del Decreto stesso e sara erogata tramite il
portale Accrual.L'art. 3 regola infine le modalita di trasmissione degli schemi di bilancio prodotti
in sede di Rendiconto 2025 che per gli enti locali restano confermate nella procedura xbrl
secondo istruzioni specifiche pubblicate sempre entro il 31 marzo 2025.] nuovo sistema di
contabilita entrera in vigore dal 1° gennaio 2027, dal 1° gennaio 2025 sara avviata una “fase

in vigore del sistema contabile a partire dal 2027 consentira alle amministrazioni rientranti nel
perimetro di applicazione della riforma: a) di adottare il piano dei conti, b) di adeguare i loro
sistemi informativi gestionali per quanto riguarda la contabilita economico patrimoniale, c) di
avviare la formazione del personale. La fruizione dei moduli formativi da parte degli operatori
contabili dovra avvenire entro e non oltre il primo trimestre 2026. L'obiettivo & pertanto
duplice:+ assicurare al personale ricompreso nel servizio finanziario la fruizione, tramite il
portale Accrual, del ciclo di formazione di base con le modalita ed i tempi stabiliti dal MEF
(attualmente sono previsti 18 moduli oltre al quadro concettuale propedeutico alla fruizione dei
restanti)+ produrre gli schemi di bilancio previsti dalla contabilita Accrual, costituiti almeno dal
conto economico di esercizio e dallo stato patrimoniale entro il termine di scadenza del
rendiconto 2025 (attualmente previsto entro il 30/04/2026)

i quali rientra il Comune di Volpiano, il Rendiconto 2025 rappresentera

cui agli allegati 6/2 e 6/3 al d.lgs. 118/2011, sara reso disponibile entro

introdotto il nuovo sistema contabile. Tale fase propedeutica all’entrata

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2026

Assegnazione CDR 02 - Settore Finanziario

Altri CDR coinvolti 01 - Settore Amministrativo e Servizi alla Persona

Fasi di attuazione

fruizione, tramite il portale Accrual, il ciclo di formazione di
base

Produzione degli gli schemi di bilancio previsti dalla

esercizio e dallo stato patrimoniale

contabilita Accrual, costituiti almeno dal conto economico di

Cronoprogramma

Descrizione

fruizione, tramite il portale Accrual, il ciclo di formazione di base

Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

fruizione, tramite il portale Accrual, il ciclo di formazione di base

Produzione degli gli schemi di bilancio previsti dalla contabilita
Accrual, costituiti almeno dal conto economico di esercizio e

dallo stato patrimoniale
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Indici

Valore atteso

Titolo Valore raggiunto
anno corrente

12213 - Corsi ACCRUAL da completare entro
31.12.2025 13 1330 3 q
12212 - Formazione ACCRUAL da completarsi entro 18 18 18 0
31_03_2026 (d.m. 23/12/2024)
12214 - Predisposizione ed approvazione schemi di 0 0 1 0
bilancio previsti contabilta ACCRUAL

Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

Efficacia Scostamento Esito

KP2081 - Formazione ACCRUAL

percentuale corsi fruiti rispetto corsi

disponibii entro 2025

(12213 - Corsi ACCRUAL da completare entro 0 083 0,86 0,03 B 0,17 0
31.12.2025/12212 - Formazione ACCRUAL da

completarsi entro 31_03_2026 (d.m.

23/12/2024))

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome rcentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
ex D4 + g
1 diff Patrizia NOTARIO 19
ex

Cl41diff Paolo LACOGNATA 19

ex Cl Valentina LAGROSA 19
ex C1 Maria Concetta AMATO|19
ex Cl Elisa BERTERO 19
ex D4 Franco CAGNA 5

Considerazioni

L'obiettivo di completare la formazione entro il termine del 31/03/2026 permine fissato con D.M. & stato completato. L 'obiettivo di
produrre gli schemi di bilancio ACCRUAL e stato fissato dalla normativa al 30/06/2026 (la stesura della documentazione € in corso).
Valutazione

2/2



Comune di Volpiano - 2025
Citta Metropolitana di Torino
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita

Obiettivo Strategico: 03. GESTIRE LA MACCHINA COMUNALE E
IL RAPPORTO CON IL CITTADINO

Obiettivo Operativo: 01. Corretta gestione finanziaria Programma: 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi
attraverso il rispetto dei vincoli di legge fiscali

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

RECUPERO EVASIONE- IMPLEMENTAZIONE DELLO STRUMENTO INTRODOTTO
DALL’ARTICOLO 1 COMMA 1091 DELLA LEGGE 30/12/2018 N. 145

In data 07/11/2019 con atto 166 la Giunta Comunale, dopo il necessario adeguamento del
regolamento relativo alla 1.U.C., avvenuto con atto del Consiglio Comunale n.ro 12 del
30/03/2019, ha approvato il regolamento specifico per |’ istitute introdotto dall‘articolo 1
comma 1091 della Legge 30/12/20218 n.145, prevedendo la possibilita di individuare,
nell’'ambito dell’approvazione del Piano Performance, il personale preposto a tale attivita e
conseguentemente al relativo compenso.ln data 27/07/2020 il Consiglio Comunale con
verbale n.ro 42 ha approvato il regolamento per I'lMU con effetto 1~ gennaio 2020, al fine di
uniformare tale strumento alle sopraggiunte modifiche normative, prevedendo, con I'articolo
19 - Premio incentivante, la possibilita di attivare il suddetto istituto; Tenuto conto che
I'attivita di accertamento delle fattispecie impositive IMU e TASI, e dal 2020 solo dell’IMU per
effetto della Legge n. 160/2019 articolo 1 commi dal 738 al 783, in alcuni casi rende
necessaria il coinvolgimento del personale del servizio urbanistica ed edilizia privata, in
particolare quando tale attivita riguarda le aree fabbricabili, in tale circostanza infatti il
personale dell’ufficio tributi necessita di informazioni non reperibili autonomamente dalle
banche dati attualmente gestite nell'ambito comunale, in guanto riguardanti competenze
specificatamente afferenti all’area tecnica. Inoltre dal 2024 per effetto del D.lgs 219 del 30
dicembre 2023 (statuto dei diritti del contribuente) & necessario attivare un contradditorio al
Descrizione fine di stabilire in modo puntuale il valore dell'area per tutti gli atti non automatizzati,
sostanzialmente non automatizzati e di non pronta liquidazione;Che il servizio tributi deve
necessariamente acquisire agli atti tutti gli elementi necessari prima di procedere
eventualmente all’'emissione degli specifici accertamenti, a titolo esemplificativo e non
esaustivo:s quanto I'area oggetto della verifica ha due o pil destinazioni urbanistiche le cui
percentuali non seno desumibili se non dal rilascio di un certificato da cui emergano le
specifiche destinazioni e le percentuali ad esse correlate; » quando I'area oggetto della
verifica ha subito negli anni modifiche di destinazione per effetto di sopravvenuti strumenti
urbanistici, in considerazione del fatto che gli avvisi di accertamento spesso riguardano pit
annualita e pertanto la verifica che si richiede all'ufficio tecnico deve di conseguenza
riguardare tutti gli anni oggetto del potenziale accertamento;» eventuale controllo delle
osservazioni presentate dal contribuente a sequito del contradditorio, al fine di stabilire in
modo puntuale il valore dell’area.L’obiettivo che tale progetto si pone & quello di potenziare
|'attivitd di accertamento tributario per il contribuenti risultati non in regola con i
versamenti, prioritariamente relativi all’annualita 2020 nonché sperimentalmente per gli
anni successivi a partire dal 2021, al fine di tendere ad un miglioramento dei tassi di
riscossione sia spontanea che coattiva e nell'ottica del pill generale principio di equita
fiscale.

Obiettivo Gestionale

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 02 - Settore Finanziario
Altri CDR coinvolti 03 - Settore Territorio

Fasi di attuazione

Esame e definizione delle posizioni tributarie IMU 2020 e
2021 risultate irregolari

Emissione avvisi di accertamento IMU 2020 e 2021

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Esame e definizione delle posizioni tributarie IMU 2020 e 2021
risultate irregolari

Emissione avvisi di accertamento IMU 2020 e 2021

Indici

Valore atteso

Valore raggiunto
anno corrente

12033 - Numero posizioni IMU annualitd 2020-21
esaminate rispetto a quelle risultate irregolari

1.400 1.734 1.400 1.400
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12032 - Numero posizioni IMU annualita 2020-21
risultate irregolari da gestionale informatico

12034 - Numero avvisi di accertamento IMU

annualita 2020-21 emesse
Indicatori di Risultato

Media anni Valore Valore

precedenti atteso raggiunto Seastantanto E«io

Efficacia

KP2018 - Percentuale di contribuenti
IMU annualita 2020-21 risultati

irregolari esaminati rispetto al totale
(12033 - Numero posizioni IMU annualita o] 100 100 o] }) 100 100

2020-21 esaminate rispetto a quelle risultate
irregolarifi2032 - Numero posizioni IMU
annualitd 2020-21 risultate irregolari da
gestionale informatico)*100

KP2019 - Percentuale avvisi di
accertamento emessi

(12034 - Numero avvisi di accertamento IMU .

annualita 2020-21 emesse/|2033 - Numero g s 4323 1.04 ) #4.23 2
pesizioni IMU annualits 2020-21 esaminate
rispetto a quelle risultate irregolari)*100

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
D4 |patrizia NOTARIO |5 5

diff

ex

c3 Laura AZZOLINA 25 25

ex .

ca Marina VALLINO 25 25

ex

B4 Loredana TROISI 25 25

¢3 |Alessandra BERTELLE|20 20

Considerazioni

L'obiettivo di implementare |'attivita estendendo, in linea generale, 'attivita di accertamento a due annualita anziche una & stato
raggiunto; in effetti rispetto ad una stima di accertamenti da emettere pari a 620 il risultato raggiunto & stato di 750, da cui sono
derivati accertamenti di bilancio per oltre 630 mila euro con un incremento di oltre il 60% rispetto all'accertato dell'anno precedente
(390 mila euro).

Valutazione

2/2



Comune di Volpiano - 2025
Citta Metropolitana di Torino
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita

Obiettivo Strategico: 08. PIANIFICARE E GESTIRE IL TERRITORIO:
URBANISTICA

Obiettivo Operativo: 01. Proseguire con l'approntamento di una
nuova variante strutturale al piano regolatore. Attivazione delle
fasi procedurali propedeutiche alla stesura ed approvazione della
variante generale al P.R.G.C.

Missione: 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Programma: 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo Gestionale PIANIFICARE E GESTIRE IL TERRITORIO: URBANISTICA

Pianificazione e gestione del territorio comunale in conformita con la normativa vigenteTra gli
Descrizione obiettivi risulta necessario snellire e semplificare |'attuale apparato normativo, oltreché
incentivare maggiormente il recupero del patrimonio edilizio esistente

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 100

Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 03 - Settore Territorio

Altri CDR coinvolti 04 - Settore Ambiente LL.PP. Patrimonio e Manutenzioni

Fasi di attuazione

+ Partecipazione agli incontri del gruppo di lavoro Gestione
delle comunicazioni tra professionisti incaricati alla
redazione della variante anche attraverso calendarizzazione
riunione tecniche e politiche e riunioni propedeutiche
all’approvazione con settori regionali competenti.

+ Confronto attivo e collaborazione con i progettisti in
relazione alle osservazioni inoltrate

Verifica della documentazione prodotta * confronto con
ufficio ambiente per la verifica di assoggettabilita’ alla VAS

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

* Partecipazione agli incontri del gruppo di lavoro Gestione
delle comunicazioni tra professionisti incaricati alla redazione
della variante anche attraverso calendarizzazione riunione 2025
tecniche e politiche e riunioni propedeutiche all'approvazione
con settori regionali competenti.

= Confronto attivo e collaborazione con i progettisti in relazione

FR 2025
alle osservazioni inoltrate

Verifica della documentazione prodotta * confronto con ufficio

ambiente per la verifica di assoggettabilita’ alla VAS 2025

Indici

Valore atteso
anno corrente

Indicatori di Risultato

Titolo

Valore raggiunto

S Media anni  Valore Valore
Quaiica precedenti atteso raggiunto

KPO55 - Gradimento del servizio
urbanistica 1 L 1 2
1111 - Gradimento del servizio urbanistica

Costi diretti

Scostamento Esito

Previsione Previsione

Descrizione Percentuale " .~ 5
iniziale finale

Impegnato Pagato

U.08.01.1.03.02.19.001.3220.132099 SPESE PER LA FORMAZIONE E
L'ADEGUAMENTO DEGLI STRUMENTI URBANISTICI gestione applicativi 100 5.000 0 0 0
informatici

Percentuale

311 Gabriella CASTAGNONE |50 50
diff
g’; Alessandra BERTELLE |30 30
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Nome e Cognome

Sara FONDACARO

10

Personale coinvolto
Percentuale di partecipazione teorica

Percentuale di partecipazione reale

10

Lorenzo SUFFIA

10

10

Considerazioni

'inoltro delle proposte da parte di cittadini e stakeholders e prime analisi) L'attivita di verifca unitamente agli amministratori comunali
che ne indicano gli obbiettivi ha richiesto una rivisitazione del modello idraulico impostato dai professionisti; a tal proposito con
determina n. 20248 del 23/12/2025 & stato affidato incarico per riprese aeree con sensore finalizzate alla restituzione topografica per
redazione proposta carta di sintesi

Valutazione

2/2
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Comune di Volpiano - 2025
Citta Metropolitana di Torino
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita

Obiettivo Strategico: 14. IL MONDO DELLE ATTIVITA,
COMMERCIO INDUSTRIA E ARTIGIANATO

Obiettivo Operativo: ricognizione delle attivita commerciali
esistenti sul territorio in riferimento al costituendo distretto urbano |Programma: 01 - Industria, PMI e Artigianato
del commercio

Missione: 14 - Sviluppo economico e competitivita

Obiettivo Gestionale IL MONDO DELLE ATTIVITA’, COMMERCIO INDUSTRIA E ARTIGIANATO

IL MONDO DELLE ATTIVITA’, COMMERCIO INDUSTRIA E ARTIGIANATO. Confronto con imprese
ed attivita commerciali del territorioazioni che diano impulso, visibilita e attrazione alle
attivita commerciali attraverso una serie di interventi che devono prevedere una forte
collaborazione tra commercianti

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 100

Anno di scadenza 2025

Descrizione

Assegnazione CDR 03 - Settore Territorio

Fasi di attuazione

studio di valorizzazione del commercio mediante
|'attuazione di azioni

=Confronto con imprese ed attivita sul territorioi

predisposizione azioni per l'istituzione del DUC

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

=Confronto con imprese ed attivita sul territorioi

predisposizione azioni per l'istituzione del DUC 2025

studio di valorizzazione del commercio mediante I'attuazione di
azioni

Valore atteso
anno corrente

Indicatori di Risultato

Titolo Valore raggiunto

Media anni Valore Valore
precedenti atteso raggiunto

Qualita Scostamento Esito

KP1238 - Gradimento del Servizio
Commercio
11659 - % gradimento del Servizio Commercio

Previsione Previsione

Descrizione Percentuale " " . §
iniziale finale

Impegnato Pagato

U.14.02.1.03.02.11.999.70.265999 CUP |75C24000750002 SPESA PER
PROGETTO DISTRETTO URBANO DEL COMMERCIO - D.U.C. QUOTA DI 13.761,28
COFINANZIAMENTO COMUNALE DESTINATA A SPESA CORRENTE

e e Cognome Percentuale
g’; Dino MINCOLELLI 40 40
ex
'3_11 Gabriella CASTAGNONE|60 60
diff

Considerazioni

L'ufficio su indirizzi dell'amministrazione ha aderito al bando di regione piemonte per la formazione del distretto del commercio,
partecipando in forma singola, rappresentando un'opportunita unica per valorizzare il patrimonio commerciale del territorio, finalizzata
a creare sinergie tra gli operatori economici e promuovere lo sviluppo di nuove iniziative imprenditoriali, contribuendo cosi a migliorare
la qualita della vita dei cittadini e I'attrattivita del territorio; L'intera documentazione & stata inviata al Settore commercio terziario
regionale in data 01.12.2025

Valutazione

1/1
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Comune di Volpiano - 2025
Citta Metropolitana di Torino
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita

Obiettivo Strategico: 03. GESTIRE LA MACCHINA COMUNALE E
IL RAPPORTO CON IL CITTADINO

Obiettivo Operativo: 08. Gestire correttamente la
manutenzione del patrimonio e dei beni assegnati al Comune

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Regolamento comunale per la concessione di beni immobili comunali ad Enti ed

Obiettivo Gestionale Associazioni

Nel 2024 & stata eseguita una ricognizione dei beni immobili comunali (locali) dati in
gestione in comodato d'uso /locazione negli anni passati. Per tutti gli immobili, con
contratto scaduto reperito, & stata concessa una proroga di un anno (per tutto il 2024)
affinche il Comune elaborasse un regolamento sui comodati. Una bozza di tale regolamento
& stato condivisa con I'Amministrazione comunale e con gli uffici coinvolti nel procedimento
di assegnazione dei locali comunali alle associazioni (SAEC e finanziario). Dal confronto &
emersa la necessita di approfondire la questione, dapprima stimando il valore venale e di
Descrizione locazione dei locali, oltreché verificando |'agibilita dei locali stessi e il loro corretto
accatastamento nonche il corretto inserimento nell'inventario, con catalogazione tra beni
demaniali, disponibili ed indisponibili; una seconda fase consistera nel definire il valore
sociale , attraverso specifici criteri, che definiranno il canone di locazione efo I'uso gratuito
dell'immobile. Tutto cid dovra essere definito in un "Regolamento comunale per la
concessione di beni immobili ad Enti ed Associazioni". Per tale ragione con la deliberazione
della giunta comunale n. 176 del. 30.12.2024 sono stati prorogati di un ulteriore anno
(tutto il 2025) i comodati d'uso in scadenza al 31.12.2024.

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore
Peso 1

Anno di scadenza 2025
Assegnazione CDR 04 - Settore Ambiente LL.PP. Patrimonio e Manutenzioni
Altri CDR coinvolti 02 - Settore Finanziario, 06 - Settore Socio Assistenziale Educativo Culturale

Fasi di attuazione

Incarico professionista per definire stima, eventuale
aggiomamento catastale e verifica dei requisiti di agibilita
dei locali con attestazione della stessa

Stesura bozza del regolamento

Condivisione del regolamento con I'Amministrazione
comunale e definizione dei criteri da parte

dell' Amministrazione comunale al fine di definire il “valore
sociale"

Consegna delle stime ed eventuale aggiornamento
catastale da parte del professionista

Eventuali lavori per addivenire all'attestazione

dell'agibilita dei locali da concedere in comodato Stesiiredeftitivaldel regolaments

Consegna attestazione agibilita dopo esecuzione di

: SR Approvazione in consiglio comunale
eventuali lavori di adeguamento PP g

Cronoprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Incarico professionista per definire stima, eventuale ---
aggiornamento catastale e verifica dei requisiti di agibilita dei|2025

locali con attestazione della stessa

Consegna delle stime ed eventuale aggiornamento catastale
i 2025
da parte del professionista

Eventuali lavori per addivenire all'attestazione dell'agibilita
. & ¢ 2025
dei locali da concedere in comodato

Consegna attestazione agibilita dopo esecuzione di eventuali
oy 2025
lavori di adeguamento

Stesura bozza del regolamento 2025

Condivisione del regolamento con I'Amministrazione

comunale e definizione dei criteri da parte 2025

dell’Amministrazione comunale al fine di definire il "valore

sociale"

Stesura definitiva del regolamento 2025 H
Approvazione in consiglio comunale 2025 H——

1/2

100



Indici

Valore atteso

Titolo
anno corrente

Valore raggiunto

12216 - Costo professionista per aggiornamento
patrimonio

12174 - n. giomni per stesura regolamento
Indicatori di Risultato
Media

S Valore Valore .
Qualita pre:::ienti atteno raggiunto Scostamento Esito 2026 2027
KPO10 - Gradimento del servizio
patrimonio 0 0 0 0 1) 0 0
BROKEN: 1080

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
‘5"5 Monica VERONESE (30 30
ex ;
¢z |Annarita DI PIETRO |25 25
€% |Kevin POLETTI 5 15
Cc1
ex
c1 Eleonora BONO 5 4
ex
B5 Serdi
1 ergio BOSSETTO |5 2
diff
g’; Giovanni BALESTRA(5 2
ex
B2 .
1 Giuseppe PO 5 2
diff
ex
D3
i1 Tommaso VULLO |20 20
diff
Considerazioni
L'obiettivo si & concluso a dicembre 2025 con |'approvazione in Consiglio comunale del regolamento. La Segnalazione Certificata di
Agibilita degli immobili & rimandata all'anno 2026 in quanto in attesa della definitiva variazione catastale degli immobili comunali e
del reperimento delle certificazioni degli impianti di alcuni immobili a seguito dei lavori di adeguamento e messa in sicurezza,
appaltati ed eseguiti.

Valutazione

2/2
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Comune di Volpiano - 2025
Citta Metropolitana di Torino
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita

Obiettivo Sfrateglcn: 11. L'INTERESSE COMUNE: LA VIABILITA' E Missione: 10 - Trasporti e diritto alla mobility
LA MOBILITA
g:g:gmn Operativo: 10. Portare avanti il progetto “Educativa di Programma: 05 - Viabilith e infrastrutture stradali

Obiettivo Gestionale educazione stradale nella scuola dell'infanzia e primaria

corsi di educazione strdale per la scuola dell'nfanzia e primaria. Nozioni di comportamento e
riconoscimento della segnaletica

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Descrizione

Peso 1
Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 05 - Settore Polizia Municipale

Fasi di attuazione

lezioni in presenza ai bambini della scuola dell'infanzia e
della scuola primaria

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

lezioni in presenza ai bambini della scuola dell'infanzia e della
scuola primaria

Indici

Valore atteso
anno corrente

12147 - Relazione sull'attivita svolta 1 E 1 1

Valore raggiunto

Nome e Cognome

Paolo BINELLO 30 30

Luca Gianmaria SOLINAS|10 10
diff
ex
Cc4
+1
diff
ex
Cl
+1
diff
ex
Cc3
+1
diff
ex
Cl

ex
C1

Maddalena ARBOREA 10 10

Andrea BORRI 10 10

Marco ARMINCHIARDI 10 10

Gloria CAPOLONGO 10 10

Silvia CAVALLARI 10 10
1diff

ex
C1

llenia LOFFREDO 10 10

Considerazioni

I'obiettivo & stato raggionto, le lezioni si sono svolte, le classi coinvolte sono state soddisfatte del servizio
Valutazione

1/1
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Comune di Volpiano - 2025
Citta Metropolitana di Torino
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita

Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma: 08 - Cooperazione e associazionismo

Incontri informativi con i soggetti del terzo settore locale finalizzati alla piena
conoscenza del regolamento per la concessione di contributi e/o alt antaggi

Bhietiioibest onnie economici e del patrocinio, approvato con Deliberazione del CC nr. 26 del

24.06.2024

Con I'approvazione del nuovo Regolamento per la concessione di contributi efo altri vantaggi
economici e del patrocinio, approvato con deliberazione del C.C. nr. 26 del 24.06.2024, in
linea con i principi sanciti dalla riforma di cui al D.Lgs. 117/17 e le successive modifiche del
D.Lgs. 3 agosto 2018 nr. 105, si & introdotto un profondo cambiamento rispetto al regime
regolamentare precedentemente in essere.L'insieme delle misure per la promozione della
cultura e del volontariato come forma d'informazione e sensibilizzazione, ma anche
d’incentivazione e promozione e riconoscimento delle competenze sviluppate
dall’associazionismo locale, fermo restando, quindi, il principio fondante di cui all’art. 118
della Costituzione, deve necessariamente essere messo in condizione di sviluppare anche
nei confronti della trasparenza in materia dei sostegni economici al terzo settore, una serie
di atteggiamenti conformi alla pronuncia dell’ANAC con propria deliberazione nr. 468 del 16
giugno 2021, che ha stilato nuove linee guida in materia.L'avviso emanato nel 2024 per la
concessione di contributi per iniziative ai soggetti del Terzo Settore locale, tenuto conto del
sensibile abbattimento delle istanze rispetto all’'anno precedente, non & stato
completamente recepito da tutte le Associazioni, che non hanno - evidentemente -
metabolizzato a pieno le caratteristiche su cui si basa la nuova regolamentazione
Comunale.Ragione per cui risulta necessario offrire agli attori del sistema associazionistico
locale, che riveste per I'Amministrazione un‘importante linfa nella veicolazione del
benessere della comunita, un concreto supporto orientato alla piena conoscenza della nuova
regolamentazione de qua, atttraverso incontri informativi

Tipologia obiettivo Obiettivo di Settore

Peso 100

Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 06 - Settore Socio Assistenziale Educativo Culturale

Fasi di attuazione

analisi e studio dei contenuti normativi e regolamentari di
riferimento

aorganizzazione di incontri per la presentazione del
materiale di cui al punto precedente

preparazione del materiale (slide e dispense) da

R TT f I : follow-u
presentare e distribuire ai soggetti coinvolti p

Cron oprogramma

Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

2025 | e

analisi e studio dei contenuti normativi e regolamentari di

riferimento

preparazione del materiale (slide e dispense) da presentare e 2025
distribuire ai soggetti coinvolti

organizzazione di incontri per la presentazione del materiale 2025

di cui al punto precedente

follow-up 2025 ﬁ

Indici
Titolo Huiotaint e Valore raggiunto
anno corrente
12145 - Rispetto del cronoprogramma 1 1 1 0
12093 - n. associazioni iscritte all'Albo 0 0 0 0

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica
D3 |tommasovuo 150

diff

&% Imery GaLLUZZO 2

c6 Y

1/2

Personale coinvolto

Cat. Nome e Cognome Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale

Milena GALLO BALMA|2

Considerazioni

Presso la sala Polivalente si & consumato incontro con le Associazioni, molto partecipato, che con costrutto ha affrontato i temi della
nuova disciplina e ponendo le basi per una valorizzazione del terzo settore del territorio

Valutazione
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Comune di Volpiano - 2025
Citta Metropolitana di Torino
Piano dettagliato degli Obiettivi suddivisi per Centro di Responsabilita

Obiettivo Strategico: 03. GESTIRE LA MACCHINA COMUNALE
E IL RAPPORTO CON IL CITTADINO

Obiettivo Operativo: 13. Gestione giuridica ed economica
dei dipendenti

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 10 - Risorse umane

Obiettivo Gestionale Attuazione lavorazione telematica pratiche T.F.R.

In adesione al processo di digitalizzazione della gestione documentale e di
semplificazione delle procedure nella pubblica amministrazione, I'INPS basa il proprio
sistema informativo sul presupposto di acquisire contestualmente tutte le informazioni
necessarie alla definizione delle diverse prestazioni istituzionali. In particolare, il nuovo
processo di telematizzazione del trattamento di fine rapporto (TFR) dei dipendenti
pubblici si & posto |'obiettivo di superare le criticita legate alla trasmissione dei modelli
“TFR1"/"TFR2", riepilogativi dei servizi e delle retribuzioni utili alla definizione della
prestazione. Il processo & attivato dall'inserimento su "Nuova Passweb" dell' "Ultimo
Miglio TFR" da parte dell'Amministrazione presso cui & avvenuta la cessazione del
rapporto di lavoro del dipendente. L™ Ultimo Miglio TFR" & la nuova attivita espletata
dalle Amministrazioni datrici di lavoro, prevista in "Passweb". Prevede che
I'Amministrazione debba comunicare all'lstituto, ad ogni risoluzione del rapporto di
Descrizione lavoro, alcuni dati utili ai fini TFR non presenti nella ListaPOSpa. L'invio deve essere
effettuato, sia per un periodo utile che non utile ai fini del diritto al TFR, anche qualora
non sia venuta meno la soluzione della continuita dell'iscrizione previdenziale con un
altro rapporto di lavoro, con la stessa o altra Amministrazione iscritta all'INPS ai fini
previdenziali. L'inserimento dell' "Ultimo Miglio TFR", previsto esclusivamente per il
regime "TFR" od "optante", deve essere effettuato solo successivamente
all'alimentazione in Posizione Assicurativa della denuncia riferita al mese di cessazione.
Pertanto, anche il patrimonio iunformativo del TFR dovra essere ricostruito o sistemato
da una data non antecedente al 2 giugno 1999, per garantire il completamento, la
correzione e l'integrazione dei dati rilevanti ai fini del calcolo della prestazione, nel corso
dell'attivita lavorativa dei propri dipendenti. Tale attivita consentira di limitare la
necessita di "certificazione" della Posizione Assicurativa nell'imminenza del pagamento
della prestazione previdenziale.

Tipologia chiettivo Obiettivo di Settore

Peso 1

Anno di scadenza 2025

Assegnazione CDR 07 - Settore Servizi di Staff

Fasi di attuazione

Formazione specifica pratica sulla lavorazione
telematica T.F.R.
Sistemazione telematica dati per T.F.R dei dipendenti
cessati

Cronoprogramma
Descrizione Anno Gen Feb Mar Apr Mag Gi

Formazione specifica pratica sulla lavorazione telematica
T.F.R.

Sistemazione telematica dati per T.F.R dei dipendenti 2025
cessati

Indici

Valore atteso Valore
anno corrente raggiunto

Titolo

12147 - Relazione sull'attivita svolta
12149 - Attivita svolta

Indicatori di Risultato

Media
Efficacia ELL ::::;: ra‘;i;ll‘:nrneto Scostamento Esito 2026
precedenti

KP2064 - ATTIVITA' SVOLTA
12147 - Relazione sull'attivita svolta/ 12149 |0 1 1 0 1) 1 1
- Aftivita svolta

1/2

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale
&% |Franco CAGNA |50 50
D4
©X  |Alessia FRANCO|50 50
Cc5

Considerazioni

| dipendenti incaricati della lavorazione delle pratiche del T.F.R. hanno effettuato la necessaria formazione specifica pratica
sulla lavorazione telematica del T.F.R. ed hanno proceduto a redigere 14 pratiche di T.F.R.

Valutazione
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