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1. Il Controllo Strategico 

Ai sensi dell’art. 147-ter del T.U.E.L., introdotto dal D.L. 174/2012, convertito con Legge 213/2012, 

gli enti locali con popolazione superiore a 15.000 abitanti sono tenuti ad attuare il controllo 

strategico, finalizzato a verificare lo stato di attuazione dei programmi approvati dal Consiglio.  

Per la realizzazione di tale controllo gli Enti locali definiscono metodologie specifiche di attuazione 

secondo la propria autonomia organizzativa.  

Il controllo strategico è strettamente legato all’attività di programmazione strategica e di indirizzo 

politico-amministrativo ed è finalizzato a verificare l’attuazione delle scelte effettuate nei documenti 

di programmazione degli organi di indirizzo. 

In questo senso controllo e valutazione rispondono all’obiettivo di raccogliere, elaborare ed 

interpretare informazioni utili a migliorare le decisioni relative all’utilizzo delle risorse pubbliche. 

I processi di monitoraggio degli obiettivi, che sono funzionali alla verifica dei risultati e all’eventuale 

modifica della rappresentazione dei problemi da affrontare, dovranno pertanto basarsi su: 
- la valutazione delle politiche promosse dall’Ente per evidenziare non solo gli esiti realizzati, ma 

anche i loro impatti sulla collettività; 

- il monitoraggio sull’avanzamento dei progetti e delle azioni programmate anche in termini di 

ricadute sull’organizzazione; 

- la rendicontazione verso la comunità e i principali stakeholders di quanto realizzato. 

 

Nell’ambito dell’intervento pubblico, la valutazione ex post prende in considerazione tre diverse 

dimensioni dell’attuazione dei programmi: 

a)   le realizzazioni (output), che possono definirsi come il prodotto di un determinato processo. In 

altri termini l’output corrisponde alla capacità di attuare la quantità di beni e servizi prevista 

(efficacia interna), con le caratteristiche definite in fase di pianificazione (qualità) e con un utilizzo 

ottimale delle risorse messe a disposizione (efficienza); 

b)   gli esiti o risultati (out come), e cioè l’insieme degli effetti generati da una attività sui beneficiari o 

destinatari diretti degli interventi (efficacia esterna, utilità degli interventi, loro sostenibilità rispetto 

ad alternative); 

c)   gli impatti (impact), che costituiscono l’insieme degli effetti e dei cambiamenti prodotti 

dall’iniziativa dell’Ente (nel medio e lungo termine) sui beneficiari diretti e sull’insieme della 

comunità/territorio di riferimento (anche per le conseguenze non previste). 

 

La finalità del controllo strategico, in definitiva, è la rilevazione dei risultati conseguiti rispetto agli 

obiettivi predefiniti, considerando anche gli aspetti economico-finanziari connessi ai risultati ottenuti, 

i tempi di realizzazione rispetto alle previsioni, le procedure operative attuate confrontate con i 

progetti elaborati, la qualità dei servizi erogati, il grado di soddisfazione della domanda espressa e le 

ricadute di carattere socioeconomico.  
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Il controllo strategico si svolge nel rispetto del D. Lgs. 118/2011 e del principio contabile per la 

programmazione del bilancio ai sensi del quale, in particolare, costituiscono strumenti di 

programmazione degli enti locali:  

a) il documento unico di programmazione (DUP), presentato al Consiglio;  

b) lo schema di bilancio di previsione finanziario,  

c) la sottosezione 2.1 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (Valore Pubblico);  

d) il piano esecutivo di gestione  

e) la sottosezione 2.2 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (Performance);  

d) il piano degli indicatori di bilancio presentato unitamente al bilancio di previsione e al   

rendiconto;  

f) lo schema di delibera di assestamento del bilancio, comprendente lo stato di attuazione dei 

programmi e il controllo della salvaguardia degli equilibri di bilancio;  

g) le variazioni di bilancio;  

h) lo schema di rendiconto sulla gestione, che conclude il sistema di bilancio dell’ente 

i) la Relazione delle Performance.  

 

2. Il controllo strategico nel sistema dei controlli interni  

Il controllo strategico costituisce uno degli elementi del sistema integrato dei controlli interni che 

nell’anno di riferimento risulta così articolato:  

- controllo di regolarità amministrativa 
articoli 147, comma 1, e 147 bis del D. Lgs. n. 

267/2000  

- controllo di regolarità contabile 
articoli 147, comma 1, e 147 bis del D. Lgs. n. 

267/2000 

- controllo di gestione 
articoli 147, comma 2, lettera a), 196, 197, 198 e 198 

bis del D. Lgs. n. 267/2000 

- controllo degli equilibri finanziari 
articoli 147, comma 2, lettera c) e 147quinquies del D. 

Lgs. n. 267/2000) 

- controllo strategico 
articoli 147, comma 2, lettera b) e 147 ter del D. Lgs. 

n. 267/2000 

- controllo sulle società partecipate 
articoli 147, comma 2, lettera d) e 147 quater del D. 

Lgs. n. 267/2000 

- controllo della qualità dei servizi 

erogati 

articoli 147, comma 2, lettera e) e 147 ter del D. Lgs. 

n. 267/2000 

 

Il sistema dei controlli e le relative risultanze possono rappresentare un efficace supporto ai fini della 

valutazione della performance di cui agli articoli 4 e seguenti del D. Lgs. n. 150/2009.  

 

 È fondamentale comprendere che il Controllo Strategico riveste un ruolo importante nel sistema dei 

controlli interni e si inserisce nel sistema unitario e omogeneo delle varie forme di controllo.  
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Il sistema dei controlli, andando a verificare il corretto svolgimento dell’attività amministrativa, 

fornisce il supporto alla valutazione dell’attività dell’ente nel suo complesso, dei dipendenti deputati 

allo svolgimento delle varie attività e dei soggetti che operano per conto del Comune.  

In particolare, il controllo strategico, che deve essere adeguatamente integrato al Controllo di 

Gestione, consente di rilevare l’esistenza di eventuali elementi critici rispetto all’attuazione dei 

programmi e di conseguenza permettere di riprogrammare gli interventi previsti oppure di adottare 

azioni correttive utili al raggiungimento degli obiettivi programmati. 

 

3. Il controllo strategico nel Comune di Volpiano 

Il Comune di VOLPIANO ha provveduto a disciplinare le modalità per la realizzazione del controllo 

strategico nel Regolamento dei controlli interni, adottato con deliberazione C.C. n. 27 del 

24/06/2024, da ultimo modificato con deliberazione C.C. n. 7 del 24.04.2025. 

Nello specifico, la metodologia adottata recepisce quanto indicato dal D. Lgs. 118/2011 e dal D. Lgs. 

91/2011 in tema di nuovo ordinamento contabile degli enti locali e tiene in considerazione le 

indicazioni fornite dalla Corte dei conti nelle “Linee guida per il referto annuale del Sindaco sul 

funzionamento dei controlli interni” relativamente al controllo strategico. 

Ai sensi dell’art. 13 del citato regolamento dei controlli interni e dell’art. 147 ter del D. Lgs. 

267/2010, il controllo strategico è finalizzato a rilevare i risultati conseguiti rispetto alle Linee 

Programmatiche di Mandato approvate dal Consiglio Comunale, gli aspetti economico-finanziari 

connessi ai risultati ottenuti, i tempi di realizzazione rispetto alle previsioni, le procedure operative 

attuate confrontate con i progetti elaborati, la qualità dei servizi erogati e il grado di soddisfazione 

della domanda espressa, gli aspetti socio-economici e, complessivamente, l’andamento della 

gestione dell’Ente.  

Le attività di programmazione/pianificazione strategica e di controllo strategico sono svolte 

dall’Ufficio controlli interni, posto sotto la direzione del Segretario Generale dell’Ente. L’Ufficio 

controlli interni richiede ai Responsabili di Settore l’elaborazione di specifici rapporti per la 

rendicontazione del grado di esecuzione delle attività programmate e degli altri aspetti ritenuti 

rilevanti per la valutazione. 

 

Le fasi nelle quali si articola il controllo strategico e la modalità di attuazione sono stabilite dall’art. 

18 nel modo seguente:  

1. Sulla base dei rapporti forniti dai Responsabili di Settore, l’Ufficio controlli interni, sotto la 

direzione del Segretario Generale, elabora i report periodici a cadenza annuale e li sottopone alla 

Giunta ed al Consiglio per la successiva predisposizione di deliberazioni consiliari di ricognizione 

dei programmi. 

2. Il report di controllo strategico, deve essere prodotto ed inviato alla Giunta comunale in tempo 

utile per la presentazione al Consiglio comunale contestualmente al DUP nei termini previsti dal 

“Principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio – Allegato 4/1” al D. 

Lgs. 118/2011, ai sensi del quale la presentazione di tale report costituisce presentazione dello 
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Stato di attuazione dei programmi ed è un presupposto necessario per l’elaborazione del 

Documento Unico di Programmazione. 

3. La Relazione annuale sulla performance dell’Ente, validata dal Nucleo di Valutazione, costituisce 

report utile anche per il controllo strategico. 

 

4. I documenti della programmazione strategica  

Come precisato dal principio contabile per la programmazione del bilancio e confermato dal 

Regolamento dei controlli interni, costituiscono strumenti per la programmazione strategica:  

• le linee programmatiche di mandato – adottate con Delibera CC n° 78 del 21/10/2021;  

• il documento unico di programmazione 2024 - adottato con Delibera CC n° 52 del 25/09/2023 e 

successiva nota di aggiornamento approvata con Delibera CC n° 76 del 18/12/2023;  

• la sottosezione 2.1 del PIAO “Valore Pubblico” - adottato con Delibera GC n° 12 del 29/01/2024 

e s.m.i.; 

 

Il grafico rappresenta come dalla sintesi delle linee del programma di mandato si passi alla 

definizione degli indirizzi e obiettivi strategici che troveranno concretezza nella adozione del bilancio 

pluriennale integrato alla predisposizione del DUP, sezione strategica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per chiarezza espositiva, si illustrano nel paragrafo seguente i principali contenuti del documento 

unico di programmazione che verranno poi ripresi in sede di verifica dello stato di attuazione.  

La presente relazione fotografa la situazione relativa all’anno 2024. 

 

 

5. Il Documento Unico di Programmazione 

Il Documento Unico di Programmazione (DUP) costituisce la base della programmazione di bilancio 

disegnata dall’ordinamento contabile degli enti locali introdotto con il D. Lgs. 118/2011; il documento 

è aggiornato con cadenza annuale.  

Il DUP costituisce il documento che permette l’attività di guida strategica ed operativa dell’Ente e 

rappresenta, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il 

presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.  

In linea generale, il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione 

Operativa (SeO).  

 

LINEE DI  

MANDATO 

 

VISIONE  

 

INDIRIZZI 

STRATEGICI 

 

OBIETTIVI  

STRATEGICI 



7 

La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la 

seconda pari a quello del bilancio di previsione.  

La SeS sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato (art. 46, co. 3 TUEL) ed individua, 

in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’Ente.  

La SeO ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento di supporto del 

processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati dalla 

SeS.  

 

I contenuti essenziali della SeS e della SeO riferiti alla programmazione strategica ed operativa sono 

quelli di seguito riportati.  

La SeS individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di 

finanza pubblica:  

- le principali scelte che caratterizzano il programma dell’Amministrazione da realizzare nel corso 

del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo;  

- le politiche di mandato che l’Ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalità 

istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali;  

- gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.  

Nel primo anno del mandato amministrativo sono individuati gli indirizzi strategici riconducibili alle 

missioni di bilancio ed i collegati obiettivi strategici, da raggiungere nel periodo del mandato.  

 

Ogni anno gli obiettivi contenuti nella SeS devono essere verificati nello stato di attuazione e 

possono essere opportunamente riformulati rispetto a quanto previsto dandone adeguata 

motivazione.  

Al termine del mandato, l’Amministrazione rende conto del proprio operato attraverso la relazione di 

fine mandato (art. 4 del D. Lgs. 149/2011) quale dichiarazione certificata delle iniziative intraprese, 

dell’attività amministrativa e normativa.  

 

La SeO raccoglie la programmazione operativa dell’Ente avendo a riferimento un arco temporale sia 

annuale che pluriennale.  

Il contenuto della SeO, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella SeS, 

costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’Ente.  

La SeO individua, per ogni obiettivo Strategico collegato alla Missioni, i programmi che l’Ente intende 

realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella SeS, attraverso gli obiettivi operativi 

annuali e pluriennali.  

La SeO ha i seguenti scopi:  

- definire, con riferimento all’Ente, gli obiettivi dei programmi all’interno delle singole missioni;  

- orientare e guidare le successive deliberazioni del Consiglio e della Giunta;  
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- costituire il presupposto dell’attività del controllo strategico e dei risultati conseguiti dall’Ente, 

con particolare riferimento allo stato di attuazione dei programmi nell’ambito delle missioni e alla 

relazione al rendiconto di gestione.  

La SeO si struttura in due parti fondamentali:  

Nella prima parte sono descritte le motivazioni delle scelte programmatiche effettuate e definiti, per 

tutto il periodo di riferimento del DUP, i singoli programmi da realizzare ed i relativi obiettivi operativi 

annuali e pluriennali.  

Nella seconda parte è descritta la programmazione dettagliata, relativamente all’arco temporale di 

riferimento del DUP, delle opere pubbliche, degli acquisti di forniture e servizi, del fabbisogno di 

personale e delle alienazioni e valorizzazioni del patrimonio e gli ulteriori piani e programmi 

dell’amministrazione.  

Il documento relativo al triennio 2024 – 2026, (approvato con Delibera CC n° 52 del 25/09/2023 e 

successiva nota di aggiornamento approvata con Delibera CC n° 76 del 18/12/2023) è stato redatto 

in coerenza ai suddetti principi ed ha tradotto in obiettivi strategici ed operativi le linee 

programmatiche del mandato iniziato nell’anno 2021.  

IL DUP costituisce il documento di riferimento per la redazione della presente relazione con cui si 

provvede a monitorare lo stato di attuazione dei programmi ed a rilevare le eventuali criticità 

condizionanti il raggiungimento degli obiettivi fissati.  

In particolare, in coerenza con quanto stabilito dal D. Lgs. 118/2011, il Documento Unico di 

Programmazione 2024-2026 risulta articolato nelle seguenti missioni, a cui sono stati collegati uno 

o più indirizzi strategici, desunti dal programma di mandato adottato dal Sindaco, e gli obiettivi 

strategici a loro volta dettagliati in uno o più obiettivi operativi.  

Dal punto di vista operativo il Documento Unico di Programmazione ha individuato 15 “Indirizzi 

strategici” corrispondenti alle linee di intervento prioritarie dell’Amministrazione.  

 

Di seguito è inserito l’elenco, distinto per missione di bilancio, degli obiettivi strategici indicati nel 

Documento Unico di Programmazione.  

Per ciascun obiettivo strategico sono riportati gli stakeholder, ovvero i portatori di interesse, i risultati 

attesi e l’orizzonte temporale di riferimento. 
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OBIETTIVO STRATEGICO 
MISSIONE DI 

BILANCIO 
STAKEOLDER RISULTATI ATTESI 

ORIZZONTE 

TEMPORALE 

1. CONDIVIDERE CON I CITTADINI 
LE SCELTE E I PERCORSI DA 
INTRAPRENDERE 

TUTTE LE 
MISSIONI 

Cittadini 

Migliorare il rapporto con il cittadino e coinvolgerlo 
nei processi di decisione 2021-2026 

2. INNOVAZIONE E 
INFORMATIZZAZIONE 

TUTTE LE 
MISSIONI 

Cittadini/Imprese/ Enti 

Ridurre il consumo di risorse/Velocizzare i tempi di 
trasmissione e consultazione atti/ Migliorare il 
rapporto con il cittadino/contribuente 

2021-2026 

3. GESTIRE LA MACCHINA 
COMUNALE E IL RAPPORTO 
CON IL CITTADINO 

TUTTE LE 
MISSIONI 

Cittadini/Imprese/ 
Associazioni 

Garantire la legalità dell’azione amministrativa/ 
Migliorare il rapporto con il cittadino/ Facilitare 
l’accesso ai servizi da parte dei cittadini / Favorire la 
conoscenza delle attività comunali /Fornire servizi 
professionalmente rispondenti alle esigenze del 
territorio/ Migliorare la fruibilità e l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il corretto utilizzo dei beni 
assegnati all’ente/ Aumentare gli spazi disponibili 

      2021-2026 

4. GARANTIRE LA SICUREZZA DEI 
CITTADINI 

MISSIONE 03 
ORDINE 
PUBBLICO E 
SICUREZZA 

Cittadini 

Migliorare la percezione di sicurezza da parte del 
cittadino 

       2021-2026 

5. CONOSCERE PER CREARE IL 
FUTURO: LA SCUOLA 

MISSIONE 04 
ISTRUZIONE E 
DIRITTO ALLO 
STUDIO 

Alunni/Famiglie/ 
Insegnanti 

Garantire la sicurezza degli edifici scolastici, 
migliorarne la fruizione e contenere i consumi 
energetici/ Rispondere alle esigenze del servizio 
scolastico/ Migliorare il servizio scolastico con 
l’utilizzo delle nuove tecnologie/ Applicare delle 
tariffe rispondenti alle capacità economiche degli 
utenti/ Integrazione degli alunni disabili nei vari 
ordini scolastici e nelle attività educative/ Rispondere 
alle esigenze dei genitori degli alunni/ Implementare 
le nuove iniziative a favore delle famiglie 

        2021-2026 
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6. CONOSCERE PER CREARE IL 
FUTURO: LA CULTURA 

MISSIONE 05 
TUTELA E 
VALORIZZAZIONE 
DEI BENI E DELLE 
ATTIVITÀ 
CULTURALI 

Cittadini/associazioni 

Supportare le associazioni nell’organizzazione di 
eventi culturali/ sicurezza degli edifici, migliorarne la 
fruizione e contenere i consumi energetici/ 
Rispondere alle esigenze dei cittadini 

        2021-2026 

7. CONOSCERE PER CREARE IL 
FUTURO: LO SPORT E I 
GIOVANI 

MISSIONE 06 
POLITICHE 
GIOVANILI, 
SPORT E TEMPO 
LIBERO 

Cittadini/Giovani/ 
Associazioni 

Supportare le associazioni nell’organizzazione di 
eventi sportivi/ Garantire la sicurezza delle strutture, 
migliorarne la fruizione e incentivarne l’utilizzo/ 
Incentivare la partecipazione alle attività sportive/ 
Offrire opportunità di incontro alle fasce giovanili e 
migliorare la conoscenza sulle iniziative comunali/ 
Sostenere i cittadini in difficoltà 

         2021-2026 

8. PIANIFICARE E GESTIRE IL 
TERRITORIO: URBANISTICA 

MISSIONE 08 
ASSETTO DEL 
TERRITORIO ED 
EDILIZIA 
ABITATIVA 

Cittadini/imprese 

 
Adeguamento degli strumenti alla normativa e alle 
esigenze dei cittadini/ 

          2021-2026 

9. GESTIRE L’EDILIZIA SOCIALE 

MISSIONE 08 
ASSETTO DEL 
TERRITORIO ED 
EDILIZIA 
ABITATIVA 

Cittadini 

 
 
Assegnazione degli alloggi disponibili 

          2021-2026 

10. PIANIFICARE E GESTIRE IL 
TERRITORIO: AMBIENTE ED 
ECOLOGIA 

MISSIONE 09 
SVILUPPO 
SOSTENIBILE E 
TUTELA DEL 
TERRITORIO E 
DELL'AMBIENTE 
 

Cittadini 

Migliorare la percentuale di raccolta differenziata/ 
Migliorare l’ambiente e ridurre la quantità di rifiuti/ 
Garantire la sicurezza e migliorare la fruizione delle 
aree verdi/ Potenziare la fruibilità delle aree verdi del 
territorio/ Migliorare la mobilità sostenibile 

          2021-2026 
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11. L’INTERESSE COMUNE: LA 
VIABILITA’ E LA MOBILITA’ 

MISSIONE 10 
TRASPORTI E 
DIRITTO ALLA 
MOBILITÀ 

Cittadini Garantire la sicurezza stradale/ Migliorare la mobilità 
e diminuire l’inquinamento atmosferico/ Fornire una 
maggiore conoscenza del Codice della strada e 
migliorare la sicurezza stradale 

          2021-2026 

12. GESTIRE LA PROTEZIONE 
CIVILE, PIANIFICARE E GESTIRE 
IL TERRITORIO:LA SICUREZZA 

 

MISSIONE 11 
SOCCORSO 
CIVILE 

Cittadini 

Migliorare la percezione di sicurezza da parte del 
cittadino/ Prevenire i fenomeni alluvionali/ Gestire gli 
eventi calamitosi 

          2021-2026 

13. LA GESTIONE DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E SERVIZI SOCIALI 

MISSIONE 12 
DIRITTI SOCIALI, 
POLITICHE 
SOCIALI E 
FAMIGLIA 

Persone con 
disabilità/Cittadini/Ass

ociazioni 

Fornire servizi socio assistenziali adeguati alle 
necessità dei cittadini/ Sostenere i cittadini in 
difficoltà/ Sostenere la genitorialità/ Integrazione dei 
disabili nella collettività/Supportare le associazioni 
nell’organizzazione della loro attività a favore della 
popolazione migliorando la percezione del rispetto 
della legalità/ Migliorare i servizi sanitari resi alla 
collettività/ Sostenere i costi dei consumi energetici 
delle famiglie più deboli/ Garantire le informazioni 
sulle opportunità di lavoro 

           2021-2026 

14. IL MONDO DELLE ATTIVITA’, 
COMMERCIO INDUSTRIA E 
ARTIGIANATO 

MISSIONE 14 
SVILUPPO 
ECONOMICO E 
COMPETITIVITÀ 

Commercianti/Imprese
/Cittadini 

 

Consolidamento ed evoluzione del commercio locale/ 
Favorire insediamenti commerciali e industriali sul 
territorio/ Favorire la conoscenza delle attività 
comunali nei confronti delle imprese/ Incentivare 
l’occupazione e lo sviluppo tecnologico 

           2021-2026 

15. IL MONDO DELLE ATTIVITA’: 
AGRICOLTURA 

MISSIONE 16 
AGRICOLTURA, 
POLITICHE 
AGROALIMENTA
RI E PESCA 

Imprese 
agricole/Associazioni/Ci

ttadini 

Supportare le attività agricole/ Favorire la sinergia tra 
l’azione amministrativa e le iniziative di associazioni, 
scuole e privati cittadini            2021-2026 
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6. Il valore pubblico  

A partire dal principio cardine contenuto nell’ art. 151 del DL 267, 18/08/2000, TUEL, secondo il 

quale “...gli enti locali ispirano la propria gestione al principio della programmazione.”  il legislatore 

ha progressivamente costruito un articolato quadro normativo finalizzato a rafforzare, razionalizzare, 

armonizzare e implementare quanto scaturito da tale indirizzo fondamentale.  

Questo impianto è stato ulteriormente arricchito dalla introduzione del Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) nel 2021 (e più recentemente dal Decreto Ministeriale del 27/07/23, 

pubblicato sulla gazzetta ufficiale n. 181 del 4 agosto 2023, ad oggetto: “Aggiornamento degli 

allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 188 ...»”, il quale si sofferma sull’adeguamento dei 

documenti di programmazione, DUP in primis). 

Il PIAO persegue l’obiettivo di razionalizzare ed integrare tutti gli ambiti di programmazione 

(strategica, operativa ed esecutiva) tramite i documenti  che le Amministrazioni sono tenute a 

predisporre (Controllo strategico, DUP,  PEG/Piano delle Performance, Controllo di Gestione) per poi 

correlare coerentemente la  programmazione alla struttura, alle risorse economiche ed umane al fine 

di generare quel benessere sociale, economico, ambientale, sanitario che le stesse amministrazioni 

pubbliche sono chiamate a creare a favore dei cittadini, delle imprese e degli altri stakeholders.  

Tale incremento del livello complessivo di benessere creato da un’amministrazione pubblica (da 

valutarsi rispetto a una determinata baseline e in rapporto al momento storico e al contesto in cui si 

esplica l’azione dell’Ente) corrisponde al Valore Pubblico di cui alla sottosezione 2.1VALORE 

PUBBLICO. 

Un Ente crea Valore Pubblico governando le performance di efficienza e di efficacia in modo 

funzionale al miglioramento degli impatti sul livello di benessere di cittadini, imprese e altri 

stakeholders, proteggendolo dai rischi (corruttivi) e tutelando lo stato di salute delle risorse umane, 

organizzative ed economiche dello stesso Ente.  

Il raggiungimento degli obiettivi di Valore Pubblico può essere misurato nel medio e/o lungo periodo 

tramite indicatori di impatto.  

Gli indicatori di impatto ai quali fare riferimento possono essere definiti: 

- con rilevanza specifica dallo stesso Ente dopo aver individuato i bisogni della comunità e la 

produzione dei servizi a beneficio della stessa attraverso gli strumenti di programmazione 

strategica ed economica. 

- con rilevanza di sistema da agenzie nazionali o sovranazionali istituzionalmente deputate. 

 

Per l’individuazione di indicatori non specifici di Valore pubblico i principali e più autorevoli riferimenti 

sono gli indicatori di Bes Benessere Equo e Sostenibile sviluppati da ISTAT e CNEL e 

soprattutto i Sustainable Development Goals dell’Agenda ONU 2030. L’Agenda è costituita da 

17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile inquadrati all’interno di un programma d’azione più vasto 

costituito da 169 target o traguardi, ad essi associati, da raggiungere in ambito ambientale, 

economico, sociale e istituzionale entro il 2030. 



13 

Anche per tali obiettivi l’Istat definisce gli indicatori per la misurazione dello sviluppo sostenibile e il 

monitoraggio degli stessi. Periodicamente l’Istituto presenta un aggiornamento e un ampliamento 

delle disaggregazioni delle misure statistiche utili al monitoraggio degli obiettivi di sviluppo 

sostenibile dell’Agenda 2030 e ogni anno pubblica il Rapporto sugli SDGs.  

 

Per offrire una rappresentazione di sintesi dei risultati attesi perseguiti dall’azione amministrativa, si 

ritiene utile ricondurre convenzionalmente, gli indirizzi e gli obiettivi strategici del Comune di 

Volpiano, alle seguenti 4 dimensioni di Valore Pubblico: Benessere Ambientale, Benessere Sociale, 

Benessere Economico, Benessere Organizzativo. 
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Comune di Volpiano

2021/2026
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OBIETTIVO STRATEGICO DESCRIZIONE OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO 1

CONDIVIDERE CON I CITTADINI LE 

SCELTE E I PERCORSI DA 

INTRAPRENDERE x x x x

OBIETTIVO STRATEGICO 2 INNOVAZIONE E INFORMATIZZAZIONE x x

OBIETTIVO STRATEGICO 3

GESTIRE LA MACCHINA COMUNALE E 

IL RAPPORTO CON IL CITTADINO x x

OBIETTIVO STRATEGICO 4

GARANTIRE LA SICUREZZA DEI 

CITTADINI x

OBIETTIVO STRATEGICO 5

CONOSCERE PER CREARE IL FUTURO:

LA SCUOLA x x

OBIETTIVO STRATEGICO 6

CONOSCERE PER CREARE IL FUTURO: 

LA CULTURA x x

OBIETTIVO STRATEGICO 7

CONOSCERE PER CREARE IL FUTURO: 

LO SPORT E I GIOVANI x x

OBIETTIVO STRATEGICO 8

PIANIFICARE E GESTIRE IL TERRITORIO:

URBANISTICA x x

OBIETTIVO STRATEGICO 9 GESTIRE L’EDILIZIA SOCIALE x

OBIETTIVO STRATEGICO 10

PIANIFICARE E GESTIRE IL TERRITORIO: 

AMBIENTE ED ECOLOGIA x x

OBIETTIVO STRATEGICO 11

L’INTERESSE COMUNE: LA VIABILITA’ E 

LA MOBILITA’ x x x

OBIETTIVO STRATEGICO 12 GESTIRE LA PROTEZIONE CIVILE x

OBIETTIVO STRATEGICO 13

LA GESTIONE DEL PRESENTE: 

ASSISTENZA E SERVIZI SOCIALI x x

OBIETTIVO STRATEGICO 14

IL MONDO DELLE ATTIVITA’, 

COMMERCIO INDUSTRIA E 

ARTIGIANATO x x

OBIETTIVO STRATEGICO 15

IL MONDO DELLE ATTIVITA’: 

AGRICOLTURA x x x
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7. Integrazione tra programmazione strategica e programmazione operativa 

Nei sistemi di pianificazione, programmazione e controllo in ambito pubblico si definisce il passaggio 

dalla pianificazione strategica alla programmazione operativa come un processo lineare di 

articolazione degli obiettivi generali/trasversali. In altri termini si tratta di realizzare un processo di 

suddivisione degli obiettivi in micro-obiettivi da attribuire alle varie strutture, secondo un 

procedimento di declinazione ad albero (c.d. Albero delle performance, Allegato A). 

La fase di programmazione operativa rappresenta il momento di collegamento annuale tra il livello 

delle strategie e la traduzione di queste in azioni gestionali; gli obiettivi strategici possono essere 

perseguiti attraverso modalità operative e attraverso l’attribuzione di compiti alle varie unità 

organizzative. 

 

Gli obiettivi strategici, operativi e gestionali sono pertanto declinati attraverso un percorso top-down 

che, partendo dagli indirizzi strategici contenuti nelle linee programmatiche, definisce in un processo 

"a cascata" una mappa logica e programmatica che rappresenta e mette a sistema i legami tra il 

programma di mandato, le linee strategiche di intervento, gli obiettivi programmatici e gli obiettivi 

gestionali. 

Gli obiettivi strategici rappresentati nel Documento Unico di Programmazione a livello di "Missione" 

rappresentano le finalità di cambiamento di medio/lungo periodo (outcome finale) che 

l'Amministrazione intende realizzare nel proprio mandato nell'ambito delle aree di intervento 

istituzionale dell'Ente Locale. 

Gli obiettivi operativi rappresentati nel Documento Unico di Programmazione a livello di "Programma" 

costituiscono lo strumento per il conseguimento degli obiettivi strategici in quanto traguardano 

risultati di medio periodo (outcome intermedio). 

 

È fondamentale la traduzione degli obiettivi operativi in obiettivi gestionali di struttura 

(PEG/PdO/Performance) e il feed-back in itinere ed ex post ascendente che dovrebbe esplicitare 

quanto le azioni settoriali hanno permesso di raggiungere risultati soddisfacenti in termini di 

strategie perseguite e obiettivi complessivi di policy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il diagramma rappresenta il flusso attraverso la cui attuazione si è giunti alla definizione degli 

obiettivi; gli obiettivi operativi sono poi stati tradotti in specifici obiettivi gestionali di P.E.G. e di 

performance e formalizzati nel PIAO. 

 

LINEE DI  

MANDATO 

 

VISIONE  

 

INDIRIZZI 

STRATEGICI 

 

OBIETTIVI  

STRATEGICI 

 

OBIETTIVI  

OPERATIVI 

 

OBIETTIVI  

GESTIONALI 
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8. Il metodo di controllo  

La ricognizione dello stato di attuazione dei programmi (Allegato B) è stata effettuata attraverso 

l’analisi, per ogni obiettivo strategico collegato alla missione di bilancio, dei seguenti elementi:  

• obiettivi operativi da conseguire;  

• accertamento dello stato di attuazione al 31/12/2024, rispetto ai risultati attesi, con 

l’indicazione delle eventuali criticità emerse e delle possibili azioni correttive necessarie 

per il conseguimento degli obiettivi programmati;  

• il grado di raggiungimento espresso in % degli obiettivi operativi ricondotti ai rispettivi obiettivi 

strategici. 

 

L’Ufficio ha concordato una modalità operativa consistente nella redazione, da parte di ciascun 

Responsabile apicale, delle considerazioni per le attività di rispettiva competenza e nella successiva 

condivisione; tutta l’attività è stata svolta sotto la direzione e coordinamento del Segretario 

Generale. 

 



 

Allegato A: Albero delle Performance 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

Comune di Volpiano - 2024 Città Metropolitana di Torino 

Obiettivi Strategici e Operativi suddivisi per (Albero delle Performance) 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

01. CONDIVIDERE CON 
I CITTADINI LE 
SCELTE E I PERCORSI 
DA INTRAPRENDERE 

01. CONDIVIDERE 
CON I CITTADINI LE 
SCELTE E I PERCORSI 
DA INTRAPRENDERE 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

01 – Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

2027 
Migliorare il rapporto 
con il 
cittadino/contribuente 

01. Miglioramento 
degli strumenti 
operativi per le 
segnalazioni e per 
migliorare i servizi 

 

 
Organi 
istituzionali 

Amministrati
vo 
Istituzionale 

Finanziario 
SETTORE 
TERRITORIO 
LL.PP. 
Patrimonio 
Polizia 
Municipale 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale 
Personale 
Ambiente 
Demografici 

01. CONDIVIDERE CON 
I CITTADINI LE 
SCELTE E I PERCORSI 
DA INTRAPRENDERE 

01. CONDIVIDERE 
CON I CITTADINI LE 
SCELTE E I PERCORSI 
DA INTRAPRENDERE 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

01 – Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

2027 

 
Coinvolgere i cittadini 
nei percorsi di scelta 

 

02. Facilitare incontri 
con i cittadini anche 
tramite lo strumento 
delle consulte 
 

 
Organi 
istituzionali 

Amministrati
vo 
Istituzionale 

Finanziario 
SETTORE 
TERRITORIO 
LL.PP. 
Patrimonio 
Polizia 
Municipale 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale 
Personale 
Demografici 
Ambiente 

 
 

 
02. INNOVAZIONE E 
INFORMATIZZAZIONE 

 
 

 
02. INNOVAZIONE E 
INFORMATIZZAZIONE 

 

 
01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 

01 - Urbanistica e 
assetto del 
territorio 

 
 
 
 

2027 

Ridurre il consumo di 
risorse/Velocizzare i 
tempi di trasmissione e 
consultazione atti/ 
Migliorare il rapporto 
con il 
cittadino/contribuente 

 

 
01. Proseguire con la 
dematerializzazione e 
la digitalizzazione dei 
documenti ed archivi 

attività di riordino 
dell'archivio 
comunale pratiche 
autorizzative 
pregresse (passi 
carrai e 
concessioni di 
suolo pubblico) 

  
 

 
SETTORE 
TERRITORIO 

 

 
 
 

02. INNOVAZIONE E 
INFORMATIZZAZIONE 

 
 
 

02. INNOVAZIONE E 
INFORMATIZZAZIONE 

 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 

06 - Ufficio 
tecnico 

 
 

 
2027 

Ridurre il consumo di 
risorse/Velocizzare i 
tempi di trasmissione e 
consultazione atti/ 
Migliorare il rapporto 
con il 
cittadino/contribuente 

 

 
03. Gestire gli accessi 
gratuiti alla rete negli 
spazi pubblici 

  
 
 

Ufficio 
tecnico 

 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 

 



 

 
 
 
 
 

 
02. INNOVAZIONE E 
INFORMATIZZAZIONE 

 
 
 
 
 

 
02. INNOVAZIONE E 
INFORMATIZZAZIONE 

 
 
 
 

 
01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
08 - Statistica e 
sistemi 
informativi 

 
 
 
 
 
 
 
2027 

 
 
 
 

Ridurre il consumo di 
risorse/Velocizzare i 
tempi di trasmissione e 
consultazione atti/ 
Migliorare il rapporto 
con il 
cittadino/contribuente 

 
 
 
 

 
02. Proseguire con 
l'informatizzazione dei 
processi e dei servizi 
da gestire in rete 

 
 
 
 
 
 
Digitalizzazione 
intero ciclo dei 
contratti pubblici 

  
 
 
 
 

 
Amministrativo 
Istituzionale 

Finanziario, 
SETTORE 
TERRITORIO, 
Polizia 
Municipale, 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale, 
Ambiente, 
LL.PP. 
Patrimonio, 
Demografici, 
Personale 

 
 
 

02. INNOVAZIONE E 
INFORMATIZZAZIONE 

 
 
 

02. INNOVAZIONE E 
INFORMATIZZAZIONE 

 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 

 
08 - Statistica e 
sistemi 
informativi 

 
 

 
2027 

Ridurre il consumo di 
risorse/Velocizzare i 
tempi di trasmissione e 
consultazione atti/ 
Migliorare il rapporto 
con il 
cittadino/contribuente 

 

02. Proseguire con 
l'informatizzazione dei 
processi e dei servizi 
da gestire in rete 

  
 

 
Informatica 

 
 
 

Amministrativo 
Istituzionale 

 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Organi 
istituzionali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. Proseguire 
nell’aggiornamento 
della modalità di 
fruizione degli uffici 
comunali 

 
 
 
 
 
 
 
 
Garantire 
accessibilità alle 
pubbliche 
amministrazioni da 
parte delle persone 
con disabilità 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amministrativo 
Istituzionale 

 
 
 

 
Finanziario, 
SETTORE 
TERRITORIO, 
LL.PP. 
Patrimonio, 
Polizia 
Municipale, 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale, 
Personale, 
Demografici, 
Ambiente 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Organi 
istituzionali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
05. Continuo 
ammodernamento dei 
servizi comunali 
migliorando il rapporto 
tra Uffici e cittadini 

 
 
 
 
 
 

 
Monitoraggio degli 
obiettivi assegnati 
agli uffici e 
proposta soluzioni 
organizzative che 
migliorino il 
funzionamento 
dell'Ente 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amministrativo 
Istituzionale 

 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Organi 
istituzionali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 

11. Gestire gli organi 
istituzionali, 
rappresentanza, 
partecipazione e 
comunicazione 
istituzionale 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Organi 
Istituzionali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amministrativo 
Istituzionale 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 - Segreteria 
generale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
09. Pianificazione 
prevenzione della 
corruzione 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Obblighi e 
adempimenti 
relativi alla 
trasparenza. 
Attuazione. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amministrativo 
Istituzionale 

 
 
 

 
Finanziario, 
SETTORE 
TERRITORIO, 
LL.PP. 
Patrimonio, 
Polizia 
Municipale, 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale, 
Personale, 
Demografici, 
Ambiente 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 - Segreteria 
generale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
09. Pianificazione 
prevenzione della 
corruzione 

 
 
 
 
 
 
 
 

Obblighi e 
adempimenti 
relativi alla 
trasparenza. 
Coordinamento e 
controllo. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amministrativo 
Istituzionale 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 - Segreteria 
generale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
09. Pianificazione 
prevenzione della 
corruzione 

 
 
 
 
 
 
 
 
Prevenzione della 
corruzione 
all'interno del 
Piano integrato di 
organizzazione e 
Attività (PIAO) - 
Attuazione 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amministrativo 
Istituzionale 

 
 
 

 
Finanziario, 
SETTORE 
TERRITORIO, 
LL.PP. 
Patrimonio, 
Polizia 
Municipale, 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale, 
Personale, 
Demografici, 
Ambiente 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 - Segreteria 
generale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
09. Pianificazione 
prevenzione della 
corruzione 

 
 
 
 
 
 

 
Prevenzione della 
corruzione 
all'interno del 
Piano integrato di 
Organizzazione e 
Attività (PIAO) - 
Coordinamento dei 
controlli 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amministrativo 
Istituzionale 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 - Segreteria 
generale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
09. Pianificazione 
prevenzione della 
corruzione 

 
 
 
 
 
 
 
 

Redazione del 
Piano integrato di 
Attività e 
Organizzazione 
(PIAO), con i 
relativi allegati 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amministrativo 
Istituzionale 

 
 
 

 
Finanziario, 
SETTORE 
TERRITORIO, 
LL.PP. 
Patrimonio, 
Polizia 
Municipale, 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale, 
Personale, 
Demografici, 
Ambiente 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 - Segreteria 
generale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
09. Pianificazione 
prevenzione della 
corruzione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Regolazione della 
governance locale 
per l'attuazione 
del PNRR 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amministrativo 
Istituzionale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Finanziario, 
LL.PP. 
Patrimonio, 
Ambiente 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 - Segreteria 
generale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
16. Gestire la 
segreteria, il protocollo 
e l'archivio 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Segreteria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amministrativo 
Istituzionale 

 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03 - Gestione 
economico 
finanziaria 
programmazione 
provveditorato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
15. Gestire la 
programmazione 
economico finanziaria, 
l'economato e le 
società partecipate 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ragioneria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Finanziario 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

04 - Gestione 
delle entrate 
tributarie e 
servizi fiscali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01. Corretta gestione 
finanziaria attraverso il 
rispetto dei vincoli di 
legge 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

GESTIONE 
EFFICACE DEL 
SERVIZIO 
FINANZIARIO 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Finanziario 

 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

04 - Gestione 
delle entrate 
tributarie e 
servizi fiscali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01. Corretta gestione 
finanziaria attraverso il 
rispetto dei vincoli di 
legge 

 
 
 
 
 
 
 
 
MONITORAGGIO 
TEMPI DI 
PAGAMENTO AL 
FINE DI DARE 
ATTUAZIONE ALL' 
ART 4 BIS DEL D.L. 
13/2023 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Finanziario 

 
 
 
 

 
Amministrativo 
Istituzionale, 
SETTORE 
TERRITORIO, 
LL.PP. 
Patrimonio, 
Polizia 
Municipale, 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

04 - Gestione 
delle entrate 
tributarie e 
servizi fiscali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01. Corretta gestione 
finanziaria attraverso il 
rispetto dei vincoli di 
legge 

 
 
 
 
 

 
RECUPERO 
EVASIONE– 
IMPLEMENTAZIONE 
DELLO 
STRUMENTO 
INTRODOTTO 
DALL’ARTICOLO 1 
COMMA 1091 
DELLA LEGGE 
30/12/2018 N. 145 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Finanziario 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SETTORE 
TERRITORIO 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

04 - Gestione 
delle entrate 
tributarie e 
servizi fiscali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. Gestire i tributi 
locali e il catasto 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tributi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Finanziario 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
05 - Gestione dei 
beni demaniali e 
patrimoniali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
07. Proseguire nel 
recupero/valorizzazione 
del patrimonio 
immobiliare in favore 
della collettività 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Patrimonio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
05 - Gestione dei 
beni demaniali e 
patrimoniali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
08. Gestire 
correttamente la 
manutenzione del 
patrimonio e dei beni 
assegnati al Comune 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ricognizione dei 
comodati d'uso 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
07 - Elezioni e 
consultazioni 
popolari - 
Anagrafe e stato 
civile 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 

12. Gestione dei servizi 
offerti alla cittadinanza 
dall'anagrafe. 
Consultazioni politiche, 
amministrative e 
referendarie. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Demografici 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Demografici 

 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
08 - Statistica e 
sistemi 
informativi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
02. Implementazione 
della comunicazione 
istituzionale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Implementazione e 
revisione nuovo 
sito comunale 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amministrativo 
Istituzionale 

 
 
 

 
Finanziario, 
SETTORE 
TERRITORIO, 
LL.PP. 
Patrimonio, 
Polizia 
Municipale, 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale, 
Personale, 
Demografici, 
Ambiente 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. GESTIRE LA 
MACCHINA 
COMUNALE E IL 
RAPPORTO CON IL 
CITTADINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 - Risorse 
umane 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la legalità 
dell’azione 
amministrativa/ 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino/ 
Facilitare l’accesso ai 
servizi da parte dei 
cittadini / Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
/Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio/ Migliorare 
la fruibilità e 
l’accesso agli uffici 
comunali/ Garantire il 
corretto utilizzo dei 
beni assegnati 
all’ente/ Aumentare 
gli spazi disponibili 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. Gestione giuridica 
ed economica dei 
dipendenti 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Personale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Personale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Finanziario 

 

04. GARANTIRE LA 
SICUREZZA DEI 
CITTADINI 

 

04. GARANTIRE LA 
SICUREZZA DEI 
CITTADINI 

 

03 - Ordine 
pubblico e 
sicurezza 

 

 
01 - Polizia locale 
e amministrativa 

 
 
 

2027 

 
Migliorare la 
percezione di 
sicurezza da parte del 
cittadino 

02. Proseguire con la 
collaborazione con i 
Comuni di San Benigno 
e Bosconero per il 
comando unificato di 
Polizia Municipale 

  

 
Polizia 
Municipale 

 

 
Polizia 
Municipale 

 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 

 
04. GARANTIRE LA 
SICUREZZA DEI 
CITTADINI 

 
 

 
04. GARANTIRE LA 
SICUREZZA DEI 
CITTADINI 

 
 

 
03 - Ordine 
pubblico e 
sicurezza 

 
 
 
 

01 - Polizia locale 
e amministrativa 

 
 
 

 
2027 

 
 
 

Migliorare la 
percezione di 
sicurezza da parte del 
cittadino 

03. Miglioramento della 
sicurezza sociale 
attraverso il 
potenziamento degli 
impianti di 
videosorveglianza fissi 
e mobili e attraverso 
un maggiore controllo 
del territorio 

 
 
 
 

Redazione ruolo 
anni precedenti 

  
 
 
 

Polizia 
Municipale 

 

 
 

 
04. GARANTIRE LA 
SICUREZZA DEI 
CITTADINI 

 
 

 
04. GARANTIRE LA 
SICUREZZA DEI 
CITTADINI 

 
 

 
03 - Ordine 
pubblico e 
sicurezza 

 
 
 
 

01 - Polizia locale 
e amministrativa 

 
 
 

 
2027 

 
 
 

Migliorare la 
percezione di 
sicurezza da parte del 
cittadino 

03. Miglioramento della 
sicurezza sociale 
attraverso il 
potenziamento degli 
impianti di 
videosorveglianza fissi 
e mobili e attraverso 
un maggiore controllo 
del territorio 

Garantire i 
controlli relativi 
alla violazione dei 
limiti di velocità 
utilizzando le 
apparecchiature a 
disposizione del 
Comando 

  
 
 
 

Polizia 
Municipale 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
05. CONOSCERE PER 
CREARE IL FUTURO: 
LA SCUOLA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
05. CONOSCERE PER 
CREARE IL FUTURO: 
LA SCUOLA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
04 - Istruzione 
e diritto allo 
studio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 - Istruzione 
prescolastica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la sicurezza 
degli edifici scolastici, 
migliorarne la 
fruizione e contenere 
i consumi energetici/ 
Rispondere alle 
esigenze del servizio 
scolastico/ Migliorare 
il servizio scolastico 
con l’utilizzo delle 
nuove tecnologie/ 
Applicare delle tariffe 
rispondenti alle 
capacità economiche 
degli utenti/ 
Integrazione degli 
alunni disabili nei vari 
ordini scolastici e 
nelle attività 
educative/ 
Rispondere alle 
esigenze dei genitori 
degli alunni/ 
Implementare le 
nuove iniziative a 
favore delle famiglie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01. Proseguire con la 
corretta manutenzione 
degli edifici scolastici 
affinché sia garantita la 
sicurezza per gli utenti 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Scuola 
dell'infanzia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
05. CONOSCERE PER 
CREARE IL FUTURO: 
LA SCUOLA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
05. CONOSCERE PER 
CREARE IL FUTURO: 
LA SCUOLA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
04 - Istruzione 
e diritto allo 
studio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 - Altri ordini di 
istruzione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la sicurezza 
degli edifici scolastici, 
migliorarne la 
fruizione e contenere 
i consumi energetici/ 
Rispondere alle 
esigenze del servizio 
scolastico/ Migliorare 
il servizio scolastico 
con l’utilizzo delle 
nuove tecnologie/ 
Applicare delle tariffe 
rispondenti alle 
capacità economiche 
degli utenti/ 
Integrazione degli 
alunni disabili nei vari 
ordini scolastici e 
nelle attività 
educative/ 
Rispondere alle 
esigenze dei genitori 
degli alunni/ 
Implementare le 
nuove iniziative a 
favore delle famiglie 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
06. Continuare nella 
collaborazione con la 
Direzione Didattica per 
meglio rispondere alle 
esigenze in termini di 
spazi, attrezzature e 
progetti condivisi da 
sostenere e/o 
finanziare 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Scuole 
primarie e 
secondarie di 
primo grado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
05. CONOSCERE PER 
CREARE IL FUTURO: 
LA SCUOLA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
05. CONOSCERE PER 
CREARE IL FUTURO: 
LA SCUOLA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
04 - Istruzione 
e diritto allo 
studio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
06 - Servizi 
ausiliari 
all'istruzione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2027 

Garantire la sicurezza 
degli edifici scolastici, 
migliorarne la 
fruizione e contenere 
i consumi energetici/ 
Rispondere alle 
esigenze del servizio 
scolastico/ Migliorare 
il servizio scolastico 
con l’utilizzo delle 
nuove tecnologie/ 
Applicare delle tariffe 
rispondenti alle 
capacità economiche 
degli utenti/ 
Integrazione degli 
alunni disabili nei vari 
ordini scolastici e 
nelle attività 
educative/ 
Rispondere alle 
esigenze dei genitori 
degli alunni/ 
Implementare le 
nuove iniziative a 
favore delle famiglie 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
07. Garantire la 
prosecuzione   dei 
servizi già in essere, 
quali: mensa scolastica, 
scuolabus, pre e post 
scuola, centro estivo 
compatibilmente con le 
norme in vigore. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assistenza 
scolastica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale 

 

 
 
 
 

06. CONOSCERE PER 
CREARE IL FUTURO: 
LA CULTURA 

 
 
 
 

06. CONOSCERE PER 
CREARE IL FUTURO: 
LA CULTURA 

 
 
 

05 - Tutela e 
valorizzazione 
dei beni e 
attività 
culturali 

 
 
 

02 - Attività 
culturali e 
interventi diversi 
nel settore 
culturale 

 
 
 
 
 

2027 

Supportare le 
associazioni 
nell’organizzazione di 
eventi culturali/ 
sicurezza degli edifici, 
migliorarne la 
fruizione e contenere 
i consumi energetici/ 
Rispondere alle 
esigenze dei cittadini 

 
 
 

07. Proseguire la 
realizzazione nuova 
biblioteca civica presso 
ex sede Croce Bianca 
(PNRR) 

  
 
 

 
Biblioteca e 
cultura 

 
 

 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale 

 
 
 

 
LL.PP. 
Patrimonio 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 
07. CONOSCERE PER 
CREARE IL FUTURO: 
LO SPORT E I 
GIOVANI 

 
 
 
 
 
 
 
 
07. CONOSCERE PER 
CREARE IL FUTURO: 
LO SPORT E I 
GIOVANI 

 
 
 
 
 
 
 
 
06 - Politiche 
giovanili, 
sport e tempo 
libero 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
01 - Sport e 
tempo libero 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2027 

Supportare le 
associazioni 
nell’organizzazione di 
eventi sportivi/ 
Garantire la sicurezza 
delle strutture, 
migliorarne la 
fruizione e 
incentivarne l’utilizzo/ 
Incentivare la 
partecipazione alle 
attività sportive/ 
Offrire opportunità di 
incontro alle fasce 
giovanili e migliorare 
la conoscenza sulle 
iniziative comunali/ 
Sostenere i cittadini 
in difficoltà 

 
 
 
 

 
01. Collaborare con le 
associazioni 
nell’organizzazione 
delle manifestazioni 
sportive e 
nell’affidamento alle 
stesse di alcuni servizi 
di competenza 
comunale 

 
 
 
 
 

 
Revisione 
Regolamento per 
la concessione di 
finanziamenti e 
benefici economici 
ad enti pubblici e 
soggetti privati 

  
 
 
 
 
 
 
 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
07. CONOSCERE PER 
CREARE IL FUTURO: 
LO SPORT E I 
GIOVANI 

 
 
 
 
 
 
 
 
07. CONOSCERE PER 
CREARE IL FUTURO: 
LO SPORT E I 
GIOVANI 

 
 
 
 
 
 
 
 
06 - Politiche 
giovanili, 
sport e tempo 
libero 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
01 - Sport e 
tempo libero 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2027 

Supportare le 
associazioni 
nell’organizzazione di 
eventi sportivi/ 
Garantire la sicurezza 
delle strutture, 
migliorarne la 
fruizione e 
incentivarne l’utilizzo/ 
Incentivare la 
partecipazione alle 
attività sportive/ 
Offrire opportunità di 
incontro alle fasce 
giovanili e migliorare 
la conoscenza sulle 
iniziative comunali/ 
Sostenere i cittadini 
in difficoltà 

 
 
 
 
 

 
02. Proseguire con le 
manutenzioni ordinarie 
e straordinarie degli 
impianti e con 
l’acquisto di 
attrezzature per le 
varie discipline 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Sport 

 
 
 
 
 
 
 
 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
LL.PP. 
Patrimonio 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 
07. CONOSCERE PER 
CREARE IL FUTURO: 
LO SPORT E I 
GIOVANI 

 
 
 
 
 
 
 
 
07. CONOSCERE PER 
CREARE IL FUTURO: 
LO SPORT E I 
GIOVANI 

 
 
 
 
 
 
 
 
06 - Politiche 
giovanili, 
sport e tempo 
libero 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 - Giovani 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2027 

Supportare le 
associazioni 
nell’organizzazione di 
eventi sportivi/ 
Garantire la sicurezza 
delle strutture, 
migliorarne la 
fruizione e 
incentivarne l’utilizzo/ 
Incentivare la 
partecipazione alle 
attività sportive/ 
Offrire opportunità di 
incontro alle fasce 
giovanili e migliorare 
la conoscenza sulle 
iniziative comunali/ 
Sostenere i cittadini 
in difficoltà 

 
 
 

 
05. Garantire la 
continuazione delle 
attività già in essere a 
favore delle fasce 
giovanili (scuola di 
teatro, progetto 
A.M.E.T.I.S.T.A., 
collaborazione con 
l’università, ecc..) 
migliorandone la 
comunicazione 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Giovani 

 
 
 
 
 
 
 
 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale 

 

 
 
 

08. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: 
URBANISTICA 

 
 
 

08. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: 
URBANISTICA 

 
 
 

08 - Assetto 
del territorio 
ed edilizia 
abitativa 

 
 

 
01 - Urbanistica e 
assetto del 
territorio 

 
 
 

 
2027 

 
 
 

Adeguamento degli 
strumenti alla 
normativa e alle 
esigenze dei cittadini 

 
 
 

04. Adeguamento degli 
strumenti urbanistici 
alla normativa e alle 
esigenze dei cittadini 

Aggiornamento dei 
parametri di 
calcolo delle aree 
edificabili 
attraverso 
l’individuazione di 
sottocategorie ai 
fini del calcolo 
dell’imposta I.M.U. 

  
 
 
 

SETTORE 
TERRITORIO 

 

08. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: 
URBANISTICA 

08. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: 
URBANISTICA 

08 - Assetto 
del territorio 
ed edilizia 
abitativa 

01 - Urbanistica e 
assetto del 
territorio 

 

2027 

Adeguamento degli 
strumenti alla 
normativa e alle 
esigenze dei cittadini 

04. Adeguamento degli 
strumenti urbanistici 
alla normativa e alle 
esigenze dei cittadini 

  

Urbanistica 

 
SETTORE 
TERRITORIO 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

08. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: 
URBANISTICA 

08. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: 
URBANISTICA 

08 - Assetto 
del territorio 
ed edilizia 
abitativa 

01 - Urbanistica e 
assetto del 
territorio 

 

2027 

Adeguamento degli 
strumenti alla 
normativa e alle 
esigenze dei cittadini 

04. Adeguamento degli 
strumenti urbanistici 
alla normativa e alle 
esigenze dei cittadini 

  
Edilizia 
Privata 

 
SETTORE 
TERRITORIO 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

 
 

 
09. GESTIRE 
L’EDILIZIA SOCIALE 

 
 

 
09. GESTIRE 
L’EDILIZIA SOCIALE 

 

 
08 - Assetto 
del territorio 
ed edilizia 
abitativa 

 
02 - Edilizia 
residenziale 
pubblica e locale 
e piani di edilizia 
economico- 
popolare 

 
 
 
 

2027 

 
 

 
Assegnazione degli 
alloggi disponibili 

01. Garantire la 
corretta gestione degli 
edifici di edilizia sociale 
di proprietà comunale e 
collaborare con l'ATC 
per la gestione delle 
unità abitative sul 
territorio 

  
 
 

Edilizia 
Residenziale 
Pubblica ERP 

 

 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale 

 
 

 
SETTORE 
TERRITORIO 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 

 
10. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: 
AMBIENTE ED 
ECOLOGIA 

 
 
 

 
10. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: 
AMBIENTE ED 
ECOLOGIA 

 
 
 

 
09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

 
 
 
 
 

02 - Tutela, 
valorizzazione e 
recupero 
ambientale 

 
 
 
 
 

 
2027 

Migliorare la 
percentuale di 
raccolta differenziata/ 
Migliorare l’ambiente 
e ridurre la quantità 
di rifiuti/ Garantire la 
sicurezza e migliorare 
la fruizione delle aree 
verdi/ Potenziare la 
fruibilità delle aree 
verdi del territorio/ 
Migliorare la mobilità 
sostenibile 

 
 
 
 
 

04. Garantire la 
costante manutenzione 
delle aree verdi 
pubbliche 

  
 
 
 
 
 
Verde 
pubblico 

 
 
 
 
 

 
Ambiente 

 

 
 
 

 
10. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: 
AMBIENTE ED 
ECOLOGIA 

 
 
 

 
10. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: 
AMBIENTE ED 
ECOLOGIA 

 
 
 

 
09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

 
 
 
 
 

02 - Tutela, 
valorizzazione e 
recupero 
ambientale 

 
 
 
 
 

 
2027 

Migliorare la 
percentuale di 
raccolta differenziata/ 
Migliorare l’ambiente 
e ridurre la quantità 
di rifiuti/ Garantire la 
sicurezza e migliorare 
la fruizione delle aree 
verdi/ Potenziare la 
fruibilità delle aree 
verdi del territorio/ 
Migliorare la mobilità 
sostenibile 

 
 
 
 
 

04. Garantire la 
costante manutenzione 
delle aree verdi 
pubbliche 

  
 
 
 
 

 
Ambiente 

 
 
 
 
 

 
Ambiente 

 

 
 
 

 
10. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: 
AMBIENTE ED 
ECOLOGIA 

 
 
 

 
10. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: 
AMBIENTE ED 
ECOLOGIA 

 
 
 

 
09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

 
 
 
 
 

02 - Tutela, 
valorizzazione e 
recupero 
ambientale 

 
 
 
 
 

 
2027 

Migliorare la 
percentuale di 
raccolta differenziata/ 
Migliorare l’ambiente 
e ridurre la quantità 
di rifiuti/ Garantire la 
sicurezza e migliorare 
la fruizione delle aree 
verdi/ Potenziare la 
fruibilità delle aree 
verdi del territorio/ 
Migliorare la mobilità 
sostenibile 

 
 
 
 

 
07. Proseguire nel 
progetto di 
riforestazione 

 
 
 
 
 

 
Ambiente 

  
 
 
 
 

 
Ambiente 

 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 

 
10. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: 
AMBIENTE ED 
ECOLOGIA 

 
 
 

 
10. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: 
AMBIENTE ED 
ECOLOGIA 

 
 
 

 
09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

 
 
 
 
 

 
03 - Rifiuti 

 
 
 
 
 

 
2027 

Migliorare la 
percentuale di 
raccolta differenziata/ 
Migliorare l’ambiente 
e ridurre la quantità 
di rifiuti/ Garantire la 
sicurezza e migliorare 
la fruizione delle aree 
verdi/ Potenziare la 
fruibilità delle aree 
verdi del territorio/ 
Migliorare la mobilità 
sostenibile 

 
 
 

01. Sensibilizzare i 
cittadini alla raccolta 
differenziata 
implementando 
ulteriormente la 
modalità di raccolta e 
attraverso percorsi 
formativi/informativi 

  
 
 
 
 

 
Rifiuti 

 
 
 
 
 

 
Ambiente 

 

 
 
 

 
10. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: 
AMBIENTE ED 
ECOLOGIA 

 
 
 

 
10. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: 
AMBIENTE ED 
ECOLOGIA 

 
 
 

 
09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

 
 
 
 
 
 
04 - Servizio 
idrico integrato 

 
 
 
 
 

 
2027 

Migliorare la 
percentuale di 
raccolta differenziata/ 
Migliorare l’ambiente 
e ridurre la quantità 
di rifiuti/ Garantire la 
sicurezza e migliorare 
la fruizione delle aree 
verdi/ Potenziare la 
fruibilità delle aree 
verdi del territorio/ 
Migliorare la mobilità 
sostenibile 

 
 
 
 

 
10. Gestione del 
sistema idrico 
integrato. 

  
 
 
 
 
 
Servizio 
Idrico 

 
 
 
 
 
 
LL.PP. 
Patrimonio 

 

 
 
 

 
10. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: 
AMBIENTE ED 
ECOLOGIA 

 
 
 

 
10. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: 
AMBIENTE ED 
ECOLOGIA 

 
 
 

 
09 - Sviluppo 
sostenibile e 
tutela del 
territorio e 
dell'ambiente 

 
 
 
 
 

08 - Qualità 
dell'aria e 
riduzione 
dell'inquinamento 

 
 
 
 
 

 
2027 

Migliorare la 
percentuale di 
raccolta differenziata/ 
Migliorare l’ambiente 
e ridurre la quantità 
di rifiuti/ Garantire la 
sicurezza e migliorare 
la fruizione delle aree 
verdi/ Potenziare la 
fruibilità delle aree 
verdi del territorio/ 
Migliorare la mobilità 
sostenibile 

 
 
 

 
06. Perseguire la 
valorizzazione dell’area 
della Vauda al fine di 
renderla maggiormente 
fruibile 

  
 
 
 
 
 
Riduzione 
inquinamento 

 
 
 
 
 

 
Ambiente 

 

 
 

 
11. L’INTERESSE 
COMUNE: LA 
VIABILITA’ E LA 
MOBILITA’ 

 
 

 
11. L’INTERESSE 
COMUNE: LA 
VIABILITA’ E LA 
MOBILITA’ 

 
 
 
 

10 - Trasporti 
e diritto alla 
mobilità 

 
 
 
 

05 - Viabilità e 
infrastrutture 
stradali 

 
 
 
 
 

2027 

Garantire la sicurezza 
stradale/ Migliorare la 
mobilità e diminuire 
l’inquinamento 
atmosferico/ Fornire 
una maggiore 
conoscenza del 
Codice della strada e 
migliorare la 
sicurezza stradale 

 
 
 

01. Proseguire con la 
manutenzione ordinaria 
e straordinaria delle 
strade e piazze 
comunali 

  
 
 
 
 

Viabilità 

 
 
 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

 
 
 

 
Polizia 
Municipale 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

12. GESTIRE LA 
PROTEZIONE CIVILE, 
PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: LA 
SICUREZZA 

12. GESTIRE LA 
PROTEZIONE CIVILE, 
PIANIFICARE E 
GESTIRE IL 
TERRITORIO: LA 
SICUREZZA 

 
 
 

11 - Soccorso 
civile 

 
 
 

01 - Sistema di 
protezione civile 

 
 

 
2027 

Migliorare la 
percezione di 
sicurezza da parte del 
cittadino/ Prevenire i 
fenomeni alluvionali/ 
Gestire gli eventi 
calamitosi 

 

04. Mantenere in 
efficienza il sistema di 
protezione civile per 
gestire le emergenze. 

  
 
 

Protezione 
civile 

 
 
 

Polizia 
Municipale 

 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. LA GESTIONE 
DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI SOCIALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. LA GESTIONE 
DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI SOCIALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 - Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01 - Interventi 
per l'infanzia e i 
minori e per asili 
nido 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2027 

Fornire servizi socio 
assistenziali adeguati 
alle necessità dei 
cittadini/ Sostenere i 
cittadini in difficoltà/ 
Sostenere la 
genitorialità/ 
Integrazione dei 
disabili nella 
collettività/Supportare 
le associazioni 
nell’organizzazione 
della loro attività a 
favore della 
popolazione 
migliorando la 
percezione  del 
rispetto della legalità/ 
Migliorare i servizi 
sanitari resi alla 
collettività/ Sostenere 
i costi dei consumi 
energetici delle 
famiglie più deboli/ 
Garantire le 
informazioni sulle 
opportunità di lavoro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. Mantenere il 
servizio di asilo nido e 
adeguarlo alle richieste 
dei genitori. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nido 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LL.PP. 
Patrimonio 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. LA GESTIONE 
DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI SOCIALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. LA GESTIONE 
DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI SOCIALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 - Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01 - Interventi 
per l'infanzia e i 
minori e per asili 
nido 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2027 

Fornire servizi socio 
assistenziali adeguati 
alle necessità dei 
cittadini/ Sostenere i 
cittadini in difficoltà/ 
Sostenere la 
genitorialità/ 
Integrazione dei 
disabili nella 
collettività/Supportare 
le associazioni 
nell’organizzazione 
della loro attività a 
favore della 
popolazione 
migliorando la 
percezione  del 
rispetto della legalità/ 
Migliorare i servizi 
sanitari resi alla 
collettività/ Sostenere 
i costi dei consumi 
energetici delle 
famiglie più deboli/ 
Garantire le 
informazioni sulle 
opportunità di lavoro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
03. Mantenere il 
servizio di asilo nido e 
adeguarlo alle richieste 
dei genitori. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Centro estivo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LL.PP. 
Patrimonio 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. LA GESTIONE 
DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI SOCIALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. LA GESTIONE 
DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI SOCIALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 - Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
02 - Interventi 
per la disabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2027 

Fornire servizi socio 
assistenziali adeguati 
alle necessità dei 
cittadini/ Sostenere i 
cittadini in difficoltà/ 
Sostenere la 
genitorialità/ 
Integrazione dei 
disabili nella 
collettività/Supportare 
le associazioni 
nell’organizzazione 
della loro attività a 
favore della 
popolazione 
migliorando la 
percezione  del 
rispetto della legalità/ 
Migliorare i servizi 
sanitari resi alla 
collettività/ Sostenere 
i costi dei consumi 
energetici delle 
famiglie più deboli/ 
Garantire le 
informazioni sulle 
opportunità di lavoro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

04. Attenzione alla 
disabilità con la pronta 
risposta alle richieste di 
servizi a favore dei 
diversamente abili 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Disabili 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LL.PP. 
Patrimonio 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. LA GESTIONE 
DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI SOCIALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. LA GESTIONE 
DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI SOCIALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 - Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
03 - Interventi 
per gli anziani 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2027 

Fornire servizi socio 
assistenziali adeguati 
alle necessità dei 
cittadini/ Sostenere i 
cittadini in difficoltà/ 
Sostenere la 
genitorialità/ 
Integrazione dei 
disabili nella 
collettività/Supportare 
le associazioni 
nell’organizzazione 
della loro attività a 
favore della 
popolazione 
migliorando la 
percezione  del 
rispetto della legalità/ 
Migliorare i servizi 
sanitari resi alla 
collettività/ Sostenere 
i costi dei consumi 
energetici delle 
famiglie più deboli/ 
Garantire le 
informazioni sulle 
opportunità di lavoro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. Potenziare i servizi 
su persone anziane in 
difficoltà 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anziani 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale 

 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. LA GESTIONE 
DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI SOCIALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. LA GESTIONE 
DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI SOCIALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 - Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
05 - Interventi 
per le famiglie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2027 

Fornire servizi socio 
assistenziali adeguati 
alle necessità dei 
cittadini/ Sostenere i 
cittadini in difficoltà/ 
Sostenere la 
genitorialità/ 
Integrazione dei 
disabili nella 
collettività/Supportare 
le associazioni 
nell’organizzazione 
della loro attività a 
favore della 
popolazione 
migliorando la 
percezione  del 
rispetto della legalità/ 
Migliorare i servizi 
sanitari resi alla 
collettività/ Sostenere 
i costi dei consumi 
energetici delle 
famiglie più deboli/ 
Garantire le 
informazioni sulle 
opportunità di lavoro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
08. Potenziamento del 
servizio informa 
giovani/ informa lavoro 
e mantenimento dei 
rapporti con il centro 
per l’impiego 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Famiglie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LL.PP. 
Patrimonio 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. LA GESTIONE 
DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI SOCIALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. LA GESTIONE 
DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI SOCIALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 - Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

06 - Interventi 
per il diritto alla 
casa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2027 

Fornire servizi socio 
assistenziali adeguati 
alle necessità dei 
cittadini/ Sostenere i 
cittadini in difficoltà/ 
Sostenere la 
genitorialità/ 
Integrazione dei 
disabili nella 
collettività/Supportare 
le associazioni 
nell’organizzazione 
della loro attività a 
favore della 
popolazione 
migliorando la 
percezione  del 
rispetto della legalità/ 
Migliorare i servizi 
sanitari resi alla 
collettività/ Sostenere 
i costi dei consumi 
energetici delle 
famiglie più deboli/ 
Garantire le 
informazioni sulle 
opportunità di lavoro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12. Tutela del diritto 
alla casa 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Diritto alla 
casa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale 

 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. LA GESTIONE 
DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI SOCIALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. LA GESTIONE 
DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI SOCIALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 - Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
07 - 
Programmazione 
e governo della 
rete dei servizi 
sociosanitari e 
sociali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2027 

Fornire servizi socio 
assistenziali adeguati 
alle necessità dei 
cittadini/ Sostenere i 
cittadini in difficoltà/ 
Sostenere la 
genitorialità/ 
Integrazione dei 
disabili nella 
collettività/Supportare 
le associazioni 
nell’organizzazione 
della loro attività a 
favore della 
popolazione 
migliorando la 
percezione  del 
rispetto della legalità/ 
Migliorare i servizi 
sanitari resi alla 
collettività/ Sostenere 
i costi dei consumi 
energetici delle 
famiglie più deboli/ 
Garantire le 
informazioni sulle 
opportunità di lavoro 

 
 
 
 
 
 
 
 
02. Mantenere un 
corretto livello di 
gestione dei servizi 
socio assistenziali 
attraverso l’Unione dei 
comuni NET: potenziare 
i servizi sui minori, 
persone disabili, adulti 
e persone anziane in 
difficoltà; creare un 
supporto per le donne e 
la genitorialità 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Funzioni 
socio 
assistenziali 
delegate 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale 

 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. LA GESTIONE 
DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI SOCIALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. LA GESTIONE 
DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI SOCIALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 - Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

09 - Servizio 
necroscopico e 
cimiteriale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2027 

Fornire servizi socio 
assistenziali adeguati 
alle necessità dei 
cittadini/ Sostenere i 
cittadini in difficoltà/ 
Sostenere la 
genitorialità/ 
Integrazione dei 
disabili nella 
collettività/Supportare 
le associazioni 
nell’organizzazione 
della loro attività a 
favore della 
popolazione 
migliorando la 
percezione  del 
rispetto della legalità/ 
Migliorare i servizi 
sanitari resi alla 
collettività/ Sostenere 
i costi dei consumi 
energetici delle 
famiglie più deboli/ 
Garantire le 
informazioni sulle 
opportunità di lavoro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

09. Garantire la 
gestione e la 
manutenzione 
ordinaria/straordinaria 
del cimitero comunale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Controlli sulle urne 
cinerarie affidate 
ai parenti 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Demografici 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Polizia 
Municipale 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. LA GESTIONE 
DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI SOCIALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. LA GESTIONE 
DEL PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI SOCIALI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 - Diritti 
sociali, 
politiche 
sociali e 
famiglia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

09 - Servizio 
necroscopico e 
cimiteriale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2027 

Fornire servizi socio 
assistenziali adeguati 
alle necessità dei 
cittadini/ Sostenere i 
cittadini in difficoltà/ 
Sostenere la 
genitorialità/ 
Integrazione dei 
disabili nella 
collettività/Supportare 
le associazioni 
nell’organizzazione 
della loro attività a 
favore della 
popolazione 
migliorando la 
percezione  del 
rispetto della legalità/ 
Migliorare i servizi 
sanitari resi alla 
collettività/ Sostenere 
i costi dei consumi 
energetici delle 
famiglie più deboli/ 
Garantire le 
informazioni sulle 
opportunità di lavoro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

09. Garantire la 
gestione e la 
manutenzione 
ordinaria/straordinaria 
del cimitero comunale 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Servizi 
cimiteriali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Demografici 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

 
 
 

 
14. IL MONDO DELLE 
ATTIVITA’, 
COMMERCIO 
INDUSTRIA E 
ARTIGIANATO 

 
 
 

 
14. IL MONDO DELLE 
ATTIVITA’, 
COMMERCIO 
INDUSTRIA E 
ARTIGIANATO 

 
 
 
 

 
14 - Sviluppo 
economico e 
competitività 

 
 
 
 
 
 
01 - Industria, 
PMI e Artigianato 

 
 
 
 
 

 
2027 

Consolidamento ed 
evoluzione del 
commercio locale/ 
Favorire insediamenti 
commerciali e 
industriali sul 
territorio/ Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali nei 
confronti delle 
imprese/ Incentivare 
l’occupazione e lo 
sviluppo tecnologico 

 
 
 
 

 
02. Confronto continuo 
con le imprese 
(sportello imprese) 

  
 
 
 
 

 
Imprese 

 
 
 
 
 
 
SETTORE 
TERRITORIO 

 



 

Indirizio 

strategico 

Obiettivo 

strategico 

 
Missione 

 
Programma 

Orizzonte 

temporale 

 
Risultati attesi 

Obiettivo 

operativo 

Obiettivo 

gestionale 

Centri di 

costo 

 
CDR 

 
Altri CDR 

 
 
 

 
14. IL MONDO DELLE 
ATTIVITA’, 
COMMERCIO 
INDUSTRIA E 
ARTIGIANATO 

 
 
 

 
14. IL MONDO DELLE 
ATTIVITA’, 
COMMERCIO 
INDUSTRIA E 
ARTIGIANATO 

 
 
 
 

 
14 - Sviluppo 
economico e 
competitività 

 
 
 
 
 

02 - Commercio - 
reti distributive - 
tutela dei 
consumatori 

 
 
 
 
 

 
2027 

Consolidamento ed 
evoluzione del 
commercio locale/ 
Favorire insediamenti 
commerciali e 
industriali sul 
territorio/ Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali nei 
confronti delle 
imprese/ Incentivare 
l’occupazione e lo 
sviluppo tecnologico 

 
 
 
 
 

07. Promozione 
dell'attività 
commerciale sul 
territorio 

  
 
 
 
 

 
Commercio 

 
 
 
 
 
 
Polizia 
Municipale 

 
 
 
 
 
 
LL.PP. 
Patrimonio 

 
 
 
 
 

14. IL MONDO DELLE 
ATTIVITA’, 
COMMERCIO 
INDUSTRIA E 
ARTIGIANATO 

 
 
 
 
 

14. IL MONDO DELLE 
ATTIVITA’, 
COMMERCIO 
INDUSTRIA E 
ARTIGIANATO 

 
 
 
 
 
 
14 - Sviluppo 
economico e 
competitività 

 
 
 
 
 
 
04 - Reti e altri 
servizi di pubblica 
utilità 

 
 
 
 
 
 
 
2027 

Consolidamento ed 
evoluzione del 
commercio locale/ 
Favorire insediamenti 
commerciali e 
industriali sul 
territorio/ Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali nei 
confronti delle 
imprese/ Incentivare 
l’occupazione e lo 
sviluppo tecnologico 

 
 
 
 
 

03. Proseguire con il 
sostegno all’industria, 
al commercio e 
artigianato attraverso 
la leva fiscale 

Prosecuzione della 
qualificazione del 
programma 
annuale delle 
iniziative e degli 
eventi per la 
valorizzazione del 
tessuto produttivo 
e l'attrattività del 
territorio, 
valorizzando le 
fiere annuali (fiera 
di primavera e 
fiera d’autunno) 

  
 
 
 
 

 
SETTORE 
TERRITORIO 

 

 
 
 

 
14. IL MONDO DELLE 
ATTIVITA’, 
COMMERCIO 
INDUSTRIA E 
ARTIGIANATO 

 
 
 

 
14. IL MONDO DELLE 
ATTIVITA’, 
COMMERCIO 
INDUSTRIA E 
ARTIGIANATO 

 
 
 
 

 
14 - Sviluppo 
economico e 
competitività 

 
 
 
 

 
04 - Reti e altri 
servizi di pubblica 
utilità 

 
 
 
 
 

 
2027 

Consolidamento ed 
evoluzione del 
commercio locale/ 
Favorire insediamenti 
commerciali e 
industriali sul 
territorio/ Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali nei 
confronti delle 
imprese/ Incentivare 
l’occupazione e lo 
sviluppo tecnologico 

 
 
 

 
03. Proseguire con il 
sostegno all’industria, 
al commercio e 
artigianato attraverso 
la leva fiscale 

  
 
 
 
 

 
SUAP 

 
 
 
 
 
 
SETTORE 
TERRITORIO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 



 

 

 
15. IL MONDO DELLE 
ATTIVITA’: 
AGRICOLTURA 

 

 
15. IL MONDO DELLE 
ATTIVITA’: 
AGRICOLTURA 

 
16 - 
Agricoltura, 
politiche 
agroalimentari 
e pesca 

 

01 - Sviluppo del 
settore agricolo e 
del sistema 
agroalimentare 

 
 

 
2027 

Supportare le attività 
agricole/ Favorire la 
sinergia tra l’azione 
amministrativa e le 
iniziative di 
associazioni, scuole e 
privati cittadini 

 

 
01. Partecipazione 
continua ai tavoli dei 
consorzi irrigui 

  
 

 
Agricoltura 

 
 

 
Ambiente 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



 

Allegato B: Stato di attuazione dei programmi 

 
 

 

 

 
 

Comune di Volpiano - 2024 

Città Metropolitana di Torino 

Controllo Strategico Mandato 2024 / 2024-2027 

 

 
Anno 2024



 

 

Descrizione 

 
Titolo Obiettivo 
Strategico 

 
Descrizione 

Orizzonte 

Temporale 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

01. CONDIVIDERE CON 
I CITTADINI LE SCELTE 
E I PERCORSI DA 
INTRAPRENDERE 

Coinvolgere sempre più i cittadini 
nelle scelte amministrative perché 
ne siano parte attiva. 

 
2024-2027 

Giovanni PANICHELLI - Sindaco Migliorare il rapporto con il cittadino 

Risultati raggiunti 

Le prime iniziative attuate saranno sviluppate nei prossimi anni, durante tutto il mandato amministrativo. 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

Obiettivo 

Operativo 

 
Descrizione 

Referenti 

Politici 

Risultati 

Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 
01. Miglioramento 
degli strumenti 
operativi per le 
segnalazioni e per 
migliorare i servizi 

 
Adeguamento degli 
strumenti a disposizione 
del cittadino per 
comunicare con 
l'Amministrazione 

 

 
Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 

 
Migliorare il 
rapporto 
con il 
cittadino 

 

 
A marzo 2024 è stato pubblicato il sito 
nella nuova versione dettata dalla 
normativa PNRR misura 1.4.1 

 
 
 

Amministrativo 
Istituzionale 

02 - Finanziario, 03 - SETTORE 
TERRITORIO, 04 - LL.PP. Patrimonio, 
05 - Polizia Municipale, 06 - Socio 
assistenziale ed educativo culturale, 
07 - Personale, 09 - Ambiente, 08 - 
Demografici 

 
 

 
100 

 
02. Facilitare incontri 
con i cittadini anche 
tramite lo strumento 
delle consulte. 

 

 
Condivisione delle scelte 
da intraprendere con la 
cittadinanza 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 

 
Coinvolgere 
i cittadini 
nei percorsi 
di scelta 

 
È stato attivato il bando per l'attivazione 
della consulta del commercio che non ha 
avuto riscontro positivo. Per il momento 
si ritiene che sia uno strumento da 
sospendere.  

 
 
 

Amministrativo 
Istituzionale 

02 - Finanziario, 03 - SETTORE 
TERRITORIO, 04 - LL.PP. Patrimonio, 
05 - Polizia Municipale, 06 - Socio 
assistenziale ed educativo culturale, 
07 - Personale, 08 - Demografici, 09 - 
Ambiente 

 
 

 
0 

01. CONDIVIDERE CON I CITTADINI LE SCELTE E I PERCORSI DA INTRAPRENDERE 

Indirizzo Strategico 



 

 

Descrizione 

Titolo Obiettivo 

Strategico 

 
Descrizione 

Orizzonte 

Temporale 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

 
02. INNOVAZIONE E 
INFORMATIZZAZIONE 

Informatizzazione e digitalizzazione 
applicata all'attività degli uffici e in 
funzione delle esigenze dei cittadini 

 
2024-2027 

Giovanni PANICHELLI - Sindaco Irene BERARDO - Vice Sindaco 
Andrea CISOTTO - Assessore Barbara SAPINO - Assessore Marco 
Sciretti - Assessore Luca FERRERO - Assessore 

Ridurre il consumo di risorse/Velocizzare i tempi di 
trasmissione e consultazione atti/ Migliorare il 
rapporto con il cittadino/contribuente 

Risultati raggiunti 

Il processo di innovazione è stato attivato secondo quanto programmato e proseguirà nel corso dei prossimi anni secondo le esigenze degli uffici. 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

Obiettivo 

Operativo 

 
Descrizione 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 

 
01. Proseguire con 
la 
dematerializzazione 
e la digitalizzazione 
dei documenti ed 
archivi 

 
 
 

 
Digitalizzazione 
dell'archivio 
cartaceo 

 

 
Giovanni PANICHELLI - Sindaco 
Irene BERARDO - Vice Sindaco 
Andrea CISOTTO - Assessore 
Barbara SAPINO - Assessore 
Marco Sciretti - Assessore Luca 
FERRERO - Assessore 

 
 

 
Ridurre il consumo di 
risorse / Velocizzare 
tempi di trasmissione 
e consultazione atti 

 

 
Le attività di 
dematerializzazione e 
digitalizzazione sono state 
condotte come programmato e 
saranno portate a compimento 
nei prossimi anni. 

 
 
 

 
SETTORE 
TERRITORIO 

01 - Amministrativo 
Istituzionale, 02 - 
Finanziario, 04 - LL.PP. 
Patrimonio, 05 - Polizia 
Municipale, 06 - Socio 
assistenziale ed educativo 
culturale, 07 - Personale, 08 
- Demografici, 09 - 
Ambiente 

 
 
 
 

 
100 

 

 
02. Proseguire con 
l'informatizzazione 
dei processi e dei 
servizi da gestire in 
rete 

 

 
Informatizzazione 
dei programmi 
utilizzati dall'Ente 
e dei servizi 
offerti al cittadino 

 
Giovanni PANICHELLI - Sindaco 
Irene BERARDO - Vice Sindaco 
Andrea CISOTTO - Assessore 
Barbara SAPINO - Assessore 
Marco Sciretti - Assessore Luca 
FERRERO - Assessore 

 
 

 
Migliorare il rapporto 
con il 
cittadino/contribuente 

 
L'integrazione fra i programmi 
informatici è avvenuta per : 
gestione del personale e 
contratti. Le notifiche 
informatiche avvengono tramite 
piattaforma digitale (SEND) 

 
 
 

 
Amministrativo 
Istituzionale 

02 - Finanziario, 03 - 
SETTORE TERRITORIO, 04 - 
LL.PP. Patrimonio, 05 - 
Polizia Municipale, 06 - 
Socio assistenziale ed 
educativo culturale, 07 - 
Personale, 08 - Demografici, 
09 - Ambiente 

 
 
 

 
100 

 
03. Gestire gli 
accessi gratuiti alla 
rete negli spazi 
pubblici 

Gestione della 
rete wifi ad 
accesso libero 
nel territorio 
comunale 

 
Giovanni PANICHELLI - Sindaco 
Andrea CISOTTO - Assessore 
Marco Sciretti - Assessore 

 

 
Migliorare il rapporto 
con il cittadino 

 
È in corso la valutazione delle 
condizioni di sicurezza del 
trattamento dei dati, necessarie 
per la realizzazione. 

 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

 
 
 

05 - Polizia Municipale 

 
 
 

0 

02. INNOVAZIONE E INFORMATIZZAZIONE 

Indirizzo Strategico 



 

 

Descrizione 

Titolo 

Obiettivo 

Strategico 

 
Descrizione 

 
Orizzonte 

Temporale 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

03. GESTIRE LA Gestione economica e 
 

Giovanni PANICHELLI - Sindaco Irene Garantire la legalità dell’azione amministrativa/ Migliorare il rapporto con il cittadino/ Facilitare 
MACCHINA patrimoniale dell'Ente, ed  BERARDO - Vice Sindaco Andrea CISOTTO l’accesso ai servizi da parte dei cittadini / Favorire la conoscenza delle attività comunali /Fornire 
COMUNALE E IL implementazione dei 2024-2027 - Assessore Barbara SAPINO - Assessore servizi professionalmente rispondenti alle esigenze del territorio/ Migliorare la fruibilità e l’accesso 
RAPPORTO CON rapporti con la comunità e  Marco Sciretti - Assessore Luca FERRERO agli uffici comunali/ Garantire il corretto utilizzo dei beni assegnati all’ente/ Aumentare gli spazi 
IL CITTADINO con il NET.  - Assessore disponibili 

Risultati raggiunti 

Le diverse azioni già intraprese, saranno integrate e implementate nel corso dei prossimi anni, mantenendo una tensione continua verso un funzionamento degli uffici e dei servizi erogati, sempre più efficace ed 
efficiente. 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 
Obiettivo Operativo 

 
Descrizione 

Referenti 

Politici 

 
Risultati Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 
 
 
 
 
 

 
01. Corretta gestione 
finanziaria attraverso il 
rispetto dei vincoli di 
legge 

 
 
 
 
 
 

 
Gestione finanziaria dell'Ente in 
conformità alle scadenze e agli obblighi 
legislativi 

 
 
 
 
 
 

 
Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 

 
 
 
 
 
 

 
Gestire la legalità 
dell'azione 
amministrativa 

 
 
 
 
 
 
 

 
I tempi di legge sono stati 
costantemente rispettati 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Finanziario 

01 - 
Amministrativo 
Istituzionale, 
03 - SETTORE 
TERRITORIO, 
04 - LL.PP. 
Patrimonio, 05 
- Polizia 
Municipale, 06 
- Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale, 07 - 
Personale, 08 - 
Demografici, 
09 - Ambiente 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 

03. GESTIRE LA MACCHINA COMUNALE E IL RAPPORTO CON IL CITTADINO 

Indirizzo Strategico 



 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 
Obiettivo Operativo 

 
Descrizione 

Referenti 

Politici 

 
Risultati Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
02. Implementazione 
della comunicazione 
istituzionale 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Implementazione delle modalità di 
diffusione delle comunicazioni 
istituzionali 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Irene 
BERARDO - 
Vice Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 
Barbara 
SAPINO - 
Assessore 
Marco 
Sciretti - 
Assessore 
Luca 
FERRERO - 
Assessore 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Si sta valutando la possibilità di 
installare un nuovo tabellone 
informativo 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Amministrativo 
Istituzionale 

 

 
02 - 
Finanziario, 03 
- SETTORE 
TERRITORIO, 
04 - LL.PP. 
Patrimonio, 05 
- Polizia 
Municipale, 06 
- Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale, 07 - 
Personale, 08 - 
Demografici, 
09 - Ambiente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 

 
03. Proseguire 
nell’aggiornamento 
della modalità di 
fruizione degli uffici 
comunali 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Adeguamento delle modalità di accesso 
agli uffici comunali 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Irene 
BERARDO - 
Vice Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 
Barbara 
SAPINO - 
Assessore 
Marco 
Sciretti - 
Assessore 
Luca 
FERRERO - 
Assessore 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Migliorare il 
rapporto con il 
cittadino 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
L'accesso agli uffici da parte dei 
cittadini è regolato da appuntamenti 
chiari e omogenizzati per tutti gli uffici 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Amministrativo 
Istituzionale 

 

 
02 - 
Finanziario, 03 
- SETTORE 
TERRITORIO, 
04 - LL.PP. 
Patrimonio, 05 
- Polizia 
Municipale, 06 
- Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale, 07 - 
Personale, 08 - 
Demografici, 
09 - Ambiente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 



 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 
Obiettivo Operativo 

 
Descrizione 

Referenti 

Politici 

 
Risultati Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
04. Consolidamento dei 
rapporti con l’Unione 
dei Comuni NET 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mantenere la collaborazione con l’Unione 
dei Comuni NET 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Irene 
BERARDO - 
Vice Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 
Barbara 
SAPINO - 
Assessore 
Marco 
Sciretti - 
Assessore 
Luca 
FERRERO - 
Assessore 

 
 
 
 
 
 

 
Fornire servizi 
professionalmente 
rispondenti alle 
esigenze del 
territorio 

 
 
 
 
 

 
Si è consolidato il trasferimento del 
SUAP. A seguito di ottenimento di 
finanziamenti PNRR sono in corso di 
esecuzione i lavori per il recupero di un 
edificio confiscato. Sono state 
presentate le candidatura per 
l'ottenimento di fondi FESR 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Amministrativo 
Istituzionale 

 

 
02 - 
Finanziario, 03 
- SETTORE 
TERRITORIO, 
05 - Polizia 
Municipale, 04 
- LL.PP. 
Patrimonio, 06 
- Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale, 07 - 
Personale, 08 - 
Demografici, 
09 - Ambiente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
80 

 
 
 
 
 
 

 
05. Continuo 
ammodernamento dei 
servizi comunali 
migliorando il rapporto 
tra Uffici e cittadini 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Implementazione della digitalizzazione 
nei servizi rivolti al cittadino 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Irene 
BERARDO - 
Vice Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 
Barbara 
SAPINO - 
Assessore 
Marco 
Sciretti - 
Assessore 
Luca 
FERRERO - 
Assessore 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Facilitare l’accesso 
ai servizi da parte 
dei cittadini 

 
 
 
 
 

 
Si è provveduto all'implementazione 
della modulistica on-line e 
all'attivazione di PagoPA per tutti i 
servizi a domanda individuale e per la 
carta d'identità. Si è attivato il 
pagamento elettronico per il peso 
pubblico e per le zone blu dei 
parcheggi. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Amministrativo 
Istituzionale 

 

 
02 - 
Finanziario, 03 
- SETTORE 
TERRITORIO, 
04 - LL.PP. 
Patrimonio, 05 
- Polizia 
Municipale, 06 
- Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale, 07 - 
Personale, 09 - 
Ambiente, 08 - 
Demografici 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 

 
06. Ammodernamento 
degli spazi comunali 
per una migliore 
fruizione 

 

 
Adeguamento degli spazi comunali per 
garantire una migliore fruizione da parte 
degli utenti 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 

 

 
Migliorare la 
fruibilità e l’accesso 
agli uffici comunali 

 
 
 

Si sta valutando la possibilità di un 
rinnovamento della cartellonistica 

 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 

  
 

 
0 

 
07. Proseguire nel 
recupero/valorizzazione 
del patrimonio 
immobiliare in favore 
della collettività 

 

 
Recupero e valorizzazione del patrimonio 
immobiliare dell'Ente per permetterne 
una migliore fruizione 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 

 
 
 

Aumentare gli spazi 
disponibili 

 

 
Si stanno valutando le iniziative più 
idonee per la riqualificazione di 
Cascina ex Magnino e di Casa Testù 

 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 

  
 

 
0 



 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 
Obiettivo Operativo 

 
Descrizione 

Referenti 

Politici 

 
Risultati Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 
08. Gestire 
correttamente la 
manutenzione del 
patrimonio e dei beni 
assegnati al Comune 

 
 
 

Manutenzione ordinaria del patrimonio 
dell'Ente 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 

 

 
Garantire il corretto 
utilizzo dei beni 
assegnati all’ente 

 
 
 

Si sono effettuate nel corso del 2024 
tutte le manutenzioni necessarie. 

 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 

  
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
09. Pianificazione 
prevenzione della 
corruzione 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Attuazione delle misure previste 
annualmente nel PIAO per la prevenzione 
della corruzione e trasparenza 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Irene 
BERARDO - 
Vice Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 
Barbara 
SAPINO - 
Assessore 
Marco 
Sciretti - 
Assessore 
Luca 
FERRERO - 
Assessore 

 
 
 
 
 
 

 
Creazione del 
valore pubblico 
attraverso la 
prevenzione della 
corruzione e la 
trasparenza 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Si sono attuate tutte l misure di 
prevenzione e contrasto alla 
corruzione definite nel PTPCT 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Amministrativo 
Istituzionale 

 

 
02 - 
Finanziario, 03 
- SETTORE 
TERRITORIO, 
04 - LL.PP. 
Patrimonio, 05 
- Polizia 
Municipale, 06 
- Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale, 07 - 
Personale, 08 - 
Demografici, 
09 - Ambiente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 

 
10. Lavori di 
adeguamento impianto 
idrico termico sanitario 
del Palazzo Comunale 

 

 
Ricerca fondi per adeguamento impianto 
idrico-termico sanitario del Palazzo 
comunale 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 

 

 
Rispondere alle 
esigenze dei 
cittadini 

 
Avviati nel 2024, con fondi propri i 
lavori di adeguamento dell'impianto 
idrico-termico sanitario del Palazzo 
Comunale, con possibilità di 
raffrescamento dei locali 

 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 

  
 

 
50 

 
 
 

11. Gestire gli organi 
istituzionali, 
rappresentanza, 
partecipazione e 
comunicazione 
istituzionale 

Garantire il supporto agli organi 
istituzionali, il soddisfacimento delle 
esigenze di informazione e trasparenza 
amministrativa della cittadinanza 
mediante l'utilizzo della strumentazione 
prevista dalla legislazione vigente. 
Favorire la partecipazione attiva dei 
cittadini con iniziative di carattere 
istituzionale o con azioni volte ad 
agevolare libere aggregazioni. 

 
 
 

 
Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 

 
 
 

 
Partecipazione 
della cittadinanza 
alla Res Publica 

Supporto agli organi istituzionali e 
gestione degli atti relativi. 
Pubblicazione delibere, decreti e altri 
atti di competenza del servizio. 
Accesso agli atti. Attività propedeutica 
alle sedute organi collegiali, assistenza 
amministrativo-organizzativa alle 
stesse, redazione verbali e relativa 
attività di pubblicazione e 
certificazione. 

 
 
 
 

 
Amministrativo 
Istituzionale 

  
 
 
 

 
100 



 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 
Obiettivo Operativo 

 
Descrizione 

Referenti 

Politici 

 
Risultati Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 
 
 
 
 

 
12. Gestione dei servizi 
offerti alla cittadinanza 
dall'anagrafe. 
Consultazioni politiche, 
amministrative e 
referendarie. 

 
 
 

 
Gestire la vita burocratica del cittadino, 
snellendo e velocizzando l’apparato 
amministrativo, informando l’utenza, 
consolidando il ricorso 
all’autocertificazione e incoraggiando e 
supportando l’utilizzo dei mezzi 
telematici nei rapporti con la P.A. 
Allineamento banca dati ministeriale 
attraverso l’ANPR. 

 
 
 
 
 
 

 
Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 

 
 
 
 
 
 

 
Migliorare il 
rapporto con il 
cittadino 

Gestire la vita burocratica del cittadino, 
snellendo e velocizzando l’apparato 
amministrativo, informando l’utenza, 
consolidando il ricorso 
all’autocertificazione e incoraggiando e 
supportando l’utilizzo dei mezzi 
telematici nei rapporti con la P.A. 
Utilizzo dell’AppIO per avvisare i 
cittadini su eventi o esito richieste. 
Gestione appuntamenti telematici per 
CIE. Procedura attiva di raccolta 
manifestazioni di volontà per 
consentire l’espressione della 
dichiarazione di volontà di Donazione 
di Organi e Tessuti in occasione del 
rilascio/rinnovo della carta d'identità. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Demografici 

 
 
 
 
 
 

 
01 - 
Amministrativo 
Istituzionale 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 

 
13. Gestione giuridica 
ed economica dei 
dipendenti 

 
Gestione del personale dipendente 
dell'Ente. Gestione dei rapporti con i 
sindacati e della contrattazione 
decentrata. Monitoraggio dell’evolversi 
della legislazione, della dottrina e della 
giurisprudenza in materia di personale, 
rispettando i vincoli sulla spesa di 
personale e redazione della 
programmazione del personale. Gestione 
della formazione del personale 

 
 
 
 

 
Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 

 
 
 
 
 

 
Welfare dell'Ente 

Rilevazioni e controlli relativi a 
presenze e assenze per tutti gli uffici 
comunali, gestione dei ticket 
restaurant elettronici, tenuta ed 
aggiornamento fascicoli personali 
dipendenti in servizio, procedure di 
assunzione del personale, gestione 
contrattazione e concertazione 
decentrate aziendali, gestione dei 
programmi di formazione ed 
aggiornamento del personale 

 
 
 
 
 

 
Personale 

 
 
 
 

 
01 - 
Amministrativo 
Istituzionale 

 
 
 
 
 

 
100 

 
 
 

 
14. Gestire i tributi 
locali e il catasto 

 

 
Gestire le attività di riscossione delle 
entrate per assicurare la continuità dei 
servizi, la flessibilità delle competenze e 
una maggiore assistenza ai cittadini. 
Gestire le attività catastali. 

 
 

 
Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 

Garantire l'equità 
fiscale e la corretta 
applicazione delle 
norme in materia 
tributaria, 
riducendo i 
fenomeni di 
evasione 

 
La garanzia di equità fiscale è 
garantita attraverso una costate e 
continua attività di ricerca evasione sul 
tributi gestiti direttamente dal 
Comune, anche attraverso la 
collaborazione con il settore territorio 

 
 
 

 
Finanziario 

 
 
 

 
03 - SETTORE 
TERRITORIO 

 
 
 

 
100 



 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 
Obiettivo Operativo 

 
Descrizione 

Referenti 

Politici 

 
Risultati Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 
 
 
 
 

 
15. Gestire la 
programmazione 
economico finanziaria, 
l'economato e le 
società partecipate 

Garantire la regolarità amministrativa e 
contabile e la tempestività delle 
procedure di entrata e di spesa con 
salvaguardia degli equilibri del bilancio 
nel rispetto della regolarità contabile 
dell’azione amministrativa. Gestire il 
processo di pianificazione e di 
rendicontazione economico – finanziaria, 
attraverso le stime e le valutazioni 
finanziarie sui dati di entrata e di spesa. 
Garantire l’efficiente gestione delle 
procedure di approvvigionamento di beni 
e servizi per il funzionamento dell’Ente. 
Effettuare il controllo di gestione 
dell'Ente e gestire i rapporti ed i controlli 
con le Società partecipate. 

 
 
 
 
 
 

 
Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 

 
Sviluppo ed 
implementazione 
progressiva di tutti 
gli strumenti 
introdotti 
dall'Armonizzazione 
Contabile quali 
Documento Unico 
di 
Programmazione, 
Piano dei Conti 
finanziario ed 
economico, Bilancio 
Consolidato 

 
 
 

La regolarità contabile è stata ed è 
costantemente rispettata e 
monitorata. Per quanto attiene le 
società partecipate è stato 
implementato il sistema dei controlli 
interni per consentire un monitoraggio 
strutturato di tali enti, al fine di 
monitorare, per gli enti partecipati, ove 
ricorra il requisito del controllo 
analogo, le spese di funzionamento ivi 
comprese quelle del personale ai sensi 
dell'art. 19 c. 5 del TUSP. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Finanziario 

01 - 
Amministrativo 
Istituzionale, 
03 - SETTORE 
TERRITORIO, 
04 - LL.PP. 
Patrimonio, 05 
- Polizia 
Municipale, 06 
- Socio 
assistenziale 
ed educativo 
culturale, 07 - 
Personale, 08 - 
Demografici, 
09 - Ambiente 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 

 
 
 
 
 

 
16. Gestire la 
segreteria, il protocollo 
e l'archivio 

 
Gestire il supporto alle aree organizzative 
dell'Ente attraverso le attività di 
segreteria, la gestione e l'archiviazione 
degli atti in entrata e in uscita e agli 
adempimenti normativi. Supportare 
l'intera struttura comunale ed il/i 
Responsabile/i per la prevenzione della 
corruzione e della trasparenza nello 
svolgimento dei controlli e 
nell'attuazione del Piano di prevenzione 
della corruzione e del Piano della 
trasparenza 

 
 
 
 
 

 
Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 

 

 
Dare attuazione 
alla digitalizzazione 
della 
documentazione. 
Attuazione di tutte 
le misure 
necessarie alla 
prevenzione dei 
fenomeni della 
corruzione 

Pubblicazione determinazioni, 
liquidazioni, ordinanze sindacali e altri 
atti di competenza del servizio. 
Ricezione, protocollazione 
(classificazione, registrazione e 
segnatura), assegnazione al 
Settore/Servizio di competenza dei 
documenti in arrivo. Ricezione 
segnalazioni dei cittadini e 
implementazione della banca dati con 
il fine di migliorare il rapporto con gli 
stakeholders (scuole, cittadini, 
associazioni ecc.) 

 
 
 
 
 

 
Amministrativo 
Istituzionale 

  
 
 
 
 
 

 
100 



 

 

Descrizione 

Titolo Obiettivo 

Strategico 

 
Descrizione 

Orizzonte 

Temporale 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

04. GARANTIRE LA 
SICUREZZA DEI CITTADINI 

Attività finalizzate ad incrementare il senso di sicurezza 
percepito dalla cittadinanza 

 
2024-2027 

Giovanni PANICHELLI - Sindaco Andrea CISOTTO - 
Assessore Marco Sciretti - Assessore 

Migliorare la percezione di sicurezza 
da parte del cittadino 

Risultati raggiunti 

Le iniziative attuate e in corso di attuazione si considerano efficaci e saranno consolidate e implementate, per garantire livelli di sicurezza adeguati sul territorio. 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 
Obiettivo Operativo 

 
Descrizione 

 
Referenti Politici 

Risultati 

Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 
01. Effettuare le esercitazioni in 
accordo con la prefettura sui PEE 
(piani di emergenza esterno) delle 
aziende a rischio 

 
Garantire livelli di 
sicurezza adeguati sul 
territorio 

 
Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Marco 
Sciretti - Assessore 

Migliorare la 
percezione di 
sicurezza da 
parte del 
cittadino 

 

 
Si è garantita la partecipazione ai tavoli tecnici 
secondo le richieste. 

 

 
Polizia 
Municipale 

  
 
 

100 

 
02. Proseguire con la collaborazione 
con i Comuni di San Benigno e 
Bosconero per il comando unificato 
di Polizia Municipale 

Convenzione con i 
Comuni di San Benigno 
e Bosconero per il 
comando unificato di 
Polizia Municipale 

 
Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Marco 
Sciretti - Assessore 

Migliorare la 
percezione di 
sicurezza da 
parte del 
cittadino 

 
 
 

Convenzione in corso 

 

 
Polizia 
Municipale 

  
 
 

100 

 
03. Miglioramento della sicurezza 
sociale attraverso il potenziamento 
degli impianti di videosorveglianza 
fissi e mobili e attraverso un 
maggiore controllo del territorio 

 
Impianti di 
videosorveglianza fissi 
e mobili per il controllo 
del territorio 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Andrea 
CISOTTO - 
Assessore Marco 
Sciretti - Assessore 

 

 
Migliorare la 
sicurezza del 
cittadino 

 
È in corso lo studio di fattibilità per il potenziamento 
degli impianti di videosorveglianza. Si è formalizzata 
la convenzione con la Città Metropolitana di Torino 
per il posizionamento dei velox e affidamento 
incarico per installazione e gestione. 

 
 
 

Polizia 
Municipale 

 
 
 

04 - LL.PP. 
Patrimonio 

 
 

 
100 

04. GARANTIRE LA SICUREZZA DEI CITTADINI 

Indirizzo Strategico 



 

 

Descrizione  

Titolo 

Obiettivo 

Strategico 

 
Descrizione 

 
Orizzonte 

Temporale 

 
Referenti 

Politici 

 
Risultati Attesi 

 
05. 
CONOSCERE 
PER CREARE 
IL FUTURO: 
LA SCUOLA 

 
Collaborazione con la realtà scolastica locale, 
finalizzata alla manutenzione degli edifici 
scolastici, al sostegno dell'attività didattica, 
all'adeguamento delle tariffe per i servizi a 
domanda individuale 

 
 
 

 
2024-2027 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 
Barbara SAPINO - 
Assessore 

 
Garantire la sicurezza degli edifici scolastici, migliorarne la fruizione e contenere i consumi energetici/ 
Rispondere alle esigenze del servizio scolastico/ Migliorare il servizio scolastico con l’utilizzo delle nuove 
tecnologie/ Applicare delle tariffe rispondenti alle capacità economiche degli utenti/ Integrazione degli 
alunni disabili nei vari ordini scolastici e nelle attività educative/ Rispondere alle esigenze dei genitori degli 
alunni/ Implementare le nuove iniziative a favore delle famiglie 

Risultati raggiunti 

La collaborazione con la Direzione scolastica è continua e proficua. Le numerose iniziative saranno consolidate e implementate nei prossimi anni del mandato amministrativo. 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 
Obiettivo Operativo 

 
Descrizione 

Referenti 

Politici 

 
Risultati Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 
 

 
01. Proseguire con la corretta 
manutenzione degli edifici scolastici 
affinché sia garantita la sicurezza per gli 
utenti 

 
 

 
Manutenzione 
ordinaria e 
straordinaria degli 
edifici scolastici 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 
Barbara 
SAPINO - 
Assessore 

 
Garantire la 
sicurezza degli 
edifici scolastici, 
migliorarne la 
fruizione e 
contenere i 
consumi 
energetici 

 
Sono in corso i lavori per il rifacimento del 
tetto della scuola di via Trieste - 1. lotto. È 
stato affidato l'incarico per la progettazione 
del 2. lotto. Sono in corso di esecuzione i 
lavori per il rifacimento dello scalone della 
scuola media D. Alighieri. La manutenzione 
ordinaria degli edifici è stata costantemente 
eseguita. 

 
 
 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

 
 
 

06 - Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

 
 
 
 

 
70 

 
 
 

02. Collaborazione con la direzione 
didattica al fine di sostenere la 
progettualità della scuola 

 
 
 

Attività di sostegno 
alla progettualità 
scolastica 

 
Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Barbara 
SAPINO - 
Assessore 

 

 
Rispondere alle 
esigenze del 
servizio 
scolastico 

I progetti realizzati in collaborazione con la 
Direzione didattica sono stati i seguenti: 
Progetto legalità; consiglio comunale ragazze 
e ragazzi; collaborazione costante con le 
iniziative di pulizia del territorio e per la 
pace; progetto di incontro con il sindaco e la 
scuola primaria 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 
 

 
80 

 

 
03. Consolidare e potenziare la gestione 
degli strumenti informatici forniti alle 
scuole del territorio 

 
Sostegno alle scuole 
per il potenziamento 
degli strumenti 
informatici 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Barbara 
SAPINO - 
Assessore 

Migliorare il 
servizio 
scolastico con 
l’utilizzo delle 
nuove 
tecnologie 

 
 
 

Si è garantito il sostegno alla connettività 
delle scuole 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 

 
100 

05. CONOSCERE PER CREARE IL FUTURO: LA SCUOLA 

Indirizzo Strategico 



 

 
04. Continuare nel controllo/adeguamento 
delle tariffe dei servizi scolastici a 
domanda individuale al fine di garantire le 
corrette coperture 

 
Annuale 
controllo/adeguamento 
delle tariffe dei servizi 
scolastici a domanda 
individuale 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Barbara 
SAPINO - 
Assessore 

Applicare delle 
tariffe 
rispondenti alle 
capacità 
economiche 
degli utenti 

 
 
 

Sono state messe in atto e completate le 
misure idonee. 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 

 
100 

05. Porre particolare attenzione alle fasce 
deboli ed alla disabilità attraverso il 
supporto finanziario alle scuole per 
progetti riguardanti gli alunni disabili o 
con disturbi dell’apprendimento e 
attraverso un inserimento prioritario nei 
servizi comunali riguardanti la missione 

 
Sostegno alle scuole e 
alle famiglie per 
progetti riguardanti gli 
alunni disabili o con 
disturbi 
dell’apprendimento 

 
Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Barbara 
SAPINO - 
Assessore 

 
Integrazione 
degli alunni 
disabili nei vari 
ordini scolastici 
e nelle attività 
educative 

 
 
 

Si è attivata una collaborazione con le 
insegnanti nella realizzazione delle attività di 
"Pedagogia dei genitori" 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 
 

 
80 

 
 
 

06. Continuare nella collaborazione con la 
Direzione Didattica per meglio rispondere 
alle esigenze in termini di spazi, 
attrezzature e progetti condivisi da 
sostenere e/o finanziare 

 
Sostegno alla 
Direzione Didattica 
finalizzato alla 
gestione delle 
esigenze in termini di 
spazi, attrezzature e 
progetti 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 
Barbara 
SAPINO - 
Assessore 

 
 

 
Rispondere alle 
esigenze del 
servizio 
scolastico 

 
 
 
 

 
La collaborazione è continua e proficua 

 
 
 

Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 
 
 

 
100 

 
07. Garantire la prosecuzione dei servizi 
già in essere, quali: mensa scolastica, 
scuolabus, pre e post scuola, centro estivo 
compatibilmente con le norme in vigore. 

 
 
 

Prosecuzione dei 
servizi scolastici 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Barbara 
SAPINO - 
Assessore 

 
Rispondere alle 
esigenze dei 
genitori degli 
alunni 

 
 

 
La collaborazione è continua e proficua. 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 

 
100 

 
 
 

08. Continuare a partecipare a bandi di 
concorso per il recupero di risorse 

 
Monitoraggio continuo 
a bandi di concorso 
per il recupero di 
risorse 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Barbara 
SAPINO - 
Assessore 

 
Implementare le 
nuove iniziative 
a favore delle 
famiglie 

 
 

 
Si stanno valutando le iniziative più idonee. 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 

 
0 

 
 
 

 
09. Proseguire con la realizzazione 
struttura di copertura aree sportive presso 
la scuola G. Ghirotti (PNRR) 

 
 

 
Realizzazione struttura 
di copertura aree 
sportive presso la 
scuola G. Ghirotti 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 
Barbara 
SAPINO - 
Assessore 

 
 

 
Implementare le 
nuove iniziative 
a favore delle 
famiglie 

 
 
 

 
A febbraio 2024 i lavori si sono conclusi senza 
criticità 

 
 
 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

 
 
 

06 - Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

 
 
 
 

 
100 



 

 

Descrizione 

Titolo Obiettivo 

Strategico 

 
Descrizione 

Orizzonte 

Temporale 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

06. CONOSCERE PER 
CREARE IL FUTURO: 
LA CULTURA 

Collaborare con le associazioni del territorio per 
l'organizzazione di manifestazioni per la 
promozione del territorio 

 
2024-2027 

Giovanni PANICHELLI - Sindaco 
Andrea CISOTTO - Assessore 
Barbara SAPINO - Assessore 

Supportare le associazioni nell’organizzazione di eventi culturali/ sicurezza 
degli edifici, migliorarne la fruizione e contenere i consumi energetici/ 
Rispondere alle esigenze dei cittadini 

Risultati raggiunti 

Le iniziative attuate e in corso di attuazione si considerano efficaci e saranno consolidate e implementate. 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 
Obiettivo Operativo 

 
Descrizione 

Referenti 

Politici 

 
Risultati Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 

 
01. Collaborare con le associazioni 
all’organizzazione di manifestazioni 
culturali valorizzandole al fine di 
realizzare la promozione del territorio 

Sostegno e 
collaborazione con le 
associazioni del 
territorio per 
l'organizzazione di 
manifestazioni 
culturali 

 
Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Barbara 
SAPINO - 
Assessore 

 

 
Supportare le 
associazioni 
nell’organizzazione 
di eventi culturali 

 
Si è collaborato a vario titolo con tutte le 
associazioni presenti sul territorio. È 
stato approvato il nuovo Regolamento 
Comunale per la concessione di 
contributi e/o altri vantaggi economici e 
del Patrocinio 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 
 

 
100 

 
 
 

02. Proseguire con le manutenzioni 
ordinarie e straordinarie degli edifici 
pubblici in uso alle associazioni 

 
Manutenzione 
ordinaria e 
straordinaria degli 
edifici pubblici in uso 
alle associazioni 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 
Barbara SAPINO - 
Assessore 

 
Garantire la 
sicurezza degli 
edifici, migliorarne 
la fruizione e 
contenere i consumi 
energetici 

 

 
Sono in corso i lavori su palazzo Oliveri, 
funzionali alla realizzazione di un'area 
museale. Sono state effettuate le 
necessarie manutenzioni ordinarie. 

 
 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

 
06 - Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

 
 
 

 
80 

 
03. Proseguire con l’individuazione di 
nuovi locali da destinare alle 
associazioni che sono rimaste 
sprovviste a causa della pandemia o 
che devono spostarsi per una migliore 
fruizione 

 
Individuazione di 
nuovi locali da 
destinare alle 
associazioni che ne 
hanno necessità 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 
Barbara SAPINO - 
Assessore 

 
 

 
Supportare le 
associazioni 

 
 

 
Si sta procedendo al rinnovo dei 
comodati in scadenza 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 
 

 
80 

 

 
04. Proseguire nella ricerca di fondi per 
il recupero dell’ex cinema 

 
Ricerca di fondi per il 
recupero dell’ex 
cinema 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 

 
 
 

Recuperare l’area 

 

 
Si stanno valutando le iniziative più 
idonee. 

 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

  
 
 

0 

06. CONOSCERE PER CREARE IL FUTURO: LA CULTURA 

Indirizzo Strategico 



 

05. Favorire l’autonomia 
dell’associazionismo attraverso la 
crescita di progetti condivisi in 
coordinamento tra più associazioni e 
sostenendo i progetti di promozione 
del territorio e non solo 

 

 
Sostegno alle 
associazioni del 
territorio 

 
Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Barbara 
SAPINO - 
Assessore 

 

 
Migliorare l’offerta 
culturale delle 
associazioni 

 
 
 

Si stanno valutando le iniziative più 
idonee. 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 

 
0 

 

 
06. Proseguire con la realizzazione 
dell’intervento di “ristrutturazione 
immobile ex edificio scolastico di via C. 
Botta” (PNRR) 

 

 
Ristrutturazione 
immobile ex edificio 
scolastico di via C. 
Botta 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 
Barbara SAPINO - 
Assessore 

 
 
 

Rispondere alle 
esigenze dei 
cittadini 

 
 
 

 
Lavori in corso di esecuzione 

 
 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

 
06 - Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

 
 
 

 
80 

 
 
 

07. Proseguire la realizzazione nuova 
biblioteca civica presso ex sede Croce 
Bianca (PNRR) 

 

 
Realizzazione nuova 
biblioteca civica 
presso ex sede Croce 
Bianca 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 
Barbara SAPINO - 
Assessore 

 
 
 

Implementare le 
nuove iniziative a 
favore delle famiglie 

 
 
 

 
Lavori in corso di esecuzione 

 
 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

 
06 - Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

 
 
 

 
80 



 

 

Descrizione 

Titolo Obiettivo 

Strategico 

 
Descrizione 

Orizzonte 

Temporale 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

07. CONOSCERE 
PER CREARE IL 
FUTURO: LO 
SPORT E I 
GIOVANI 

 
Collaborazione con le associazioni per 
l'organizzazione delle manifestazioni 
sportive e per l'affidamento di servizi 
di natura sportiva 

 
 
 

2024-2027 

 
Giovanni PANICHELLI - Sindaco 
Andrea CISOTTO - Assessore 
Barbara SAPINO - Assessore 
Marco Sciretti - Assessore 

 
Supportare le associazioni nell’organizzazione di eventi sportivi/ Garantire la sicurezza delle 
strutture, migliorarne la fruizione e incentivarne l’utilizzo/ Incentivare la partecipazione alle 
attività sportive/ Offrire opportunità di incontro alle fasce giovanili e migliorare la conoscenza 
sulle iniziative comunali/ Sostenere i cittadini in difficoltà 

Risultati raggiunti 

Le iniziative attuate e in corso di attuazione si considerano efficaci e saranno consolidate e implementate. 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 
Obiettivo Operativo 

 
Descrizione 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 
01. Collaborare con le associazioni 
nell’organizzazione delle manifestazioni 
sportive e nell’affidamento alle stesse di 
alcuni servizi di competenza comunale 

 

 
Supporto alle 
associazioni 
sportive 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Andrea 
CISOTTO - 
Assessore Barbara 
SAPINO - Assessore 

 
Supportare le 
associazioni 
nell’organizzazione di 
eventi sportivi 

 

 
Si è collaborato a vario titolo con 
tutte le associazioni presenti sul 
territorio 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

 
 
 

04 - LL.PP. 
Patrimonio 

 
 

 
100 

 

 
02. Proseguire con le manutenzioni ordinarie 
e straordinarie degli impianti e con l’acquisto 
di attrezzature per le varie discipline 

 
Manutenzioni 
ordinarie e 
straordinarie degli 
impianti sportivi 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Andrea 
CISOTTO - 
Assessore Barbara 
SAPINO - Assessore 

 
Garantire la sicurezza 
delle strutture, 
migliorarne la fruizione 
e incentivarne l’utilizzo 

 
Sono stati erogati i contributi 
per gli impianti termici degli 
impianti calcistici. La 
manutenzione ordinaria è stata 
costantemente garantita. 

 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 

 
06 - Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

 
 

 
60 

 
 
 

03. Realizzazione di un nuovo polo sportivo 
in collaborazione con le realtà del territorio 

 
Ricerca di fondi 
finalizzati alla 
realizzazione di un 
nuovo polo sportivo 
sul territorio 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Andrea 
CISOTTO - 
Assessore Barbara 
SAPINO - Assessore 

 

 
Incentivare la 
partecipazione alle 
attività sportive 

 
Si è provveduto ad organizzare 
incontri propedeutici per la 
vendita/diritto di superficie di 
aree individuate 
dall'Amministrazione 

 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 

 
06 - Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

 
 

 
20 

 

 
04. Reperire risorse da contributi per 
finanziare attività sportive e per le fasce 
giovanili 

 
Ricerca di contributi 
per finanziare 
iniziative rivolte alle 
fasce giovanili 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Barbara 
SAPINO - Assessore 
Marco Sciretti - 
Assessore 

 

 
Agevolare la 
partecipazione alle 
attività sportive 

 

 
È stato ottenuto un contributo 
regionale per l'implementazione 
dell'Informagiovani 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 

 
100 

07. CONOSCERE PER CREARE IL FUTURO: LO SPORT E I GIOVANI 

Indirizzo Strategico 



 

 
05. Garantire la continuazione delle attività 
già in essere a favore delle fasce giovanili 
(scuola di teatro, progetto A.M.E.T.I.S.T.A., 
collaborazione con l’università, ecc..) 
migliorandone la comunicazione 

 

 
Supporto alle 
attività rivolte alle 
fasce giovanili 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Barbara 
SAPINO - Assessore 
Marco Sciretti - 
Assessore 

 
Offrire opportunità di 
incontro alle fasce 
giovanili e migliorare la 
conoscenza sulle 
iniziative comunali 

 
 
 

Sono state portate avanti le 
attività in essere 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 

 
100 

 
 
 

06. Potenziare il servizio “Spazio d’ascolto” 

 
Implementazione 
del servizio già 
attivo “Spazio 
d’ascolto” 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Irene 
BERARDO - Vice 
Sindaco 

 

 
Sostenere i cittadini in 
difficoltà 

 

 
Si stanno valutando le iniziative 
più idonee. 

Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 
 

0 

 

 
07. Proseguire con i lavori per la 
realizzazione manto in erba sintetica campo 
da rugby in Via San Grato (PNRR) 

 
Realizzazione 
manto in erba 
sintetica campo da 
rugby in Via San 
Grato 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Andrea 
CISOTTO - 
Assessore Barbara 
SAPINO - Assessore 

 

 
Incentivare la 
partecipazione alle 
attività sportive 

 
 

 
Lavori ultimati. 

 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 

 
06 - Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

 
 

 
100 

 

 
08. Proseguire con i lavori per il rifacimento 
servizi igienici e spogliatoi presso il 
palazzetto dello sport (PNRR) 

 
Rifacimento servizi 
igienici e spogliatoi 
presso il palazzetto 
dello sport 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Andrea 
CISOTTO - 
Assessore Barbara 
SAPINO - Assessore 

 

 
Incentivare la 
partecipazione alle 
attività sportive 

 
 

 
Lavori ultimati 

 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 

 
06 - Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

 
 

 
100 



 

 

Descrizione 

 
Titolo Obiettivo Strategico 

 
Descrizione 

Orizzonte 

Temporale 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

08. PIANIFICARE E GESTIRE IL 
TERRITORIO: URBANISTICA 

Pianificazione e gestione del territorio comunale in conformità 
con la normativa vigente 

 
2024-2027 

Giovanni PANICHELLI 
- Sindaco 

Adeguamento degli strumenti alla normativa e alle 
esigenze dei cittadini 

Risultati raggiunti 

Le azioni di pianificazione e gestione del territorio sono in corso di attuazione e proseguiranno secondo quanto programmato. 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 
Obiettivo Operativo 

 
Descrizione 

Referenti 

Politici 

 
Risultati Attesi 

Risultati 

raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 
01. Proseguire con l’approntamento di una nuova 
variante strutturale al piano regolatore. Attivazione 
delle fasi procedurali propedeutiche alla stesura ed 
approvazione della variante generale al P.R.G.C. 

 

 
Stesura ed approvazione della 
variante generale al P.R.G.C. 

 
Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 

 
Adeguamento degli strumenti 
alla normativa e alle esigenze 
dei cittadini 

È stato affidato 
l'incarico per la 
revisione 
generale del 
PRGC 

 

 
SETTORE 
TERRITORIO 

 

 
09 - 
Ambiente 

 
 
 

20 

 
02. Adozione di varianti di tipo parziale al piano 
regolatore e utilizzo dello strumento delle modifiche 
cartografiche varianti e non varianti 

Adozione di varianti di tipo 
parziale al piano regolatore e 
modifiche cartografiche in base 
alla normativa vigente 

 
Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 

 
Adeguamento degli strumenti 
alla normativa e alle esigenze 
dei cittadini 

Si stanno 
valutando le 
iniziative più 
idonee. 

 
SETTORE 
TERRITORIO 

 
04 - LL.PP. 
Patrimonio 

 

 
0 

 

 
03. Adeguamento al P.P.R. e del P.A.I. 

 
Adeguamento strumenti 
urbanistici 

 
Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 

 
Adeguamento degli strumenti 
alla normativa e alle esigenze 
dei cittadini 

Si stanno 
valutando le 
iniziative più 
idonee. 

 
SETTORE 
TERRITORIO 

 
04 - LL.PP. 
Patrimonio 

 

 
0 

 
04. Adeguamento degli strumenti urbanistici alla 
normativa e alle esigenze dei cittadini 

 
Adozione e approvazione di 
strumenti urbanistici mirati 

 
Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 

Adeguamento degli strumenti 
di pianificazione e gestione 
del territorio in base alle 
esigenze della cittadinanza 

Si stanno 
portando 
avanti le 
iniziative più 
idonee. 

 
SETTORE 
TERRITORIO 

  

 
100 

 
05. Atti relativi alle richieste di contributo regionale, da 
parte di privati, per interventi finalizzati 
all’eliminazione delle barriere architettoniche. 

 
Richiesta di contributi regionali 
finalizzati all’eliminazione delle 
barriere architettoniche 

 
Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 

 
Adeguamento degli strumenti 
alla normativa e alle esigenze 
dei cittadini 

Le richieste 
pervenute sono 
state 
puntualmente 
gestite. 

 

 
SETTORE 
TERRITORIO 

  
 
 

100 

08. PIANIFICARE E GESTIRE IL TERRITORIO: URBANISTICA 

Indirizzo Strategico 



 

 

Descrizione 

Titolo Obiettivo 

Strategico 

 
Descrizione 

Orizzonte 

Temporale 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

09. GESTIRE L’EDILIZIA 
SOCIALE 

Gestione degli edifici di edilizia sociale di 
proprietà comunale 

 
2024-2027 

Giovanni PANICHELLI - Sindaco Irene BERARDO - Vice Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore 

Assegnazione degli alloggi 
disponibili 

Risultati raggiunti 

L'amministrazione continua ad operare per far fronte alle situazioni di emergenza abitativa che si presentano sul territorio. 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 
Obiettivo Operativo 

 
Descrizione 

 
Referenti Politici 

Risultati 

Attesi 

Risultati 

raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 
01. Garantire la corretta gestione degli edifici di 
edilizia sociale di proprietà comunale e collaborare 
con l'ATC per la gestione delle unità abitative sul 
territorio 

 
Gestione delle altre unità 
abitative di edilizia 
sociale presenti sul 
territorio 

 
Giovanni PANICHELLI - Sindaco 
Irene BERARDO - Vice Sindaco 
Andrea CISOTTO - Assessore 

 
Assegnazione 
degli alloggi 
disponibili 

 
È stata garantita 
una collaborazione 
continua con l'ATC 

 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

06 - Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

 
 
 

70 

09. GESTIRE L’EDILIZIA SOCIALE 

Indirizzo Strategico 



 

 

Descrizione 

Titolo Obiettivo 

Strategico 

 
Descrizione 

Orizzonte 

Temporale 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

 
10. PIANIFICARE E 
GESTIRE IL TERRITORIO: 
AMBIENTE ED 
ECOLOGIA 

 
Sensibilizzare la cittadinanza alle tematiche 
ambientali ed ecologiche (raccolta differenziata, 
plastic free), cura e manutenzione del verde 

 
 
 

2024-2027 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Luca 
FERRERO - 
Assessore 

 
Migliorare la percentuale di raccolta differenziata/ Migliorare l’ambiente e ridurre la 
quantità di rifiuti/ Garantire la sicurezza e migliorare la fruizione delle aree verdi/ 
Potenziare la fruibilità delle aree verdi del territorio/ Migliorare la mobilità sostenibile 

Risultati raggiunti 

Le azioni programmate sono in corso di realizzazione e consolidamento con risultati positivi. 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 
Obiettivo Operativo 

 
Descrizione 

 
Referenti Politici 

Risultati 

Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

01. Sensibilizzare i cittadini 
alla raccolta differenziata 
implementando 
ulteriormente la modalità di 
raccolta e attraverso 
percorsi 
formativi/informativi 

 
Promozione di 
iniziative 
finalizzate alla 
raccolta 
differenziata 

 
Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Barbara 
SAPINO - Assessore 
Luca FERRERO - 
Assessore 

 

 
Migliorare la 
percentuale 
di raccolta 
differenziata 

 
 
 

Sì è partecipato all'organizzazione di eventi con associazioni 
ambientaliste e all'iniziativa di puliamo Volpiano tutto l'anno con 
la collaborazione delle scuole e delle aziende del territorio. 

 
 
 

 
Ambiente 

 
06 - Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

 
 
 

 
70 

 
02. Creare le condizioni per 
implementare gli strumenti 
e le modalità della raccolta 
differenziata 

 
Diffusione della 
raccolta 
differenziata sul 
territorio 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Luca 
FERRERO - 
Assessore 

 
Migliorare la 
percentuale 
di raccolta 
differenziata 

 

 
Si stanno valutando le iniziative più idonee in collaborazione con 
CAV per porre le basi per la TARIP 

 
 
 

Ambiente 

  
 
 

0 

 
 
 

03. Proseguire con il 
progetto plastic free 

 
Promozione di 
iniziative a 
sostegno del 
progetto plastic 
free 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Barbara 
SAPINO - Assessore 
Luca FERRERO - 
Assessore 

 
Migliorare 
l’ambiente e 
ridurre la 
quantità di 
rifiuti 

 
 

 
Si stanno valutando le iniziative più idonee. 

 
 

 
Ambiente 

  
 

 
0 

10. PIANIFICARE E GESTIRE IL TERRITORIO: AMBIENTE ED ECOLOGIA 

Indirizzo Strategico 



 

 

 
04. Garantire la costante 
manutenzione delle aree 
verdi pubbliche 

 
Manutenzione 
ordinaria e 
straordinaria 
delle aree verdi 
pubbliche 

 
Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Luca 
FERRERO - 
Assessore 

Garantire la 
sicurezza e 
migliorare la 
fruizione 
delle aree 
verdi 

 
 

 
Sono state effettuate tutte le manutenzioni programmate. 

 
 

 
Ambiente 

  
 

 
100 

 

 
05. Proseguire nella 
realizzazione di interventi 
manutentivi sui torrenti e 
sui canali 

 

 
Manutenzione 
ordinaria e 
straordinaria di 
torrenti e canali 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Andrea 
CISOTTO - 
Assessore Luca 
FERRERO - 
Assessore 

 
 
 

Migliorare la 
sicurezza 
del cittadino 

 
Sono stati completati i lavori sul Torrente Malone. Sono in corso di 
esecuzione i lavori denominati “Torrente Bendola – Via Banna – 
Bendola – Manutenzione Straordinaria, finanziati con PNRR. Sono 
in corso di esecuzione i lavori denominati “Consolidamento 
spondale del Rio Scolatore della Vauda compreso tra Via Sottoripa 
e la torre piezometrica di Via Monviso”, finanziati con PNRR. 

 
 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

 
 

 
09 - 
Ambiente 

 
 
 

 
80 

 
06. Perseguire la 
valorizzazione dell’area 
della Vauda al fine di 
renderla maggiormente 
fruibile 

Ricerca di fondi 
per finanziare 
progetti rivolti 
alla 
valorizzazione 
dell’area della 
Vauda 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Andrea 
CISOTTO - 
Assessore Luca 
FERRERO - 
Assessore 

 
Potenziare 
la fruibilità 
delle aree 
verdi del 
territorio 

 
 
 

 
Si stanno valutando le iniziative più idonee. 

 
 
 

 
Ambiente 

 
 

 
04 - LL.PP. 
Patrimonio 

 
 
 

 
0 

 

 
07. Proseguire nel progetto 
di riforestazione 

 
Partecipazione a 
progetti 
finalizzati alla 
riforestazione 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Luca 
FERRERO - 
Assessore 

 
Migliorare la 
fruibilità 
delle aree 
verdi 

 

 
Si è provveduto alla realizzazione mediante adesione al progetto 
di Città Metropolitana di Torino 

 
 
 

Ambiente 

  
 
 

100 

 
 

 
08. Realizzare collegamenti 
ciclabili con i comuni 
limitrofi 

 
 
 

 
Progettazione di 
piste ciclabili 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Andrea 
CISOTTO - 
Assessore Marco 
Sciretti - Assessore 
Luca FERRERO - 
Assessore 

 
 

 
Migliorare la 
viabilità 
sostenibile 

 
 

 
È stato dato incarico al Comune di S. Benigno per la richiesta di 
finanziamento alla Città Metropolitana di Torino per la 
progettazione delle piste ciclabili 

 
 
 

 
Ambiente 

 
 
 

 
04 - LL.PP. 
Patrimonio 

 
 
 

 
30 

 
09. Proseguire con la 
realizzazione del progetto 
INTRANET attraverso 
l’Unione dei Comuni NET 

 
Ricerca di fondi 
per finanziare 
progetti di 
mobilità 
sostenibile 

Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Marco 
Sciretti - Assessore 
Luca FERRERO - 
Assessore 

 

 
Migliorare la 
mobilità 
sostenibile 

 
È stato approvato il progetto per la realizzazione di una pista 
ciclabile. Attualmente è in corso un approfondimento per 
verificarne la realizzazione. Sono stati aggiudicati dall'Unione 
N.E.T. i lavori per la realizzazione di un box bici nel piazzale 
antistante la stazione ferroviaria di Volpiano 

 
 

 
Ambiente 

 
04 - LL.PP. 
Patrimonio, 
05 - Polizia 
Municipale 

 
 

 
50 



 

 
 
 

10. Gestione del sistema 
idrico integrato. 

 

 
Gestione dei 
rapporti con 
SMAT s.p.a. 

 
Giovanni 
PANICHELLI - 
Sindaco Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 

 
Garantire 
efficienza 
del servizio 
sul 
territorio. 

Gestione dei rapporti con SMAT S.p.A. nell’ambito del contratto di 
servizio per la gestione del sistema idrico integrato. 
Collaborazione con SMAT S.p.A. nel rilascio di autorizzazioni per la 
manomissione di suolo pubblico per allacci alla rete. Richieste a 
SMAT S.p.A. dei necessari pareri per la progettazione di reti di 
acquedotti e fognature. 

 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 

 
 
 

09 - 
Ambiente 

 
 

 
100 



 

 

Descrizione 

Titolo Obiettivo 

Strategico 

 
Descrizione 

Orizzonte 

Temporale 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

11. L’INTERESSE 
COMUNE: LA 
VIABILITA’ E LA 
MOBILITA’ 

 
Manutenzione ordinaria e straordinaria di strade, 
piazze e marciapiedi comunali. Sviluppo della 
mobilità sostenibile 

 

 
2024-2027 

 
Giovanni PANICHELLI - Sindaco 
Andrea CISOTTO - Assessore 
Marco Sciretti - Assessore 

 
Garantire la sicurezza stradale/ Migliorare la mobilità e diminuire 
l’inquinamento atmosferico/ Fornire una maggiore conoscenza del Codice 
della strada e migliorare la sicurezza stradale 

Risultati raggiunti 

I numerosi interventi programmati sono in corso di realizzazione e proseguiranno nei prossimi anni del mandato amministrativo. 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 
Obiettivo Operativo 

 
Descrizione 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 
01. Proseguire con la 
manutenzione ordinaria e 
straordinaria delle strade 
e piazze comunali 

Manutenzione 
ordinaria e 
straordinaria delle 
strade e piazze 
comunali 

 
Giovanni PANICHELLI 
- Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore 

 

 
Garantire la 
sicurezza stradale 

 

 
Le manutenzioni ordinarie sono state effettuate secondo 
la programmazione annuale 

 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

  
 
 

100 

02. Proseguire con la 
manutenzione ordinaria e 
straordinaria dei 
marciapiedi lungo le 
strade comunali 

 
Manutenzione 
ordinaria e 
straordinaria dei 
marciapiedi 

 
Giovanni PANICHELLI 
- Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore 

 

 
Garantire la 
sicurezza stradale 

 

 
Le manutenzioni ordinarie sono state effettuate secondo 
la programmazione annuale 

 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

  
 
 

100 

03. Migliorare la sicurezza 
in prossimità delle 
intersezioni stradali anche 
attraverso la realizzazione 
delle rotatorie stradali 
laddove previste 

 
Ricerca di fondi per 
mettere in sicurezza i 
luoghi in prossimità 
di intersezioni 
stradali 

 

 
Giovanni PANICHELLI 
- Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore 

 
 
 

Garantire la 
sicurezza stradale 

 
Si è realizzata la progettazione dell'intersezione fra via 
Botta e via Roma, in attesa di finanziamento. La rotatoria 
via Leinì e l'intersezione corso Europa, è stata realizzata 
da Città Metropolitana di Torino. 

 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 

  
 

 
30 

04. Proseguire con la 
realizzazione del piano di 
miglioramento della 
sicurezza secondo quanto 
previsto dal PGTU 

 

 
Aggiornamento del 
PGTU 

Giovanni PANICHELLI 
- Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore 
Marco Sciretti - 
Assessore 

 

 
Garantire la 
sicurezza stradale 

 

 
Consegna documento PGTU aggiornato. Nel 2025 si 
avvierà la contestuale procedura di VAS 

 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

 

 
05 - Polizia 
Municipale 

 
 
 

50 

11. L’INTERESSE COMUNE: LA VIABILITA’ E LA MOBILITA’ 

Indirizzo Strategico 



 

 

 
05. Parcheggi per le 
biciclette 

 
Realizzazione sul 
territorio comunale di 
parcheggi per 
biciclette 

Giovanni PANICHELLI 
- Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore 
Marco Sciretti - 
Assessore 

 

 
Migliorare la 
mobilità 

 
Sono proseguite nel 2024 le attività propedeutiche al fine 
della realizzazone di un bike box nel piazzale della 
stazione ferroviaria, in collaborazione con il NET 

 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

  
 
 

50 

 
 

 
06. Postazioni car sharing 

 
Realizzazione di 
postazioni car sharing 
sul territorio 
comunale 

Giovanni PANICHELLI 
- Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore 
Marco Sciretti - 
Assessore Luca 
FERRERO - Assessore 

 
Migliorare la 
mobilità e 
diminuire 
l’inquinamento 
atmosferico 

 
 
 

È in corso lo studio di fattibilità e la valutazione di 
proposte di diverse Società 

 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 

 
 
 

09 - 
Ambiente 

 
 

 
0 

 

 
07. Postazioni di ricarica 
elettrica per automobili 

Realizzazione sul 
territorio comunale di 
postazioni di ricarica 
elettrica per 
automobili 

Giovanni PANICHELLI 
- Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore 
Luca FERRERO - 
Assessore 

 
Diminuire 
l’inquinamento 
atmosferico 

 

 
È stato approvato un protocollo di intesa con ENEL X WAY 
Italia srl per la concessione di aree per la realizzazione 
di una rete di ricarica 

 
 
 

Ambiente 

 

 
04 - LL.PP. 
Patrimonio 

 
 
 

100 

 
 
 

08. Incentivare l’utilizzo di 
mezzi pubblici 

 

 
Iniziative finalizzate 
alla mobilità 
sostenibile 

 
Giovanni PANICHELLI 
- Sindaco Marco 
Sciretti - Assessore 
Luca FERRERO - 
Assessore 

 

 
Diminuire 
l’inquinamento 
atmosferico 

È stata attivata la linea estiva per il trasporto 
serale/notturno verso e da Torino. È in corso lo studio di 
fattibilità della linea di gronda su gomma per il 
collegamento delle stazioni di Volpiano con Caselle, 
transitando da Leinì. Si è garantito il mantenimento 
servizio Me-bus per prenotazione pulmino a chiamata. 

 
 

 
Ambiente 

  
 

 
100 

09. Particolare attenzione 
ai rapporti con gli enti 
gestori dei servizi di 
trasporto su rotaia e su 
gomma 

 
Collaborazione con gli 
enti gestori dei servizi 
di trasporto su rotaia 
e su gomma 

Giovanni PANICHELLI 
- Sindaco Marco 
Sciretti - Assessore 
Luca FERRERO - 
Assessore 

Migliorare la 
mobilità e 
diminuire 
l’inquinamento 
atmosferico 

 
 
 

Rapporti continuativi 

 
 
 

Ambiente 

 

 
04 - LL.PP. 
Patrimonio 

 
 
 

100 

 
 
 

10. Portare avanti il 
progetto “Educativa di 
strada” 

 

 
Sostegno a progetti 
di educazione 
stradale rivolti alle 
fasce giovanili 

 
 
 

Giovanni PANICHELLI 
- Sindaco Marco 
Sciretti - Assessore 

Fornire una 
maggiore 
conoscenza del 
Codice della 
strada e 
migliorare la 
sicurezza stradale 

 
 

 
Attività di coinvolgimento giovani in attività aggregative e 
di intercettazione e supporto a situazioni di disagio 

 
 

 
Polizia 
Municipale 

  
 
 

 
100 

11. Provvedere con i lavori 
messa in sicurezza del 
pedone in Via Lombardore 

Lavori messa in 
sicurezza del pedone 
in Via Lombardore 

Giovanni PANICHELLI 
- Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore 

 
Migliorare la 
mobilità 

 
È in corso lo studio di fattibilità. In attesa di 
finanziamento. 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

 

 
20 

12. Provvedere con il 
rifacimento del tratto 
viario e pedonale di Via 
Garibaldi, da Via E. 
Filiberto a Via C. Alberto 

Rifacimento del tratto 
viario e pedonale di 
Via Garibaldi, da Via 
E. Filiberto a Via C. 
Alberto 

 
Giovanni PANICHELLI 
- Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore 

 

 
Migliorare la 
mobilità 

 

 
Sono in corso le procedure per l'affidamento dell'incarico 
della progettazione esecutiva 

 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

  
 
 

30 



 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 
Obiettivo Operativo 

 
Descrizione 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 
13. Rifacimento del tratto 
viario e pedonale di Via 
Garibaldi, da Via C. 
Alberto a piazzetta Ruvej 

Progettazione del 
rifacimento del tratto 
viario e pedonale di 
Via Garibaldi, da Via 
C. Alberto a piazzetta 
Ruvej 

 

 
Giovanni PANICHELLI 
- Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore 

 
 
 

Migliorare la 
mobilità 

 
 
 

È in corso lo studio di fattibilità. In attesa di 
finanziamento. 

 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 

  
 

 
20 

14. Provvedere con i lavori 
di messa in sicurezza del 
pedone in Via Ciriè 

Lavori di messa in 
sicurezza del pedone 
in Via Ciriè 

Giovanni PANICHELLI 
- Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore 

 
Migliorare la 
mobilità 

 
È in corso lo studio di fattibilità. In attesa di 
finanziamento. 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

 

 
20 

15. Provvedere con la 
demolizione vecchi 
fabbricati e costruzione 
parcheggio pubblico 

 
Progettazione di un 
nuovo parcheggio 
pubblico 

 
Giovanni PANICHELLI 
- Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore 

 
Migliorare la 
mobilità 

 
È in corso lo studio di fattibilità per la sistemazione 
dell'Area ex Magnino. In attesa di finanziamento. 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

  

 
20 

 
16. Perseguire i lavori di 
collegamento Corso 
Piemonte – Via Pisa – Via 
Venezia 

Realizzazione dei 
lavori di 
collegamento Corso 
Piemonte – Via Pisa – 
Via Venezia 

 
Giovanni PANICHELLI 
- Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore 

 

 
Migliorare la 
mobilità 

Si è partecipato ad un bando ministeriale per il 
finanziamento dell'opera. Si sono attivati nel corso del 
2024 incontri con Città Metropolitana di Torino per 
reperire i fondi per i lavori nella zona industriale (Progetto 
Metropolis). 

 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

  
 
 

30 

17. Realizzare i lavori di 
messa in sicurezza di Via 
Roma (manutenzione 
straordinaria strade e 
marciapiedi) 

 
Manutenzione 
straordinaria strade e 
marciapiedi 

 
Giovanni PANICHELLI 
- Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore 

 

 
Migliorare la 
mobilità 

 
 
 

Studio di fattibilità in corso 

 

 
LL.PP. 
Patrimonio 

  
 
 

20 



 

 

Descrizione 

 
Titolo Obiettivo Strategico 

 
Descrizione 

Orizzonte 

Temporale 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

12. GESTIRE LA PROTEZIONE CIVILE, 
PIANIFICARE E GESTIRE IL TERRITORIO: LA 
SICUREZZA 

 
Mantenere in efficienza il 
sistema di protezione civile 

 
2024-2027 

Giovanni PANICHELLI - Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore Marco Sciretti - 
Assessore 

 
Migliorare la percezione di sicurezza da parte del cittadino/ 
Prevenire i fenomeni alluvionali/ Gestire gli eventi calamitosi 

Risultati raggiunti 

Si è provveduto a garantire tutti gli interventi necessari per la piena efficienza della Protezione Civile e si proseguirà nei prossimi anni del mandato amministrativo. 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 
Obiettivo Operativo 

 
Descrizione 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 
01. Approvare e utilizzare il 
portale della Protezione 
Civile 

 
Aggiornamento periodico 
del portale della Protezione 
Civile 

 
Giovanni PANICHELLI - 
Sindaco Marco Sciretti - 
Assessore 

Migliorare la 
percezione di 
sicurezza da 
parte del 
cittadino 

 

 
Aggiornamento periodico del Piano pubblicato 
su sito internet del comune. 

 

 
Polizia 
Municipale 

  
 
 

100 

 
02. Continuare nella 
collaborazione con VVF, 
Protezione Civile e Croce 
Bianca 

Prosecuzione di iniziative 
finalizzate alla 
collaborazione con VVF, 
Protezione Civile e Croce 
Bianca 

 
Giovanni PANICHELLI - 
Sindaco Marco Sciretti - 
Assessore 

Migliorare la 
percezione di 
sicurezza da 
parte del 
cittadino 

 
 
 

Collaborazione continuativa e proficua 

 

 
Polizia 
Municipale 

  
 
 

100 

 
03. Collaborare alla gestione 
dei PEE (Piano di Emergenza 
Esterno) delle ditte a 
rilevanza “Seveso” 

 
Gestione del Piano di 
Emergenza Esterno delle 
ditte a rilevanza “Seveso” 

Giovanni PANICHELLI - 
Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore 
Marco Sciretti - 
Assessore 

 
Migliorare la 
sicurezza del 
cittadino 

 
 
 

Collaborazione continuativa e proficua 

 

 
Polizia 
Municipale 

 

 
04 - LL.PP. 
Patrimonio 

 
 
 

100 

 
04. Mantenere in efficienza il 
sistema di protezione civile 
per gestire le emergenze. 

 
Gestione delle emergenze 
tramite la protezione civile 

 
Giovanni PANICHELLI - 
Sindaco Marco Sciretti - 
Assessore 

 
Gestire gli eventi 
calamitosi 

Si è sostenuta la realizzazione dei corsi di 
formazione e il mantenimento in efficienza 
delle strutture e degli spazi in dotazione al 
Corpo Comunale di protezione Civile 

 
Polizia 
Municipale 

 
04 - LL.PP. 
Patrimonio 

 

 
100 

12. GESTIRE LA PROTEZIONE CIVILE, PIANIFICARE E GESTIRE IL TERRITORIO: LA SICUREZZA 

Indirizzo Strategico 



 

 

Descrizione   

Titolo 

Obiettivo 

Strategico 

 
Descrizione 

 
Orizzonte 

Temporale 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

13. LA 
GESTIONE DEL 
PRESENTE: 
ASSISTENZA E 
SERVIZI 
SOCIALI 

Mantenere un 
adeguato 
sistema di 
gestione dei 
servizi socio 
assistenziali 

 
 

 
2024-2027 

 
Giovanni PANICHELLI - 
Sindaco Irene BERARDO - 
Vice Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore Marco 
Sciretti - Assessore 

 
Fornire servizi socio assistenziali adeguati alle necessità dei cittadini/ Sostenere i cittadini in difficoltà/ Sostenere la 
genitorialità/ Integrazione dei disabili nella collettività/Supportare le associazioni nell’organizzazione della loro attività a 
favore della popolazione migliorando la percezione del rispetto della legalità/ Migliorare i servizi sanitari resi alla 
collettività/ Sostenere i costi dei consumi energetici delle famiglie più deboli/ Garantire le informazioni sulle opportunità di 
lavoro 

Risultati raggiunti 

Le iniziative attuate e in corso di attuazione si considerano efficaci e saranno consolidate e implementate. 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 
Obiettivo Operativo 

 
Descrizione 

Referenti 

Politici 

 
Risultati Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 
 

 
01. Mantenere un 
confronto continuo 
con l’ASL finalizzato 
ad ampliare i servizi 
sul territorio 

 
 
 

 
Confronto continuo con 
l’ASL per garantire i 
servizi socio 
assistenziali 

Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 
Irene 
BERARDO - 
Vice 
Sindaco 
Marco 
Sciretti - 
Assessore 

 
 
 

Fornire servizi 
socio 
assistenziali 
adeguati alle 
necessità dei 
cittadini 

 
 
 
 

 
Collaborazione continuativa 

 
 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 
 
 

 
100 

02. Mantenere un 
corretto livello di 
gestione dei servizi 
socio assistenziali 
attraverso l’Unione 
dei comuni NET: 
potenziare i servizi sui 
minori, persone 
disabili, adulti e 
persone anziane in 
difficoltà; creare un 
supporto per le donne 
e la genitorialità 

 
 
 
 

 
Gestione dei servizi 
socio assistenziali 
attraverso l’Unione dei 
comuni NET 

 
 
 

 
Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 
Irene 
BERARDO - 
Vice 
Sindaco 

 
 
 

Fornire servizi 
socio 
assistenziali 
adeguati alle 
necessità dei 
cittadini 
compatibilmente 
con le risorse 
disponibili 

 
 
 
 
 
 

 
Collaborazione continuativa 

 
 
 
 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 
 
 
 
 

 
100 

13. LA GESTIONE DEL PRESENTE: ASSISTENZA E SERVIZI SOCIALI 

Indirizzo Strategico 



 

 
03. Mantenere il 
servizio di asilo nido e 
adeguarlo alle 
richieste dei genitori. 

 
 
 

Gestione del servizio di 
asilo nido 

Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 
Barbara 
SAPINO - 
Assessore 

 
Mantenimento 
del servizio e 
riduzione delle 
liste di attesa 

Il Comune ha presentato la candidatura per la realizzazione di un 
nuovo asilo nido in via Padova ed è risultato beneficiario di 
finanziamento. Conclusa la fase di progettazione, i lavori sono stati 
affidati. Inizio lavori in data 19.12.2024 Con determinazione del 
Dirigente dell’ASL TO4 n. 605 del 02.09.2024 stata ampliata la 
capacità ricettiva da 40 a 47 posti presso l'Asilo Nido Comunale "Il 
giardino dei piccoli". 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 

 
50 

 
04. Attenzione alla 
disabilità con la 
pronta risposta alle 
richieste di servizi a 
favore dei 
diversamente abili 

 
 

 
Politiche a sostegno 
della disabilità 

Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 
Irene 
BERARDO - 
Vice 
Sindaco 

 
 
 

Integrazione dei 
disabili nella 
collettività 

 
 
 

 
Collaborazione continuativa con gli altri Enti del territorio 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 
 

 
100 

 
 
 

 
05. Attenzione alle 
fasce deboli: disagio 
abitativo, anziani, 
adulti senza lavoro 

 
 
 
 

 
Iniziative a sostegno 
delle fasce deboli 

Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 
Irene 
BERARDO - 
Vice 
Sindaco 
Marco 
Sciretti - 
Assessore 

 
 
 

 
Sostenere i 
cittadini in 
difficoltà 

 
 
 
 

 
È proseguita la collaborazione con gli altri Enti del territorio 

 
 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 
 
 

 
100 

06. Promuovere 
nuove 
iniziative/servizi sul 
territorio con il 
coinvolgimento degli 
operatori sanitari 
istituzionali e del 
volontariato 

 
 
 

Coinvolgimento degli 
operatori sanitari e delle 
reti di volontariato per 
iniziative sul territorio 

 
Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 
Marco 
Sciretti - 
Assessore 

 
 
 

Migliorare i 
servizi sanitari 
resi alla 
collettività 

 
 
 

 
Si stanno valutando le iniziative più idonee. 

 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 
 

 
0 

07. Gestire le 
opportunità di 
riduzione dei costi dei 
consumi energetici da 
parte delle fasce 
deboli della 
popolazione 

 

 
Erogazione di contributi 
comunali a sostegno 
delle fasce deboli della 
popolazione 

Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 
Irene 
BERARDO - 
Vice 
Sindaco 

 
Sostenere i costi 
dei consumi 
energetici delle 
famiglie più 
deboli 

 
 

 
Si è provveduto all'erogazione contributi alle famiglie richiedenti e 
in possesso dei requisiti richiesti 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

 
 

 
02 - 
Finanziario 

 
 
 

 
100 

08. Potenziamento del 
servizio informa 
giovani/ informa 
lavoro e 
mantenimento dei 
rapporti con il centro 
per l’impiego 

 
 
 

Potenziamento del 
servizio informa giovani/ 
informa lavoro 

 
Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 
Barbara 
SAPINO - 
Assessore 

 

 
Garantire le 
informazioni 
sulle opportunità 
di lavoro 

 
 

 
Per l'annualità 2024 ottenimento di un contributo per il 
potenziamento del servizio Informagiovani 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 
 

 
100 



 

 
09. Garantire la 
gestione e la 
manutenzione 
ordinaria/straordinaria 
del cimitero comunale 

 

 
Manutenzione 
ordinaria/straordinaria 
del cimitero comunale 

Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 

 
Garantire il 
decoro e la 
fruizione della 
struttura 

 
 

 
Si è garantita la gestione e la manutenzione secondo le necessità 

 
 
 

LL.PP. 
Patrimonio 

  
 

 
100 

 

 
10. Proseguire con gli 
affidamenti del 
Servizio bus navetta 
gratuita 

 
 
 

Mantenimento del 
Servizio bus navetta 
gratuita 

Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 
Irene 
BERARDO - 
Vice 
Sindaco 

 
 
 

Sostenere i 
cittadini più 
deboli 

 
 
 

 
Il servizio è stato puntualmente erogato 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

 
 
 

03 - 
SETTORE 
TERRITORIO 

 
 
 

 
100 

 
 
 

 
11. Potenziare i servizi 
su persone anziane in 
difficoltà 

 
 
 

 
Reperimento aree da 
destinare ad alloggi e 
strutture per anziani 

Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 
Irene 
BERARDO - 
Vice 
Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 

 
 
 

 
Sostenere i 
cittadini in 
difficoltà 

 
 
 
 

 
Si stanno valutando le iniziative più idonee per il reperimento aree 
da destinare ad alloggi e strutture per anziani. 

 
 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

 
 

 
04 - LL.PP. 
Patrimonio, 
03 - 
SETTORE 
TERRITORIO 

 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12. Tutela del diritto 
alla casa 

 
 
 

 
Contratti assistiti per 
risolvere l’emergenza 
abitativa; collaborazione 
con l’Unione NET per la 
sistemazione di nuclei 
in condizione di 
emergenza abitativa; 
monitoraggio delle 
situazioni degli utenti 
già assegnatari di 
alloggi di Edilizia 
Sociale; pratiche Fondo 
Regionale per 
assegnatari alloggi di 
Edilizia Sociale; 
morosità incolpevoli, 
sostegno alla Locazione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 
Irene 
BERARDO - 
Vice 
Sindaco 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fornire servizi 
socio 
assistenziali 
adeguati alle 
necessità dei 
cittadini 

Permettere la prosecuzione dei contratti Assistiti in essere, a favore 
di famiglie in emergenza abitativa, monitorando e gestendo i 
pagamenti, le quote a carico degli inquilini e le problematiche 
relative, prevedendo altresì eventuali spostamenti per alcune 
situazioni che necessitano di diversa collocazione. Gestire, in 
collaborazione con il Servizio sociale, l’Emergenza Abitativa di 
famiglie con sfratto, utilizzando lo strumento dei contributi ai 
proprietari erogati dall’Unione, per risolvere i nuovi casi che si 
presentano. Continuare a prestare attenzione alle situazioni degli 
assegnatari di alloggi di Edilizia Sociale, informandoli al fine di 
prevenire decadenze e sfratti. Aiutare gli assegnatari di alloggi di 
E.S. che non riescono a pagare l’affitto, ad accedere al Fondo 
Sociale Regionale, in collaborazione con i Servizi Sociali. Aiutare le 
famiglie a rischio di sfratto da abitazioni private, con contributi per 
morosità incolpevole, concessi dall’Unione Net, concordando le 
situazioni da sostenere. Permettere la presentazione delle richieste, 
l’assegnazione e l’erogazione diretta dei fondi statali e regionali per 
il sostegno alla Locazione privata, per i residenti a Volpiano e negli 
altri Comuni dell’ambito (Bosconero, Foglizzo, San Benigno). 
Continuare a presentare la domanda per accedere al fondo Morosità 
Incolpevoli per sostenere i nuclei con sfratto a seguito di perdita del 
lavoro. Assegnare le risorse ricevute per risolvere le situazioni di 
sfratto per morosità e curare gli adempimenti previsti dalla 
Regione. Monitorare i contratti di locazione a canone concordato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 



 

 

Descrizione 

 
Titolo Obiettivo Strategico 

 
Descrizione 

Orizzonte 

Temporale 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

14. IL MONDO DELLE 
ATTIVITA’, COMMERCIO 
INDUSTRIA E ARTIGIANATO 

Confronto con imprese 
ed attività commerciali 
del territorio 

 
2024-2027 

Giovanni PANICHELLI - 
Sindaco Andrea 
CISOTTO - Assessore 

Consolidamento ed evoluzione del commercio locale/ Favorire insediamenti commerciali e industriali sul 
territorio/ Favorire la conoscenza delle attività comunali nei confronti delle imprese/ Incentivare 
l’occupazione e lo sviluppo tecnologico 

Risultati raggiunti 

Le iniziative attuate e in corso di attuazione si considerano efficaci e saranno consolidate e implementate. 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

Obiettivo 

Operativo 

 
Descrizione 

Referenti 

Politici 

 
Risultati Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

01. 
Confronto 
continuo con 
le imprese 
(sportello 
imprese) 

 
 

 
Gestione dello sportello imprese 

Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 

 
Favorire la 
conoscenza delle 
attività comunali 
nei confronti delle 
imprese 

 
 
 

Si è attuato un confronto continuo in merito alla mobilità 
sostenibile. 

 
 
 

SETTORE 
TERRITORIO 

  
 

 
100 

02. 
Proseguire 
con il 
sostegno 
all’industria, 
al 
commercio e 
artigianato 
attraverso la 
leva fiscale 

 
 
 
 

 
Iniziative volte al sostegno delle 
attività tramite leva fiscale 

 
 
 

Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 

 
 
 

 
Favorire gli 
insediamenti 
industriali sul 
territorio 

 
 
 
 

 
Si stanno valutando le iniziative più idonee. 

 
 
 
 

 
SETTORE 
TERRITORIO 

 
 
 
 

 
02 - 
Finanziario 

 
 
 
 

 
0 

 
03. Favorire 
lo sviluppo di 
idee 
innovative 
(startup) 

 
 

 
Sostegno alle startup 

Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 

 
Incentivare 
l’occupazione e lo 
sviluppo 
tecnologico 

 
 
 

Favorito attraverso le iniziative di sostegno al microcredito 
attivate dall'Unione NET 

 
 
 

SETTORE 
TERRITORIO 

  
 

 
100 

14. IL MONDO DELLE ATTIVITA’, COMMERCIO INDUSTRIA E ARTIGIANATO 

Indirizzo Strategico 



 

 
04. Favorire 
la 
realizzazione 
di aree per il 
coworking 

 
 

 
Realizzazione di aree per il coworking 

Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 

 
Supportare le 
imprese 
nell’organizzazione 
delle loro attività 

 
 

 
Si stanno valutando le iniziative più idonee. 

 
 
 

SETTORE 
TERRITORIO 

  
 

 
0 

05. Sostegno 
al 
microcredito 
attraverso 
l’Unione dei 
Comuni NET 

 
 

 
Sostegno al microcredito 

Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 

 
Favorire l’accesso 
al credito per le 
imprese in 
difficoltà 

 
 

 
Sostegno garantito 

 
 
 

SETTORE 
TERRITORIO 

  
 

 
100 

 
 
 

 
06. 
Promozione 
dell'attività 
commerciale 
sul territorio 

 
Gestione delle pratiche attraverso il 
canale telematico per la ricezione 
delle comunicazioni denominato 
“Impresainungiorno”; gestione di ogni 
aspetto delle attività di vendita in 
sede fissa ed in forma ambulante; 
gestione delle fiere e delle 
manifestazioni locali; collaborazione 
con le Associazioni locali. 

 
 

 
Giovanni 
PANICHELLI 
- Sindaco 
Andrea 
CISOTTO - 
Assessore 

 
 
 
 

 
Favorire il 
commercio 

Gestione dell’organizzazione di fiere, esposizioni commerciali e 
simili, in conformità al nuovo regolamento approvato a giugno. 
Gestione delle pratiche attraverso il canale telematico per la 
ricezione delle comunicazioni denominato 
“Impresainungiorno”. Gestione dell’ufficio commercio e delle 
attività di vendita in sede fissa ed in forma itinerante, mirata al 
consolidamento della rete commerciale locale. Collaborazione 
con le Associazioni locali anche attraverso contributi e 
sostegno logistico. promuovere attraverso lo strumento della 
coprogettazione la collaborazione con il terzo settore per le 
iniziative culturali 

 
 
 
 

 
SETTORE 
TERRITORIO 

  
 
 
 
 

 
100 



 

 

Descrizione 

Titolo Obiettivo 

Strategico 

 
Descrizione 

Orizzonte 

Temporale 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

15. IL MONDO DELLE 
ATTIVITA’: AGRICOLTURA 

Partecipazione ai tavoli dei consorzi 
irrigui, pulizia boschiva e dei canali 

 
2024-2027 

Giovanni PANICHELLI - Sindaco 
Luca FERRERO - Assessore 

Supportare le attività agricole/ Favorire la sinergia tra l’azione amministrativa e 
le iniziative di associazioni, scuole e privati cittadini 

Risultati raggiunti 

Le iniziative attuate e in corso di attuazione si considerano efficaci e saranno consolidate e implementate. 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

 
Obiettivo Operativo 

 
Descrizione 

 
Referenti Politici 

 
Risultati Attesi 

 
Risultati raggiunti 

 
CDR 

 
Altri CDR 

% di 

raggiungimento 

 
01. Partecipazione continua ai tavoli 
dei consorzi irrigui 

 
Collaborazione con i 
consorzi irrigui del 
territorio 

 
Giovanni PANICHELLI - 
Sindaco Luca FERRERO - 
Assessore 

 
Supportare le attività 
agricole 

Si è provveduto al controllo sulle 
turnazioni irrigue. È stata 
effettuata la pulizia dei cigli 
stradali e dei canali irrigui 

 

 
Ambiente 

 
04 - LL.PP. 
Patrimonio 

 

 
100 

 
02. Pulizia boschiva con accordo 
quadro con le associazioni di categoria 

 
Iniziative rivolte alla 
pulizia boschiva 

 
Giovanni PANICHELLI - 
Sindaco Luca FERRERO - 
Assessore 

Favorire la sinergia tra 
l’azione amministrativa e le 
iniziative delle associazioni 
di categoria 

 
Si stanno valutando le iniziative 
più idonee. 

 

 
Ambiente 

  

 
0 

 
03. Recupero fontanili come invasi 
laddove possibile 

 
Recupero fontanili 

Giovanni PANICHELLI - 
Sindaco Luca FERRERO - 
Assessore 

 
Supportare le attività 
agricole 

 
Si stanno valutando le iniziative 
più idonee. 

 
Ambiente 

 

 
0 

 
04. Attivare forme di collaborazione 
con scuole, cittadini ed associazioni 
per la gestione di aree quali orti 
urbani, frutteti comunitari, ecc. 

 
Gestione di aree 
comunitarie quali 
orti urbani, frutteti 
comunitari, ecc. 

Giovanni PANICHELLI - 
Sindaco Barbara 
SAPINO - Assessore 
Luca FERRERO - 
Assessore 

 
Favorire la sinergia tra 
l’azione amministrativa e le 
iniziative di associazioni, 
scuole e privati cittadini 

 
 
 

Collaborazione continua 

 
 
 

Ambiente 

06 - Socio 
assistenziale 
ed 
educativo 
culturale 

 
 
 

100 

 

 

15. IL MONDO DELLE ATTIVITA’: AGRICOLTURA 

Indirizzo Strategico 


