
ANNO 2013 -TOTALE DA RIPARTIRE  €.247.091,27 (173.307,61+18.407,51+48.231,01+6.283,45+861,69)

Fondo unico consolidato 139.031,77€              
Art. 4 c. 1 ccnl 09.05.06 6.822,95€                  16.925,26€     

Art. 8 c. 2 CCNL 
11/04/2008 8.932,10€                  1.608,28€       

1.003,70€                  126,03€          

673,91€                     18.407,51€     

404,00€                     48.231,01€     

221,97€                     

510,36€                     

157.600,76€                       

398,76€                     UTILIZZO 

17.292,17€                9.500,00€       Turno educatrici

1.186,56€                  13.379,07€     Turno vigili 

173.307,61€              1.800,00€       Rischio

UTILIZZO 280,00€          Man valori

69.835,98-€                Led e Peo escluso dip ex CISSP 5.700,00€       Reperibilità 

8.659,73-€                  Peo dip ex CISSP 4.861,35€       Rep. vigili 

30.328,07-€                1.300,00€       Art. 24  
1.400,00€       Disagio
5.080,00€        Part. Posizioni e responsab

479,03-€                     

6.725,00-€                  1.620,00€        Part. Pos. Pol Mun rapp e trasf
900,00€          Part. Resp. stato civile,  anag

120.107,01-€              3.096,00€       nido estivo

Rideterminazione fondo progressioni 
economiche a seguito indennità vacanza 

contrattuale 2010

Rideterminazione fondo progressioni 
economiche a seguito contratto biennio 

economico 08-09

Recupero R.I.A. dipendente cessato il 
31.12.2012

Risorse fisse ex dip. CISSP inserite tramite 
art.15,c.5 CCNL 01.04.1999

Primo inquadramento vigilanza 

4.079,20-€                  

Decurtazione parte variabile dello 0,68%

Totale parte variabile disponibile per 
contrattazione

Integrazione 1,2% monte salari anno 1997

Totale utilizzo risorse stabili per i 
surriferiti istituti

Decurtazione parte fissa per rispetto II 
vincolo  art.9, c. 2-bis D.L. 78/2010

Totale risorse fisse

Indennità di comparto dip ex 
CISSP

Indennità di comparto escluso 
dip ex CISSP

Ind.educatori asilo nido art. 6 
CCNL biennio 00-01 e art. 31, 
comma 7 C.C.N.L. 14.09.2000

Pol. Mun.: €.180,00; Amm: €. 700,00; 
Dem:€. 500,00 Fin: €. 2.300,00; Lav.Pubb e 
Patr: €.1.400,00

Risorse variabili del fondo con utilizzo vincolato 
- Art. 15. c. 1, lett. K del C.C.N.L. 01.04.1999

Totale tendenziale parziale

Decurtazione parte fissa per rispetto I 
vincolo  art.9, c. 2-bis D.L. 78/2010

Totale parte stabile del fondo anno 2013 Totale parte variabile del fondo anno 2013

Rideterminazione fondo progressioni 
economiche a seguito contratto biennio 

economico 04-05

Rideterminazione fondo progressioni 
economiche a seguito contratto biennio 

economico 06-07

Art. 15, c. 5 parte variabile per ex dip. CISSP



2.500,00€       Part. Resp. ex dip CISSP

51.416,42€     

53.200,60€                (173.307,61-120.107,01)

Totale risorse disponibili
per la produttività
a) Risorse stabili 1.784,18€      (53.200,60-51.416,42)

b) Risorse variabili 18.407,51€    3.432,01€       Produtt. vigili  

c) Economie gestione 2012 (straordinario) 6.283,45€      3.533,00€       Produtt. dip ex CISSP  

d) Economie gestione 2012 fondo ex art. 15 861,69€         20.371,82€     

Totale risorse disponibili per la produttività 27.336,83€    Tot produttività 27.336,83€     

Totale istituti organizzativi 
finanziati con risorse stabili

Risorse stabili ancora disponibili

Produtt su performance 2013 dip 
non distaccati


