D.Lgs. 30-3-2001 n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alleetigenze delle amministrazioni pubbliche.
Pubblicato nella Gazz. Uff. 9 maggio 2001, n. 196).

(commento di giurisprudenza)

55. Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proceduradilative.

(Art. 59 delD.Lgs. n. 29 del 199%0ome sostituito dadlrt. 27 delD.Lgs. n. 546 del 1998
successivamente modificato dait. 2 deldecreto legge n. 361 del 19%onvertito con modificazioni
dallalegge n. 437 del 199monché dall'art. 27, comma 2 e d@atl' 45, comma 1@lelD.Lgs. n. 80 del
1999

1. Le disposizioni del presente articolo e di guedhuenti, fino all'articolo 56¢ties costituiscono
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di @li'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,moma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditédle, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto préwis
dalle disposizioni del presente Capo, la tipolatgle infrazioni e delle relative sanzioni e defndai
contratti collettivi. La pubblicazione sul sitoitsizionale dell'amministrazione del codice disciplie,
recante l'indicazione delle predette infrazionekative sanzioni, equivale a tutti gli effetti aaa
affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali & prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entréteamine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque primameliazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwn puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver finfrazione per la quale si procede e non @stig
ad impugnazione. | termini del procedimento disognle restano sospesi dalla data di apertura della
procedura conciliativa e riprendono a decorrerecasb di conclusione con esito negativo. Il cotdrat
collettivo definisce gli atti della procedura cdrativa che ne determinano l'inizio e la conclugion
4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemiieazioni disciplinari ascrivibili al dirigente gensi
degli articoli 55bis, comma 7, e 55exiescomma 3, si applicano, ove non diversamenteldgtatial
contratto collettivo, le disposizioni di cui al cama 4 del predetto articolo 3%s, ma le
determinazioni conclusive del procedimento sondtatiodal dirigente generale o titolare di incarico
conferito ai sensi dell'articolo 19, comm&%..

(176) Articolo cosi sostituito dal comma 1 delit. 68, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150




