COMUNE di VOLPIANO
(PROVINCIA DI TORINO)
Piazza Vittorio Emanuele Il n. 12 - CAP 10088
Tel. n. 011 - 9954511; Fax n. 011 - 9954512; E.maiifo @comune.volpiano.to.it
Partita IVA 01573560016

Ufficio Personale

BANDO
DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO EPIENO DI N. 1 (UNO)
POSTO DI"AGENTE di POLIZIA MUNICIPALE", CAT.C, POSIZIONE
GIURIDICA INIZIALE C1.
@vviso Pubblicato sulla G.U. 4" serie speciale avaced esami n. 70 del 03/09/2010)

In esecuzione della deliberazione della Giunta @Quate n. 169 del 12.08.2010, dichiarata i.e., con
la quale si esprime l'indirizzo di provvedere allapertura del posto in oggetto e si approva |l
presente bando di concorso;

Richiamate le vigenti norme in materia di disciplidi espletamento di concorsi ed il vigente
Regolamento Comunale Ordinamento Generale Uff@emvizi recante norme in materia di accesso
all'impiego, la legge 10-04-1991 n. 125 e s.mD.IP.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i., il D.Lgs.
18.08.2000 n. 267 e s.m.i., il D.P.R. 28.12.200014b e s.m.i., il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., il

D.Lgs. 215/2001 e s.m.i., il D.Lgs. 196/2003 e &.m.

SI RENDE NOTO CHE

1) E'indetto un concorso pubblico p8OLI ESAMI per la copertura a tempo indeterminato e
pieno di n. 1 (uno) posto:
a) categoria “C”, posizione giuridica iniziale"C1”, profilo professionale: AGENTE di
POLIZIA MUNICIPALE ”
b ) trattamento economicaniziale determinato al momento della pubblicazione dekente
bando, salvo successive modificazioni:
- retribuzione annua lorda per 12 mensial9.454,15
-indennita divacanza contrattuale: £58,08
- 13amensilita;
- indennita di compart€&:. 549,60
- eventuale altro trattamento economico am@s secondo quanto previsto dal contratto
collettivo decentrato integrativo;
Detto trattamento economico € soggetto alle rienuyprevidenziali, assistenziali
ed erariali previste dalla legislazione vigente;
- assegno di nucleo familiare se ed in quanto dovuto.

Nel Comune di Volpiano risulta gia coperta la qudtabbligo, riservata alle categorie di disabili,
di cui alla L. 23.03.1999, n. 68.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opporiidntra uomini e donne per I'accesso al lavoro
e nel trattamento di lavoro, ai sensi della Leggé26/91.



RISERVA

Ai sensi del D.Lgs. 215/01, art. 18, commi 6 e i d presente concorso, essendosi determinata
una somma di frazioni di riserva pregresse paturith, il posto é riservato prioritariamente a
volontario delle FF.AA. L'art. 26, comma 5 bis aeitesso decreto, estende tale riserva anche agli
Ufficiali in ferma biennale e prefissata delle FRANel caso non ci_sia candidato _idoneo
appartenente ad anzidette categorie il posto sasaemnato ad altro candidato _idoneo _utilmente
collocato in graduatoria

2) Per essere ammessi al concorso, gli aspirantindeessere in possesso dei seguetilisiti
generali e particolari alla data di scadenza del termine utile per les@mtazione della domanda di
ammissione

REQUISITI GENERALI

1) Cittadinanza italiana. Tale requisito non e richiesto per i soggetpafenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al eecidel Presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficidéd 15 febbraio 1994 serie generale n. 61.

Sono equiparati ai cittadini gli Italiani non apiearenti alla Repubblica.

| cittadini degli Stati Membri dell'Unione Europpassono accedere all'impiego a parita di requisiti,
purché godano dei diritti civili e politici anchegli stati di appartenenza o di provenienza, siano
possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti gli altri requisitrgvisti

per i cittadini della Repubblica ed abbiano unagadéa conoscenza della lingua italiana da
accertare nel corso dello svolgimento delle praveguiparazione dei titoli di studio é effettuata
in base alle disposizioni statali vigenti e deveerg dimostrata dall'aspirante

2) Eta: non inferiore agli anni 18 e non superiore al'dt collocamento a riposo prevista dall’
ordinamento vigente;

3) Idoneita fisica alle mansioni specifiche del posto da ricoprirlArhministrazione sottoporra il
vincitore ad accertamenti effettuati dal medico petente del Comune di Volpiano, ai sensi del
D.Lgs 81/2008 e s.m.i., intesi a constatare I'agseti controindicazioni al lavord.’idoneita
psico-fisica e richiesta anche con riferimento ai equisiti per il porto d’armi per difesa
personale (D.M. 28.04.1998, in G.U. n. 143 del 28/0998). Data la particolare natura dei
compiti che la posizione di lavoro in oggetto imptia, la condizione di privo della vista
comporta inidoneita fisica al posto messo a concargArt. 1 della Legge n. 120/1991).

4) Non essere stati esclusi dall'elettorato politicotvo o destituiti 0 dispensati dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistenténsufficiente rendimento, ovvero non
essere stati dichiarati decaduti da un impiego stale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera
d) del testo unico delle disposizioni concernemwtistatuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Remebbl gennaio 1957, n. 3;

5) Non avere riportato condanne penali che determinanda non ammissione all'impiego
pubblico;

6) Di essere in posizione regolare nei confronti deglobblighi imposti dalla legge sul
reclutamento militare (per gli aspiranti di sesso raschile nati entro il 31.12.1985) candidato
U.E. dovra essere comungue in regola, secondo gustabilito dalla Legge per la singola
fattispecie.

7) Possesso dei requisiti necessari per poter rivestile qualifiche di cui all’art. 5 della Legge
07.03.1986 n. 65
a) godimento dei diritti civili e politici;



b) non aver subito condanna a pena detentiva igiodeon colposo o0 non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;

€) non essere stato espulso dalle Forze armate @odpi militarmente organizzati o destituito dai
pubblici uffici.

Il vincitore del concorso dovra obbligatoriamente sercitare le funzioni di Agente di Pubblica
Sicurezza ai sensi dell’art. 4 del vigente Regolam® Comunale del Corpo di Polizia
Municipale.

8) Disponibilita al porto ed all’'uso dell’arma.

Con riferimento a tale requisito si specifica cheolbro che sono stati ammessi a prestare servizio
civile & vietato partecipare a concorsi per impiedite comportino l'uso di armi, ai sensi art. 15
comma 7 — legge 08.07.1998 n. 230, salvo che ggisgtabbiano rinunciato allo status di obiettore
di coscienza presentando apposita dichiarazioeeacabile ai sensi di quanto previsto dal comma
7-ter dello stesso articolo 15. Pertanto entroefimine di scadenza del presente bando, gli ex
obiettori di coscienza per poter essere ammesai sdlezione in oggetto, dovranno essere in
possesso della presa d'atto da parte dell’Ufficiazidnale del Servizio Civile della rinuncia
irrevocabile allo status di obiettore di coscienza.

REQUISITI PARTICOLARI
Titolo di studio:
- diploma di scuola media superiore (diploma quinquenale di maturita). | diplomi conseguiti
all’estero devono essere riconosciuti equipollahtorrispondente titolo di studio italiano secondo
le modalitd previste dalla normativa vigenté’'equiparazione deve essere dimostrata
dall'aspirante.

Patente di guida:

- possesso della patente di guida cat. “Bjer coloro che hanno superato I'esame di guidagrim
del 25.4.1988possesso della patente di guida cat. “A” e “B’per coloro che hanno superato
'esame di guida successivamente al 25.4.1988 énanlo valido la patente di guida cat. Al).

DOMANDA DI AMMISSIONE

3) Gli aspiranti al concorso devono presentare sigaciflomanda di partecipazione, redatta
carta libera e formulata secondo lo schema allegato al presemdo, entro il termine perentorio
di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo alia di pubblicazione del bando sulla Gazzetta
Ufficiale e quindi entro il 03/10/2010, termine pogato, ai sensi dell'art. 2963 del Codice Civile,

al 04/10/201(alle orel3.0Q tramite consegna all'Ufficio Protocollo del Coneunelle ore di
apertura al pubblico (lun/mar/merc/giov/venerdielake 10 alle ore 13,00 e il giovedi pomeriggio
dalle ore 16,30 alle ore 18,30) o a mezzo del zervpostale con raccomandata A.R., con
esclusione di qualsiasi altro mezzo. La data ddpene della domanda é stabilita e comprovata
dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante .

4) Nella domanda di ammissione al concorso redattamfiormita allo schema allegato al presente
bando, gli aspiranti devono indicare il concorsaahle intendono partecipare e rendere, sotto la
propria personale responsabilita, pena I'esclusi@iesensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i., le seguenti dichiarazioni:

a) nome e cognome, data e luogo di nascita, residennaero telefonico e codice fiscale;

b) I'esatto recapito al quale ’Amministrazione downaiare le comunicazioni relative al concorso,
se non coincide con la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana. Tale igtunon é richiesto per i soggetti appartenenti
alla Unione Europea, fatte salve le ecceziorgulial Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzdtidiciale del 15 febbraio 1994 serie generale n.
61. Salvo che i singoli ordinamenti non dispongdnersamente, sono equiparati ai cittadini gli
Italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrittivvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione;



e) di essere penalmente indenne, di non aver subitdanne penali, di non aver procedimenti
penali in corso;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dal aper I'ammissione al concorso;

g) il possesso di eventuali titoli di riserva, preaezie e preferenza a parita di valutazione, come
individuati dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e s.ma.riportati nell’allegato A) al presente bando;

h) di avere/non avere prestato servizio presso P.A;

i) di non essere stato/a destituito/a o dispensatifarpiego presso Pubbliche Amministrazioni o
dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale rais#ell’art. 127, 1° comma, lett. D) del D.P.R:
10.01.1957 n. 3;

J) la posizione nei riguardi degli obblighi militgda tale dichiarazione sono escluse le dgnne

k) possesso della patente di guida cat. “Bjer coloro che hanno superato 'esame di guidagrim
del 25.4.1988possesso della patente di guida cat. “A” e “B’per coloro che hanno superato
'esame di guida successivamente al 25.4.1988 értdnlo valido la patente di guida cat. Al);

) il possesso dei requisiti necessari per poter tingete qualifiche di cui all’'art. 5 della Legge
07.03.1986 n. 65 e s.m.i,;

m) disponibilita al porto e all’'uso dell'arma;

n) ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992104 e s.m.i., coloro che necessitano per
I'espletamento delle prove di ausili o tempi aggvi in relazione al proprio handicap devono
specificarlo nella domanda di concorso, a pendedadenza del beneficio. E' opportuno che la
domanda sia corredata da una certificazione tegami attestante la necessita di usufruire dei
tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessaritivelalla condizione dell’handicap, al fine di
consentire allAmministrazione Comunale di predisp per tempo i mezzi e gli strumenti atti a
garantire una regolare partecipazione al concansbe per i soggetti portatori di qualsiasi tipo d
handicap ai sensi di quanto dispone l'art. 16 deB&/99 e s.m.i.;

0) la scelta relativa alla lingua straniera tra quéfidicate nell’elenco delle materie oggetto della
prova orale, della quale dovra essere accertatanascenza;

p) di autorizzare al trattamento dei propri dati peedi, ai sensi dell’ art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e
s.m.i., finalizzato agli adempimenti per I'espletento della procedura concorsuale;

g) di aver preso conoscenza e accettare senza risgguaa le norme previste dal bando di
CONCorso.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oommte oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda né per eventuali disguidi
postali o telegrafici, comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

5) A corredo della domanda gli aspiranti al concod®vono allegare, in conformita alle

prescrizioni contenute nel presente avviscemio il termine indicato al precedente punjo 3

a) la quietanza del pagamento della tassa di concorgh 7,00 da effettuare alla Tesoreria
Comunale — UNICREDIT Banca - filiale di Volpiano poge tramite c/c postale n.30927107
intestato alla suddettdl mancato versamento della tassa concorso_entro termine di
scadenza del bando comporta I'esclusione dal medes;

b) la copia fotostatica, fronte e retro e leggibile@ché non autenticata, della carta d'identita o di
un documento di riconoscimento equipollente (pam$ap patente di guida, patente nautica,
patentino di abilitazione alla conduzione di impiatermici, porto d'armi, le tessere di
riconoscimento, purché munite di fotografia e dnliro o di altra segnatura equivalente,
rilasciate da un'Amministrazione dello Stato) inrsto di validita del candidatoal{legarla
obbligatoriamente anche se la domanda e sottoscritta alla presenza del dipend&
addetto);

L’AMMINISTRAZIONE, Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000, SI RISERVA LA FACOLTA'’ DI
PROCEDERE AD IDONEI CONTROLLI, ANCHE A CAMPIONE, SU LLA VERIDICITA’
DELLE DICHIARAZIONI CITATE, RESE DAl CANDIDATI. QUA LORA DAL
CONTROLLO EMERGA LA NON VERIDICITA® DEL CONTENUTO D ELLE
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DICHIARAZIONI, IL CANDIDATO DECADE DAI BENEFICI EVE NTUALMENTE
CONSEGUENTI AL PROVVEDIMENTO/ATTO EMANATO SULLA BAS E DELLA
DICHIARAZIONE NON VERITIERA, OLTRE ALLE SANZIONI PE NALI PREVISTE
DALLE VIGENTI LEGGI IN MATERIA.

6) Ai fini dellammissione alla partecipazione al conso, I'esame della domanda, delle
dichiarazioni in essa contenute e della documemaziallegata, avverra con l'osservanza
dell'art. 59 del Regolamento Comunale Ordinameneoésale Uffici e Servizi recante norme
in materia di accesso all'impiego.

7) L’Amministrazione si riserva il diritto insindacdéj senza che i concorrenti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogaietermine di scadenza del concorso o di
riaprirlo, ovvero di revocare il concorso gia baodi

8) Il diario delle prove e il luogo verranno pubblicaella Gazzetta Ufficiale della Repubblica —
4° serie speciale — concorsi ed esami, non menaiddici giorni prima dell'inizio delle prove
medesime.

DURANTE LE PROVE DESAME E' VIETATO CON SULTARE MANUALI E
TESTI DI LEGGE.

A giudizio insindacabile dellAmministrazione il dgo e una o piu date delle prove concorsuali
pubblicati in Gazzetta Ufficiale potranno esserdlificati e di tali possibili modifiche verra data
comunicazione tramite avviso allAlbo Pretorio débmune e sul sito Internet del Comune
www.comune.volpiano.to.it

L’esclusione dal concorso € comunicata agli insagsdal Responsabile del Settore/Servizio
competente a mezzo di lettera raccomandata cos@aviricevimento, telegramma o altro mezzo
ritenuto idoneo.

| candidati ai quali non sia stata comunicata l@sone dal concorso saranno tenuti a presentarsi
alle prove scritte, senza alcun preavviso, nelngipnell'ora e nel luogo indicati muniti di valido
documento di riconoscimento. Ai candidati che cgns@o I'ammissione alla prova orale verra
data comunicazione con indicazione del voto rigoriia ciascuna delle prove scritte.

Gli esami, che si svolgeranno secondo le specialme contenute nel vigente Regolamento
Comunale Ordinamento Generale Uffici e Servizi eeanorme in materia di accesso all'impiego e
si terranno in lingua italiana, consistono in:

PROVE DESAME

= 17 PROVA SCRITTA (TEORICA) : Quesiti a risposta sintetica 0 a risposta multiplao
svolgimento di un elaborato sulle seguenti materie:
- Codice della strada (D.Lgs. 30.04.1992 n. 285ceessive modifiche ed integrazioni;
- Legge 07.03.1986 n. 65 “Legge-quadro sull'ordinatoetella polizia municipale” e successive
modifiche ed integrazioni;
- L.R. 4/2003 “Riordino e riforma della disciplinagienale in materia di polizia locale e sicurezza
urbana” e successive modifiche ed integrazioni;
- Elementi di diritto penale;
- Elementi di Procedura Penale ;
- R.D. 773/1931 e R.D. 635/1940 e successive modifezhintegrazioni;
- Elementi di Diritto Amministrativo con particolaréerimento all’ordinamento degli enti locali,
ed in particolare:
* D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.“Testo uniebedleggi sull’'ordinamento degli enti
locali”
* Legge 7 agosto 1990 n. 241e s.m.i.— “Nuove nornmedteria di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministraivi



- Diritto Costituzionale;
- D.P.R. 380/2001 “Testo unico delle disposizionid&give e regolamentari in materia edilizia” e
successive modifiche ed integrazioni;

- D.Lgs. 152/2006 “Norme in materia ambientale’e gsstve modifiche ed integrazioni;

- D.Lgs. 112/98 e s.m.i. “Conferimento di funzionicempiti amministrativi dello Stato alle
regioni ed agli enti locali, in attuazione del cdpmtella L. 15 marzo 1997, n. 59" ;

- D.Lgs. 114/98 e s.m.i. (c.d. decreto BERSANI suhatercio);

- Normativa regionale in materia di commercio e &#iwli somministrazione di alimenti e
bevande;

- L. 689/1981 “Modifiche al sistema penale” e sucaesmodifiche ed integrazioni;

- D.Lgs. 274/2000 “Disposizioni sulla competenza pendel giudice di pace, a norma
dell'articolo 14 della L. 24 novembre 1999, n. 4@85uccessive modifiche ed integrazioni;

- L. 94/2009 “Disposizioni in materia di sicurezzabplica”, e successive modifiche ed
integrazioni .

= 2" PROVA SCRITTA (TEORICO-PRATICA) : Predisposizione di tema o elaborato sulle
materie della prima prova scritta.

= PROVA ORALE: vertente sulle materie delle prove scritte, nénshlle seguenti ulteriori
materie:

- Diritto penale limitatamente ai delitti dei pubblidficiali contro la Pubblica Amministrazione;

- Diritti e doveri del Pubblico Dipendente;

- Responsabilita civile, penale, amministrativa, abile e disciplinare del pubblico dipendente;

- Cenni di informatica;

- Conoscenza di una lingua straniera a sagtmglese e francese.

Le prove si intendono superate dai candidati ckengbno non meno di 21/30 in ciascuna di esse.
Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i cdatiliche in ciascuna prova scritta abbiano
consequito una votazione di almeno 21/30

9) La graduatoria di merito dei concorrenti sara fatensecondo I'ordine di punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, tenatdo della riserva a volontario delle FF.AA.,
con l'osservanza, a parita di punti, delle prefeegoreviste dall'art. 5 del DPR 487/94 cosi come
modificato dall’art. 5 del DPR 693/96, rimarra efce per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione per I'eventuale copertura di podisponibili nello stesso profilo professionaleveal
ed impregiudicate successive modificazioni legistate fatta eccezione per i posti istituiti o
trasformati successivamente all'indizione del cesco medesimo._Ai sensi delle vigenti
disposizioni, sono aboliti fitoli preferenziali relativi all’etaSe due o piu candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione e dplleve d’esame, pari punteggio, e preferito il
candidato piu giovane di eta.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al const

La graduatoria finale di merito € approvata conedninazione del Responsabile del servizio
Personale e avverso tale provvedimento € ammessosai giurisdizionale avanti al T.A.R.
Piemonte o ricorso straordinario al Capo dello Gtaspettivamente entro 60 o 120 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria medesima all’allEiqrio comunale.

Ai sensi dellart. 76 del Regolamento Comunale @adiento Generale Uffici e Servizi, la
graduatoria cosi formata ed approvata potra esgiizzata per il conferimento di rapporti a tempo
determinato pieno/part-time, di pari categoriageifa professionale, nel rispetto delle normative al
momento vigenti, qualora non sussistano appos#adugtorie. Il candidato idoneo assunto a tempo
determinato manterra il diritto allassunzione amp® indeterminato secondo l'ordine di
graduatoria.




ACCERTAMENTO DEI REQUISITI E DEI TITOLI D ICHIARATI Al
FINI DELL’ASSUNZIONE

10) Il candidato dichiarato vincitore del concorseoasivitato dal’ Amministrazione a presentare
la documentazione prescritta dalle disposizionolagfi I'accesso al rapporto di lavoro.

Nello stesso termine il vincitore dovra produrreliehiarazione, resa sotto la propria responsabilit
di non avere altri rapporti di impiego pubblico oivato e di non trovarsi in nessuna delle
condizioni di incompatibilita previste dall’art. 5Bl D.Lgs 165/2001 e s.m.i. In caso contrario,
unitamente alla documentazione, dovra essere agpneste presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova Amministrazione.

L’Amministrazione sottoporra altresi il vincitoral aaccertamento sanitario ai sensi del D.Lgs.
81/2008 e s.m.i. al fine di verificare I'idoneitgi€a dello stesso allo svolgimento delle mansioni
specifiche del posto da ricoprirBetta_idoneita e requisito_indispensabile per adelire alla
stipula del contratto individuale di lavoro

Ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/2000;Amministrazione, allo scopo di verificare il pos€sso
dei requisiti di accesso, procedera ad idonei cordlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive presentate dal candidato risultato vintore all'atto della compilazione della
domanda di partecipazione.

PRECISAZIONI IN MERITO ALL’ASSUNZIONE IN SERVIZIO

All'assunzione in servizio a tempo pieno e indetermato del vincitore si procedera se e in
guanto la normativa vigente al momento dell’'ultimazone delle operazioni concorsuali |Ig
consentira.

L’Amministrazione, verificata la regolarita dei douenti presentati direttamente o comunque
pervenuti, invitera il vincitore alla sottoscrizemlel contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo indeterminato.

Gli effetti giuridici ed economici della nomina aeoono dal giorno di presa di servizio.

Scaduto inutiimente il termine indicato per la pr@szione dei documenti e delle dichiarazioni
sostitutive (termine che pud essere prorogato pestificati motivi), I'Amministrazione
comunichera di non dar luogo alla stipulazioneadeitratto di lavoro. La mancata sottoscrizione o
la mancata presa di servizio alla data indicatacaetratto comportera la sostituzione del candidato
idoneo con quello che segue nella graduatoriaaetarso.

Al fine esclusivo di facilitare gli aspiranti al l©oorso, esclusa gualsiasi responsabilita
dellAmministrazione Comunalesi mette a disposizione schema esemplificativia d@manda di
partecipazioneAllegato B).

Per quanto non previsto espressamente dal prebani#o, si fa riferimento alle disposizioni
attualmente vigenti in materia.

La documentazione sara restituita solo a concoltsmaio, salvo che I'interessato rilasci formale
dichiarazione di ritirarsi dal concorso senza xiser

INFORMATIVA IN MERITO ALLA RACCOLTA DEI DATI PE  RSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.dati forniti dai candidati saranno raccolti per
finalita di gestione del concorso e saranno thattahche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le fitgalnerenti alla gestione del rapporto medesimo. |l
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conferimento di tali dati € obbligatorio ai finileevalutazione dei requisiti di partecipazionenae
I'esclusione dal concorso.

Per qualsiasi informazione di ordine tecnico, niguardante interpretazione di norme giuridiche
previste, richiamate o connesse al presente camcaowlgersi allUfficio Personale (tel. 011 -
9954524) il lunedi, martedi e venerdi dalle oreall® ore 12,30, il giovedi dalle ore 10 alle ore
12,30 e dalle ore 16,30 alle ore 18,30.

Il bando di concorso e la domanda di partecipazeor® in distribuzione gratuita predddfficio
Relazioni con il Pubblico(U.R.P.) nei seguenti orari: lu/mar/mer/giov/venerdi dalte 10 alle ore
13,00 e il giovedi pomeriggio dalle ore 16,30 alte 18,30.

Il bando e la domanda di partecipazione possonbeaessere scaricati dal sito Internet del Comune
di Volpiano:www.comune.volpiano.to.it Seziofibblicazioni-Concorsi

Volpiano, li 03/09/2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
(MISTRET Tott. Giuseppe)
In originale f.to (9 STRETTH Geuseppoe)



Allegato “A”

TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA

La preferenza opera soltanto in situazione di @aiitmerito

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdnsinno preferenza a parita di merito e a parita di
titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonche i dap
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole serviaigualunque titolo, per non meno di un anno,
nel’Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze Armate congedagnza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é elehinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemeatdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche.

c) dalla piu giovane eta.



SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE -Allegato B)
(da compilare a macchina in stampatelldarrando le caselle che interessano)

Al Comune di VOLPIANO
Piazza Vittorio Emanueld | n. 12
C.A.P. 10088 - Volpiano

ll/la sottoscritto/a, con riferimento al concorsabplico perSOLI ESAMI per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di n. 1 (uno) postdAtjente di Polizia Municipal€' categoria C,
posizione giuridica iniziale C1, indetto con detd®one n.169 del 12/08/2010

CHIEDE

di essere ammesso/a al suddetto concorso.
Allo scopo ( compilando ove richiesto e contrassegio le caselle )

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ai sensi degli ddte 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.e consapevole
delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni dem e falsita in atti, previste dall'art.76 del
D.P.R. 445/2000 e s.m.i. e dall’art. 489 C.P. dedebnseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i.:

a. di chiamarsi
di essere nato/a a il
di risiedere a (prov. )
C.A.P. via/corso X
tel. .cell:
oodice fiscale

b. di indicare il seguente recapito al quale I'’Amisirazione dovra inviare le comunicazioni
relative al concorso :

(solo se il recapito non coincide con la residenza)

c. 1 di essere cittadino/a italianoj/a

U di essere cittadino/a appartenente ad uno Stitdmiene Europea;
U di essere

d.d Di essere iscritto nelle liste elettorali del Coraut

(prov.____ );
O di non essere iscritto nelle liste elettorali per Beguenti  motivi
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O di essere stato cancellato dalle liste elettorgder i seguenti motivi:

e. 1 di essere penalmente indenne, di non avere sulwtwlanne penali, di non avere
procedimenti penali in corso
Udi aver riportato le seguenti condanne penali:

U di essere sottoposto ai seguenti procedimentilipena

f. O di possedere il seguente titolo di studio

conseguito presso nell'anno ;

U di possedere il seguente titolo di studio

conseguito presso nell'anno ;

g.U di possedere iseguenti titoli di riserva, po=sea e preferenza:

h. 4 di aver prestato servizio presso P.A. ;
Udi non aver prestato servizio presso P.A.

i. di non essere stato/a destituito/a o dispensatadifintpiego presso Pubbliche
Amministrazioni o dichiarato/a decaduto/a da uniegp statale ai sensi dell’art. 127 1°

comma lett. D) del DPR 10.1.1957 n. 3 e s;m.i.

i di avere la seguente posizione nei riguardi deglbblighi militari

con la
precisazione di non aver svolto servizio sostitutorvile quale obiettore di coscienza o di
avervi rinunciato
(dichiarazione richiesta solo per i candidati disse maschile nati entro il 31.12.1985)

k.. di essere in possesso della patente di guidaiaat. rilasciata il
da ;

di essere in possesso della patente dagiat. B n. rilasciata il
da ;

.. di essere in possesso dei seguenti requisiti sageser poter rivestire le qualifiche di cui
all'art. 5 della legge 07.03.1986 n. 65 e s.m.i.:
- godimento dei diritti civili e politici
- non aver subito condanna a pena detenévaglitto non colposo
- non essere stato sottoposto a misura depmone
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- non essere stato espulso dalle Forze Armdte Corpi militarmente organizzati;

m.U di essere disponibile al porto e all’'uso delleiarm

n.d (da compilare esclusivamente da parte dei sogghttiui all'art. 20 della legge 5/2/1992, n. 1@he in
relazione al proprio handicap

necessita ai fini del sostenimento deltava d'esame :
del /i seguente /i ausili
di tempi aggiuntivi ;

o. 1 di scegliere ai fini dell’accertamento della corersza di una lingua straniera da effettuarsi
durante la prova orale, la seguente lingdanglese U francese;

p. O di autorizzare al trattamento dei propri dati pamip ai sensi dellart. 13 del D.Lgs.
196/2003 e s.m.i., finalizzato agli adempimenti [fempletamento della procedura concorsuale;

g. 4 di aver preso conoscenza e accettare senza riglxwaa le norme previste dal bando di
CONcorso .

I\

Allega alla presente domanda
la ricevuta del versamento della tassa concorso
la copia fotostatica fronte e retro e leggibile ancorché non autetdicdella carta d'identita o
di un documento di riconoscimento equipollente $ppsrto, patente di guida, patente nautica,
patentino di abilitazione alla conduzione di impiatermici, porto d'armi, le tessere di
riconoscimento, purché munite di fotografia e dnliro o di altra segnatura equivalente,
rilasciate da un'Amministrazione dello Stato) inrsto di validita del candidatoal{legarla

obbligatoriamente anche se la domanda e sottoscritta alla presenza del dipend&
addetto).

In fede

(firma autografa per esteso)

Firma apposta in presenza del dipendente addetto.
Modalita di identificazione:

Data IL DIPENDENTE ADDETTO
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