COMUNE DI VOLPIANO

Citta Metropolitana di Torino
Servizio Personale

A tutti i dipendenti

e p.c. alla Giunta Comunale

OGGETTO: Nuove misure per fronteggiare emergenza sanitaria. Obbligo vaccinale e Green Pass
rafforzato per i lavoratori over 50.

Ai sensi del D.L. 7 gennaio 2022 n. 1 e della Circolare Ministero dell’Interno n. 15350/117/2/1
UfEIII-Prot.Civ. del 13/01/2022 le nuove misure per fronteggiare 1’emergenza sanitaria prevedono sino al 15
giugno p.v. I’obbligo vaccinale per tutti i soggetti che abbiano compiuto, o che compiranno in tale arco
temporale, i 50 anni di eta.

In correlazione a tali norme, il DL 1/2022 prevede che dal 15 febbraio 2022, per I’accesso ai
luoghi di lavoro pubblici e privati dei dipendenti soggetti all’obbligo vaccinale non sara piil sufficiente il c.d.
green pass base o debole, quello ciog che scaturisce dall’effettuazione di un tempone molecolare o antigenico
con esito negativo al virus SARS-CoV-2.

Dunque, da tale data potranno accedere al luogo di lavoro unicamente i lavoratori che si
trovino in una delle seguenti condizioni:

a) avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2, al termine del ciclo vaccinale primario (anche con prima

dose, decorsi 14 gg dalla relativa somministrazione) o della somministrazione della relativa dose di
richiamo.

Al sensi dell’art. 9 comma 3 secondo periodo del DL 52/2021, infatti, “la certificazione verde COVID-19
di cui al primo periodo é rilasciata anche contestualmente alla somministrazione della prima dose di
vaccino e ha validita dal quindicesimo giorno successivo alla somministrazione fino alla data prevista

per il completamento del ciclo vaccinale, la quale deve essere indicata nella certificazione all'atto del
rilascio”

b) avvenuta guarigione dalla malattia COVID-19, con contestuale cessazione del periodo di isolamento;

c) avvenuta guarigione dalla malattia dopo la somministrazione della prima dose di vaccino o al termine
del ciclo vaccinale primario o della somministrazione della relativa dose di richiamo.

Dunque, tutti i lavoratori soggetti all’obbligo vaccinale che risultino privi della certificazione verde c.d.
forte non potranno accedere ai luoghi di lavero (cfr. art. 4-quinquies, comma 5 D. L. 44 del 2021) e saranno
considerati “assenti ingiustificati, senza conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto
di lavoro, fino alla presentazione della predetta certificazione, e comunque non oltre il 15 giugno 2022. Per i

giorni di assenza ingiustificata non sono dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque
denominati”.

Dall’obbligo rimangono esclusi i lavoratori ultracinquantenni che non possono vaccinarsi per
ragioni di salute attestate dal proprio medico.

L’accesso ai luoghi di lavoro senza certificato che attesti vaccino o guarigione é vietato e
chi non rispetta il divieto sara assoggettato ad una sanzione amministrativa da 600,00 a 1.500,00 euro, oltre
alle conseguenze disciplinari.




L’obbligo di possedere ed esibire la certificazione rafforzata ¢ esteso, oltre che al personale
dipendente di questa amministrazione, anche a tutti i soggetti, parimenti soggetti all’obbligo vaccinale, “che
svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa o di formazione o di volontariato presso le

amministrazioni di cui al comma 1, anche sulla base di contratti esterni”.

Si ricorda da ultimo che anche le verifiche delle certificazioni verdi COVID-19 rafforzate
continuano ad essere effettuate con le modalita indicate dall’articolo 9, comma 10, del D.L. 22 aprile 2021, n.
52 e dal DPCM 17 giugno 2021.

A tal fine rimangono in vigore le disposizioni interne con cui ¢ stato individuato il personale
addetto ai controlli agli ingressi degli immobili di questa amministrazione.

Tanto premesso, si confida in una puntuale collaborazione e si ringrazia per I’attenzione

Cordialmente.

IL SEGRETARIO GENERALE
BARBATO Dott.ssa Susanna
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