COMUNE DI VOLPIANO e
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< NET

%_ M. BSB %/,QLJZQ) Volpiano, 13.04.2022

A tutti i dipendenti comunali

OGGETTO: Festivita soppresse.

Avendo appreso che le quattro giornate di festivita soppresse vengono usufruite ad ore si comunica quanto
segue:

= sin dall’art. 18 del CCNL del 6.7.1995 la cui disciplina oggi & stata trasfusa nell’art. 28, comma 6, del
CCNL 21/05/2018, sono stati contrattualizzati gli effetti della L. 937/1977, stabilendo che il dipendente ha
diritto a fruire nel corso dell’anno solare, in aggiunta ai giorni di ferie, anche a ulteriori quattro giorni di
riposo, da utilizzare ai sensi ed alle condizioni stabilite nella citata L. 937/1977;

— lo stesso art.18, qualificando le quattro giornate della Legge n.937/1977 come giornate di riposo, le ha
sostanzialmente assimilate alle ferie, come gia ritenuto anche dal Consiglio di Stato nel precedente assetto
pubblicistico (Cons.Stato, VI, 20.10.1986, n.802, che qualificava tali giornate non come permessi ma
piuttosto come congedo ordinario sia pure in presenza di un differente procedimento amministrativo
predisposto ai fini della loro fruizione);

— tale assimilazione ai giorni di ferie risulta ancora pil evidente ove si consideri che I’art. 28, comma
19, del CCNL del 21.05.2018 espressamente stabilisce che “nell’ipotesi di mancata fruizione delle
quattro giornate di riposo, di cui comma 6 il trattamento economico previsto ¢ lo stesso previsto per
i giorni di ferie”;

Pertanto in mancanza di previsioni espresse in tal senso sia nella Legge n. 937/1977 sia dalla contrattazione
collettiva e stante I’assimilazione di cui si & detto delle quattro giornate di riposo alle ferie, ai fini della loro
maturazione e della loro fruizione non possono non trovare applicazione le medesime regole valevoli per le
prime. Conseguentemente le quattro giornate di festivita soppresse (ai sensi della Legge n.937/1977) non
possono essere fruite ad ore (in tal senso ARAN EPNE 226 — Raccolta sistematica degli orientamenti-
applicativi ARAN dicembre 2015).

Cordialmente.

IL SEGRETARIO GENERALE
(BARBATO Dr.ssa Susanna)




