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Determinazione del Responsabile 
Settore Servizi di Staff 

 
N.   155 

del 
 17/02/2026 

 
 
 
 
OGGETTO: 
Nomina del Comitato Unico di Garanzia. 

 
 
 



Il Responsabile Settore Servizi di Staff 
 
 Visto il decreto n. 15 del 15.12.2025 con cui il Sindaco conferiva al Sig. IVALDI Dott. Ezio, l'incarico 

per la posizione organizzativa “Settore Servizi di Staff”, attribuendogli tutte le funzioni di cui all'art. 107, 
commi 2 e 3, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;  

 Visto l'art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, così come modificato dall'art. 21 della legge 4 
novembre 2010, n. 183 (collegato lavoro) che ai primi tre commi testualmente recita: 
«Art. 57 Pari opportunità. 
1.Le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, entro centoventi giorni dalla data di 
entrata in vigore della presente disposizione e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il 
<Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni” che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per 
le pari opportunità e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della 
contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi 
relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni. 
2. Il Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni ha composizione paritetica ed è formato da un componente designato da 
ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un 
pari numero di rappresentanti dell'amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza 
paritaria di entrambi i generi. Il presidente del Comitato unico di garanzia è designato 
dall'amministrazione. 
3.Il Comitato unico di garanzia, all'interno dell'amministrazione pubblica, ha compiti propositivi, 
consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di parità.. 
Contribuisce all'ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza delle 
prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di 
pari opportunità, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di 
violenza morale o psichica per i lavoratori.»; 

 
 Richiamata la direttiva del 4 marzo 2011 del Ministero delle Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e 

del Ministero per le Pari Opportunità che definisce le linee guida sulle modalità di funzionamento dei 
“Comitati Unici di Garanzia”; 

 Preso atto che: 

− il Comitato Unico di Garanzia deve avere una composizione paritetica ed è formato da un componente 
designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di 
Amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione, in modo da assicurare 
nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi; 

− i/le componenti del Comitato Unico di Garanzia rimangono in carica quattro anni e gli incarichi 
possono essere rinnovati una sola volta; 

− il Comitato Unico di Garanzia è nominato con atto del Dirigente preposto al vertice 
dell’Amministrazione; 

− il /la Presidente del CUG è scelto/a tra gli appartenenti ai ruoli della stessa amministrazione; 

− il CUG si intende costituito e può operare ove sia stata nominata la metà più uno dei/delle componenti 
previsti; 

 
 Constatato che con nota del sottoscritto Prot. n. 4021 del 09.02.2026, sono state richieste, alle OO.SS. 

Territoriali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione, la designazione di propri 
rappresentanti, sia effettivi che supplenti, da nominare quali componenti del Comitato Unico di 
Garanzia di questo Comune; 

 
 Preso atto delle designazioni effettuate dalle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative, con 

comunicazioni agli atti, dei seguenti soggetti quali componenti del CUG: 

- SCALISE Mirella   UIL FPL  Membro effettivo 

- BONO Eleonora    UIL FPL  Membro supplente 



- TAMBURIN Maria Grazia CGIL FP  Membro effettivo 

- CAPOLONGO Gloria   CGIL FP  Membro supplente 
 
 Visto l’avviso prot. n. 4020 del 09.02.2026 di interpello per la designazione componenti 

dell’Amministrazione a far parte del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni; 

 Dato atto che nel termine fissato del 13 febbraio 2026 nel succitato avviso, nessun dipendente ha 
comunicato la propria disponibilità a far parte del CUG; 

 Considerato che la costituzione del CUG è un obbligo per l’Amministrazione per cui, in mancanza di 
risposte all’interpello interno, finalizzato all’individuazione dei potenziali componenti del CUG, sarà 
compito del dirigente responsabile della gestione del personale individuare, tra i dipendenti, coloro che 
abbiano le competenze per rivestire tale ruolo; 

 Ritenuto di individuare i seguenti dipendenti, quali membri rappresentanti dell’Amministrazione 
comunale, all’interno del CUG: 

- CAGNA Franco    Membro effettivo 

- SERRA Luigi    Membro effettivo 

- BEATRICE Mary   Membro supplente 

- BARONE Simone  Membro supplente 

 Ravvisata l’opportunità di nominare Presidente di tale organismo, in ottemperanza a quanto previsto 
dall’art. 21, comma 2, secondo periodo, legge 183/2010, il dott. Cagna Franco e la Sig.ra TAMBURIN 
Maria Grazia - rappresentante effettivo di parte sindacale - quale Vice-Presidente, i quali possiedono i 
requisiti previsti e stabiliti dalla normativa vigente; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni. 

 Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali”, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni ed integrazioni ed in particolare 
gli artt. 1, 7 e 57; 

 Visto il vigente “regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”; 

 Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni – autonomie locali; 

 Visto lo statuto comunale; 

 Vista la Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica del 23 maggio 2007 “Misure per attuare 
parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”; 

 Vista la Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Dipartimento delle Pari Opportunità 
del 4 marzo 2011 “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei <Comitati Unici di Garanzia per le 
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”; 

 Dato atto di aver verificato l’insussistenza del proprio obbligo di astensione e di non essere quindi in 
posizione di conflitto di interesse;  

 Richiamate:  



  la deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 18.12.2025 con la quale è stato approvato il Bilancio 
di Previsione per l’esercizio finanziario 2026/2028;  

  la deliberazione della Giunta Comunale n. 187 del 18.12.2025 con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) per l’esercizio finanziario 2026/2028;  

 Visti:  
  il Nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici per adeguamento al D.P.R. 13.06.2023 n. 

81, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 115 del 11.09.2025;  
  il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 del Comune di Volpiano approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 24.03.2025;  

  Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di regolarità tecnica, ai 
sensi dell’art.147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 e s. m. i.;   

 
 Constatato che il presente atto non comporta spesa e pertanto non necessita del parere di regolarità 

contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art.147-bis, comma 1, del D. 
Lgs. 18.8.2000 n. 267 e s. m. i.; e del visto attestante la copertura finanziaria espresso dal Responsabile 
del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art.147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 e s. m. i.;  

 
 Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Responsabile di Settore, ai sensi 

dell’art.107 del D. Lgs. 267/2000 e s. m. i.; 

 Tutto ciò premesso, ritenuto di provvedere in merito; 

DETERMINA 

1. di richiamare tutto quanto indicato nella premessa che quivi si intende integralmente riportato. 
 
2. di procedere, per quanto esposto in premessa, alla costituzione e nomina dei componenti del Comitato 

Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni, per il quadriennio 2026-2029 come segue: 

 
 Rappresentanti dell’Amministrazione: 

Membri effettivi: 
- CAGNA Franco   

- SERRA Luigi   

Membri supplenti: 

- BEATRICE Mary   

- BARONE Simone    

 Rappresentanti di parte sindacale: 
Membri effettivi:  
-  SCALISE Mirella   UIL FPL   

- TAMBURIN Maria Grazia CGIL FP   

Membri supplenti: 
- BONO Eleonora  UIL FPL   

- CAPOLONGO Gloria   CGIL FP   

 
3.  di nominare, altresì, il Sig. CAGNA Dott. Franco - rappresentante effettivo dell'amministrazione – quale 

Presidente del Comitato e la Sig.ra TAMBURIN Maria Grazia - rappresentante effettivo di parte 
sindacale - quale Vice-Presidente, i quali possiedono i requisiti previsti e stabiliti dalla normativa vigente; 

 



4. di dare atto che i componenti supplenti possono partecipare alle riunioni del CUG solo in caso di assenza o 
impedimento dei rispettivi titolari; 

 
5. di dare atto che i componenti del CUG rimarranno in carica per n. 4 anni e che gli incarichi potranno 

essere rinnovati una sola volta; 
 
6. di dare atto che ai sensi dell’art. 3.4 della direttiva della presidenza del consiglio dei ministri del 

04.03.2011, entro 60 giorni dalla data odierna, il CUG dovrà approvare un regolamento per la disciplina 
delle modalità di funzionamento dello stesso comitato; 

 
7. di dare atto che il presente atto non comporta spesa; 
 
8. di trasmettere copia del presente provvedimento a ciascun componente del CUG, titolari e supplenti, così 

come indicati ai precedenti punti della presente determina. 
 

A norma dell'art. 8 della legge n. 241/90 si rende noto che il responsabile del procedimento è l’Istruttore 
Amministrativo Dott.ssa Gigliarano Jennifer e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo 
telefonico al n. 011 9954523. 
 
 

Il Responsabile Settore Servizi di Staff 
Firmato Digitalmente 
IVALDI Dott. Ezio


