
S COMUNE DI VOLPIANO
Provincla cli Torino
Servlzio Personale

CONTRATT() COI.LETTIVO DECENTRATO INTE(;RATIVO DEL PERSONALE DEL
CONIUNE 1)1 VOLPIAN() PER 1’ ,4NNO 2014

Premesso die:

a) a seguito della riunione del 25/11/2014 le parti negoziali hanno sottoscritto l’lpotesi di Contratto
Collettivo I)ec.entrato Integrative per l’anno 2014

I’) ii Revisore tinico dei Conti ha certificato Ia Relazione tecnico-linanziaria e illustrativa e Ia
compatibilitá degli oneri dcl (‘ontratto Collettivo Decentrato Integrativo dcl (‘ornune di
tolpiano per l’anno 2014 con I vincoli di bilancin e quell derivami daflapphcazione delle
nornw di legge e Ia mm Coerduza con i vincoli dcl C.(’.N.I.. (art. 4(3 e art. 40-his del D.Lgs.
30.1)3.204)1 xi. 165 e s.rni)

c) ía (3junta Unmunaic ccui deliberazione n. 178 dcl (,,)2.2fl14 diehiarata is.. ha autorizzato ii
Presidente della l)elegazione trattante di parte puhhlica alla sotloscrizione detinitiva dcl (‘C[)l.

In datat4/1212014 nella sede dcl Cornune di Volpiano ha avuto luogo rincontro tra:

Delegazione di pate pubblica
Presidente
MISTRE1TA DeLi. (liuseppe — Segretario Generale/Responsabile Servizio Personale

(‘omponenti
(..‘AGNA I)on. Franco

\Ol .RIO Patrizia
i3lS(’O Paolo

(‘Wft)LETIO I eresanI)a

VERONESF Arch. Monica

- Responsahile Serv. Amrn. Istiaizionah
Responsahile Seitore Servizi Finanziari
Responsabile Setore Comiuereio—S.u.a.p..Prot, CiviL Viahilità.

frasporti
- Responsabile Scrvizio S,A.F.C.
- Responsabile Servizio AmbidnLe e lerntorio

I)elegazione di pane sindacale
RS.U., nelle persone di:
TAMBURIN Maria Grazia
COSTANZO Pantalea
(‘TICCA Mario

I)ipendente cornunaic nominara l)irigenre Sindacak’ 1 .1.1..
\?FR/l:LJ ,.\ Arch Rotniria
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Rappresentanti tetritoriali C.G.L13.-FP, C.1.S.L.-FPS , U.I.L.-FPL c C.S.A.

MECCA Vittoric
OSELI.A Panic,
QUTAIA MauHzio
SEGATO Federice

Ic 1mi1i sot1oscri one ii colurano colleui n dece,itrto integrmi’. o per I’a,ino 2(114.

ART. I
Procedure per I ‘autorizzazione alit. .collo.ccrizione.

ft presente contralto collettivo decentrato integrative s’unende sottoscritto dalle patti e

immediatainente c fficace quando:
- Sia flrrnau’ dalla inaggioranza delle R.S.t
- Sia tirmato dal Presidente della delegazione di pane pubbi lea, pre it’ ann auterizzativo cia pale

della (iiunta Comunalt esdithollj,árere del Revisore Unico del Conti.

AkT.2
Regoltunentazione del diritto di sciopero

I. Pnmesso che rirnane tuttora in vigore Jaccordo deceitiraLo di eni at 26.052003 the Iis.,t I

contingenhi minimi di personale per garwuire i sen izi esseniialL Ic procedure d’anis’azione SU1K

regolamentate come segue:
a) i responsabili dcl Iunzionainento dci singoli uflici o fervi7i ill oceasione di ogn; sciopero

individuano I nominativi del personale incluso tiel conhingenli minimi. adnuando. ove possihile.

criteri di rotazione;
h) I norninativi vengono comunicati al singoli tavoratori interessati e idle OO.SS entro ii quinto

gloria preeedcnte in sesopero: ii perconaic individttato ha diritto di espruulcrc. entro ii g;nnm

successive, Ia propria iinenzione di aderire ailo sciopero ehiedendo Ia sostituzione eve possibile:

c) durante In sciopero i responsabili di servizio dovranrto astenersi dall’assegnare lavoro straordinario

at personale esenlato o a quello die non avesse aderno aila manifestazionc:

d) Ic rappresentanze sindacali eke indicono aziorn iii sciopero tie daranno coinumcazn)iie con

preavviso di ainieno gg. 10 all’an’iministrazione, precisando Ia durata delPastensione dal tavern;

ci in case di revoca delhi sciopero Ic stninure e le rappresentanze smdacali che I’hanno indetto

dovranno danie teinpesuva comumeaziotle altzunmmistrazione C ui persc’nalc.

2, Per quanta non previsto dal presente articolo si fa riferimento alle norine dcIl’Accordo Collettivo

Plazionale in materia di norme di garanzia del funzionanwnto del servixi esscnziuii ndll’anihito del

(_ontparto Regtnnz Autonomie beau.

ARTS
Diritti e liberu) sindacali

1. Per quanta riguarcia i permessi sindacali, si prevede quanta segue:

a) i perniessi sindac&i reirihuiti dci dirigenli sinjacali dipendeul: dcli.\mtninistrazione ono utiii,,aii

nel rispetto dcl motile ore spenaine aliO.s. dapputenenza e alla I{su secondo Ic niodaliza pre’ isle

dal CCNI, del 7 agosto 1998 e successive modificazioni e integrazioni oltre the dalle altre nonne

vigenti in nial:ra:

b) a applicazinne dcIlart, 30 delhi iege 3’ il ‘)7U sono no1re pte’ isti. oltre ii flbMtlL ore di ui

sopra, permessi per le riunioni d’organismi direttivi statutari nazionali, regionali e provinciali

eccndo In diseiplina cli eul allirt. 1! del citato CCNJ, quadro. I amnunistranone comumca con

sepurato .011!cQg!o i permessi fruit a tale titobo:

;.. *:t-:.
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C- ) C-1:n i I i:jOfllU Ore i CUT SOi . lL OUSS DOtS&)H() riC:IUICT, p.; C! i:l\: d 1r!.gC:flfl. sindacai.

appii.cta1ont dei.l’art. I 2 del. gid citato (.N1.. quadro, permessi n.on ret.rihui.ti per partectpa./j:..

eongrLssi .0 COEWegfli di natu.ra sindacale. .Al. tine di. sempl.ificare I.e. procedure anehe in termini. di.

COflCrtUra.Pre\idc.flZialC:. I’ammi.nistrazione non opererd tratienute nei eon.fron.i del dipendente ma
cli tutti oH. ii uilumonui all ii. S. abc’ ha.

ia rieliie-sta dci perniesso.
Pci a:flirt1, (lnflCej’flti Ic aseinNee. si dispone abc

a) nci rspetto dcl linntc- rn.assno conseniro, In Rsu e Ic 00.55 firiiiatarie dci presenc contratto

colettivo decentrato integrativo possono i.ndire assem.biee dci personale comunicando

alPamministraziune, di norma almeno tre gi.orr.i prima, Ia data, ii luogo e l’orario deli’assern.blea

cira 1n it ssarc ccncial’i dci d’pt”denti ‘flLOb scr i/i 0 dinandci V a iennti sing -

catccorie a protllI pro Lcssoiiai1 a aUccnii a uris OS. linnataria dcl contrano: Ic usscmblec

CC’rliflia i norncr a orarto con minor afflusso di nubblico:
r 1’r Th’inl tllC (‘ci’ ‘a. 4 iiici, lcd1

c) I:!. ersonale opeante icon. deiia seda presso di C41i Si svolge Passenibk’a 0 auiorizzato ad assentarsi

d.al l.avoi’o per ii. tern pa stretamdnte n.ecessari.o al trasferirn ento di mdcc alia parteci.pazionc

.a.1l’issemb]ta stessa;
- c*r a -‘ ilIc , nh1 a1r tfl I, -. ‘‘i/i 11fl ‘‘ aui nin1co

— at1... ri—n,”’ 1 •. f ,,
‘- a, 1—,

‘a. dual’s IC preciette assemblee enssero udette in orari cOTicoiTittuili Ofi IC are di insii,

tunic dci servizio dci ‘salle nido a di a! to sea. zi tuniafl ravoralart s.araniio anton iran

an.tlcipare Ia fine dci servi.zi a ii prS.drdstino degl.i stessi,

Art. 4
!?jt2Tt7iUZ1Ofle eparteeipw:wne (tel !anaratoui,

I it.ic. si,’ e’ ,IP’cil flallt..c. uioic ., do 1,1, I ni’,t, ..tt’

t Itc ‘a c mOo jzion... daa!e tti aucl, strunarhi atti circoIC’ Oflc. dcii iniorl’ i/io ,c Ia

racio’ta di quetionari an mini di tipo pereeftno SW “enia. ogati noiichc c0lercnzc d’ ccl 1no

ai4icniate per nOel o abe coinvo !gano l’intero Ente. Le. Conferenza di Scrvizio possono eSSe:ta

icjntrSLd: c.liJiic: uSA

.41. 5
..vraorjmarw

0 Ia to “ciponsooc dci con,pcns’ rOan 0 Ii oro at, otdmai a’ nell an, o 2 0

l’Abirninistrdzione- destina Ta sornrna di €. 0795.70 a i’informszione reiativa all 494!i770 00110 steam

c:ofl cadenza auiflCflo scmcsiraie.
- —-.- — — .- 4 -.. -.. —-— /

1(1 ci fri ‘ida oroneL tjjW Ci determinaTe an •\. 44i’5Q orcmrio di an ii inn at nScenia . Ian C

lavoro

3. Si. eon-viene tide. i.’effe:ttuazi.one di lavoro straord.in.ario potrO avveni.re solo previa autori.zzazlone. del

responsahi.e del] ‘a.flieio a serviza a a) appacilene i.i dipendente a’ dovrb cssere• debitanme.nta moti..vati,
ii —, I — ‘-

“ r

Art6
Bunt a drib Ore
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caasca avoraure.
I

I “fl s’ ‘th’n 0 d’rcndjrr. 0. (L ‘0 Otstl I 4

stracxrd i.na rio. debitamente autori2. vote, neT limite uoniplessn’o amino stahl Ti to cii I (10 ore 1. ndividmdi do

0 7’ftLL2rndiUoiPi2Xt ‘k’ 4flfl LNOJStiLV tLWJ_LILLL_1410 SUSII slu,n,a d’

i2rorqgcrntenmne.

lii WLIL 1LcclLOlL L Lk’.lL7
1 1 I 0 1 1 c I 0 40 Vt lilco

I UI (‘11 d0fltc e ten ULO 0 C0U moteare. conk-stool monk aT Ia rich esta d autori//U/I one. a! p pt

Fonvoonano res000sai’i e. Ic prestaz innt di lavoro stracirdi none di cui ricl-,iede ii pacumemo us

blonde usufrujre eon rlposo eompensatn’o. I e• ore di Inworo straordi none di cui in echo-dc- rectipero

non notranno in aicim mode essere sueeessivai.nente ri.chieste m pai4cnlemo.

laTe annotazione doorS essere nportaw nob prosperto riassuntivo.

liotilo di i.cntc jossono essere rcai.izzali a richiesta delie COSiS. incoinri. Ca To nart 1 .dtnalizzati at

noriitoragaie deli Cindanento della 0bc1. Ue;iJc (i-cc.

c magplorazioni. nrevste per Tor1restaaoni d Tavern straord mario dti nti .vr.tars cone ernscs:-u

ci ,j-tc L0pcit
i11 ac!uh3It\SLfln U R,200LltoUti

114) II ‘I

otlluvr.o del fiwdo previsto per Ic rrestavi.on,. d.i. T.avoro straordi.rario.

1.-c rresra.rotti di. avoro straordinario nose ul Lw iii Cite Ce Ic i t 10 crc ncr e (141011 Si 0111000 i-I reeupen.i,

nm.4 da.nno 1uo’.o twa eorrtsponsiono dc’I 10 magpie rnzam ciran e.

I ci ftttI.uazione di ulteriori ore ii siraorc.ii nan a o Ccci I unite ole Ic 1 (.10 siitS possi hilt- so neT huduct dci

Senore;o.cyrv ito sussi.sierrt Ta ura flnanziarirt al sins deIl’art. 1 4 comma .i clod CA N I -

41” l
1 fi IcmIsr
000lIIaI,ncno L-,1

9 1 ‘1’1a1114c,rin9)coTcLNI tVU’’tNP)

antni-jriazicne all ‘effenmcz woe di ore di Lao oni 51 raurcanano 01 tre Ic I (it) dos-Ai essere con ermata

slaT Se.grctario (lenerale.

Art, 7

(ust/tuziune dcl fi-nido per Ic rice tithe di .ci’ilnppc delle ri.corce umune e per In rn-oduturia.

- 1]thndo S costituito ai sensi deiiart. 1.5 del CC.NJ,. del OLO$. iPSO. deaN ark 31 e 3-2 dc-IT.

(0 s’ 311520 j1t14 c1 it unIn C coo ;uOi dJt i1 Kr dci

Vs \[ dali ,

-
--—-

-- ,rr,H 4 i’’’’’’r-4
.l U__1:

r -

— 4 L!9_t III o

2’ ii iccicIre. To narti concor-danc:

- tier I - an-rn’ 2014 Ic risorse 5000 cost cuantcate:

2014

k&ternalpnmccomrnaartts

hpoW 4 cui aWait 31 e 2 ‘ett b) ilei ceNt 06 07 1 99s

‘CO 3recislG per I%8 Pondo perle ‘e-n ,rerazr- 3,

,-,‘troIcri ccn-Id,zorn it’ dIsaglO penpele e dapnc)

Inreac a, ‘-, a Pa-I 2 ett a, el CONL ge 1995

400 oreusto per ,I 4993 (FOnda per cernuensare parncoia’-i

p,sz,cn a, lavore a respatlsabrhra)

a LU’ atari 3’ a ?ett a’ de COt 0 m

frcJ(, recistac pa a 10984Foqda perle qulnd na,

—

94

Ir-1(a’incacrulal!act 3i c 2cr r-)letCCl-tOccl 1035- € 17.67738
I
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Art. S
Uttlizzo deljosuki per le pellEtelse di si’siuppe delie riSorEe sssnane e per Ia prodatln’Uà

NeW anno 2014 surriferfto fondo viene utilizzato come segue:

Anno
2014

UTILJZZOFONDO

/
p

Li

7.

V

P

-

I_____________ IL
jPressiiienomith’inoniWtEW’ € 60.439,06

esekiso dip. distaccati (intone NET
a) Progressioni economiche orizzontali dip. ex C 8 724 50
cIssP
k Progressioni economiche orizzontali dip Polizia € 9 035 21

Municipale
b) tndennitã di comparto esciuso dip distaccati C. 25 649,34

(intone NET
ennithdtcompanoPotIziaMunicipale r 517Z84

&iienn4adimpartodip,excISS’ € 4 079.20

-

cjprimo inquadramento do! vigili in applicazknie € 479 031
del CCNL del 31 3 1999

dHfldennitaeducatori asllanido €__6725,00

TGThLEAiORSjStAStL1 UTILIZZATE PERI € 120304,18
SURRIFERLThISTJTUTI E INDISPONIBIU PER tA

CONTRATTAZIONE
-

e) Jndennità di turno educatrici asito nido. Anne € 8 300 00
2O14 ‘ 7 edt’a (fl’j anpo’ le pfstaZiofli ‘avØfatt.je SVQIte .r

• e a. fir1i ..-‘.; -iresponsone deHa celativa o&;-’nka
-

..‘, ‘r.r “--rce1.’ ;ntnmodo-’Ia.a

. tendatac -

‘. t. -_. .1’

I- -‘‘-p1- ‘-1 1

Rn -
- .“o -3flhiZIa uwnIcIpac attiiM € 13 379,07

1’ (ST ilnaIl “

‘ -,ctuo Anno 2014 € 1 80000

: . “qqI’:’;”’ Anno



A
/* /

/

eV 1 Oii”kd eh9 ‘WI 0’

I 0 SlIt reptriblkt, [WI ad&tto, non eve superare ii

I vol

) repenbilità potizia municipale. Anno 2014(5 € .3 1 Y

i li S mm Li ten alt Uniorie Noro Est Toriric

!Affivitaprestatanelgbrnodinpososeffimanale.

dip non distaccati linione Net

1)0 pensiprog ilazi neopeepubbi he rvzc €

Lavoi Pubblic e Patrimonto presunti €. 10.696,27

Thrnpen I per conrasto evasione IC! presunti. €

0702
Compensi ISTAT. € 479.33

m) disagia. Anno 2014: AOOETPE AL SERVIZIO € 800 00

A AG FE AT C tiE am! rads€ ,0 per r

a aone lay twa on I era Tie at a ft

: bate pe. Paperwra deI stflo cacroeIIeore

—
ennitapafttcoJarE

osizionilres onsabflitalcoordinamento

ui o d 11 tn enrnt €

dnp rid nt ch cv ige funz ii vsca ie n I tto

ommercio-S.u a p. Pitt. Civile, Viabilita. Trasportn. €

8000
Its ip d ci no arbolarfu in

I ar Settori/Servizi
1ett e Servi Finanziari: €. 1800 00+500 00,

a mminst tivi tit zionak: 7 0

erviz Ammsnistrativi Dernografici: 700,0

LZtiZt1ZIr°
) indennita particalare posizione dipend site con

unzioni vicarie nel Setters Commerc!oS u.a.p. Prot.

ivsl V bW T asporti
Sonima asferita II Union No d E I nno

p) iridennità particolari responsabilità Stato Civile

r 0 n n flsdenitã spesi i ci

emryrfIc, nomnat’ Jffinaie di Sta o jyjie a Anagrafe (are .6

omina 2 del CC.N L. 22.01.2004). C 300,00 cadauno

)centre ivo asflo rndo
, ruiscono celia ndennita Ic edt&.athri e l’educaLre d&l’asil nid €

. h’ naiteopano all’attivitã integrativa dcl centre estivo nei mesi

i ci ho

Particolan responsabilita ex dip. CISSP

3432,01

C. 1533,00

€ 20.42444

rodutttvstà 01 pohzi mimic &
tr sieri alrlJnioq Nor - E t T 11110

) dttivitã 01 dipe E P
en ad On 1 s rsn

) roduttqvitâ su Piano Performatre 2O1

ot

/
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Compensi per PincentNazione della rroduttivtà coflegata ad obiattiv per Fanno 2014 ai dipendenti

non dstaccati: €. 20A24•:44

La produttivftà e destinata a Unanzare gN obiettiv contenuti ne PANO PERFORMANCE 2014 the

coinvogono dipendenti. S precise che II dipendente d&b funzione Pollzia Municip&e che avolge

funzon vkare d& Responsabie. essendo dstacoato soo parziamente all’ Uriione Comun Nord Est

Totino. patiecipa, per a percentua!e de 10% per cu non è dstaccato, al Piano della Performance 2014

per lintera annuafltà.

La somma -d.a erogare. ai singoli dipend.enti a. titolo di produttivaa viene determinata sulla base d.ei

findi individnali divisi per categoric economiche determin.ati sofa base della dotazione organic-a divisa

rametrale. 11 catcoio sulla prodLiitiviid 0341 str;buirc vie-nc cftittuaio i-n- rapporto

sO ill omero j5iipenocnl sudd i visl per cai ecori a. Per a s aiulaz one de a partcc nazonc dci siricoli

I Sill LI H r L L_ itt ‘/j

vainta!ione dci Responsahiic di Settorc/Servizio cx art. 6 dcl C.C.NL. dci 3] .03.1909 tramite Ic

sehede ind.ividuali di valutazioneL::

11 sisiemapre-vedevinquefasce di-L:valutazione.
5-H C iire’-iStO an s,iore minimo di esso iC30i’Lilt ‘Li :;3

/1 -C 3 cCIrCL3nrntic v]m azacim IH tenon -a dnnensïo 10 00!, attenuate//a art iti 650-3.

0C ,ar Ju’.O AC -,,C’ S
‘ -1”

raggiungiasento dë:gii obidttivi di:.:liefforlnance a. pertanto. ai. dipen.den i che vi. aS c-oilocan.o n.on viene

erogata aiciv.z-frodntzivitL. :-

La Thsc iaD ran*sdnia la din-tensione dclix nrestazionc- adeguata: l’ingresso in- talc thsca. 3 associato a
H no Hs)- cent oroi ii iij1Io:’/ionc Gel ii delta

350 U 0 eassOc ata a. La urazioni con proc-ire-. i5C.i 90 -j -a-co in iii a . itj ui d.aa.i one dcl] Xi N

delia produtuvita.
La fascia 13 3 associala a valutaziom. comprese ira 85% e. 8999% a comporta Ia Ii.quidazione dcl 90%

della produni -SiN.
- 135013 - S rar,nrca-n a ii i anna 3 merlIn ai a: inn ass H

. ii i L00 :3cc-i Li Li - ‘ciato Li sal Gill/lOOt

Ill .O,Otit ‘hOc ‘if’. 5” ‘lt I.c ALL tL It. c I

dcstinatario dci.le economic dcll.e ai.tre titsce in m.od.o d.i.re-ttamenre proporzionale a]. puntegato ottenuto.

Ri.coS’si.: mci confronti deli.a valu.tazionc eflittuata dal Responsabi.lc di Settore/Servizio il dipendente

inline-santo neon form a tare al - CIA’ cvcntt.alt oontrodcdazioni entro l lerminc. r’erentoro di I 5 Coral

Lic-ccrst tic telalihtIc. Seii/LL c’-O 50mb 0011

Arta9 6
.i’ersonale deli’ a-silo nido :- -

Nd ocriodo di aitivazione dcl mao dStiVO. i-fl itggianta a] Iratta-mento c-conomlco contrartuale-, c stata

corrixposta a-ac ed.u.catrici e aiim ‘edu.caiore, per ocni gi.ornata d.i eflittiva presen.za. Ia somma di 6 24.00.

me/La 50110 .:Ciat.c din.ii n.atc ci S(LStee OsI ada Sc/i one. 131!- 05th 11100 to-
“L

ILii. 11 C ci lii trdino c-t matcil ate

I iNto prcpa azionc mate It Sr and cod tt’. neon ,t pin Or On 0 ‘put U ‘flit C Sins /

non’ a, Cr a I car’ vaDik ci] i i piJi t on ‘ on1 I tIrl a H lao in a inn

H
_—L5-_- —

-H



ii (201 colIlma P dJl’an. 31 deiC.QN.1 at 110(110 dti 14 0

eenhlOn. parLce;pa/:u (2001(2(211. aitivila .lian1[i trlI (11 i()fI]]Zt/ii1(2*

ad td uae. siesura rel;ii ion i protrettI . earai (2(2 01101) relIC C ‘11 (2

t - -‘ r1 1_

11 1:1(2- 1 0)01110’ IIC Ia seT! jmana dl 11 Cl) i]ivi)W :))cIitre (2 TI :;taat 1(2 0no ellu- [[no (111(2 :C

ii! C-INC Wreii/ alle esleenze

LI (210:01 1111:01(20\ i j SU14 (jc I a Nid a. tpe Htja \ jt) i/i : !-‘a ajie I LjeISttiiICc(J

oisposIz.lone per (2111! ltd di aggtornamenlo. rouramnune daldente, a A ; tlr.itt lavoranva C a!

p101110 di hap tadramento.

Durante Ia chiusura per gli eventuaii p-onti, 1 personale d in re.cupero stroordinan o in thne (in eisa di
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