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Provincia of Torino
Servizio Parsonale

CONTRATTO COLLETTIVO BDECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE BEL

¢l

In data 22/12/2014 nella sede del Comune di Volpiano ha avuto luoge inco

COMUNE DI VOLPIANO PER 1. ANNO 2614

Premesso che:

a seguito della riupione del Zi“?ﬁ i1 ;é{;gg ie parti negoriali hanno sottoscritio Ppotesi di Contratio
Collettive Decentrato Integratiy anno 2014

il Revisore Unico dei C a;;{i; ha a;ﬂzfaamg lz Helazione tee ?ifé,i}~'§§§3¢1£1{§aiii& ¢ illustrativa ¢ la
compatibilitd degli oneri del Contratto Collettivo DBecentrato Integr 3; ivo del Comune i
Yolpiano per Panno 2014 con © vincoli di bilancio ¢ az:zcé é@;gmaia fail’applicazione delle
norme di legge e la Es}m coerenza con i vincoll del C.ONL. (art. 40 ¢ art. 40-big del D.Lgs
300220010 165 esmi

viunta Comunale con ée::: iborazione n, 178 del 01122
sidente sj fia §§L§a,§jﬁﬁ{mé, trattante di parte pubblica a

14, dichiarata e, ha avtorizzaio 1
iz sotioscrizione definitiva del OO0

Delegarione di parte pubblica
Presidente
MISTRETTA Dott. Giuseppe — Segretario Generale/Responsabile Servizio Personale

é'émg;@mzmi

CAGNA Dott, Franco - Responsabile Serv. Amm. Istituzionals
MO ;ﬁi;i} Pairizia - Responsabile % tore Servizi Finanziar

Dipendente Qé;ﬁmﬁ;&é% nominata Dirigente Sindacale U.LIL.
VERT

ZEILA Arch, Romma

%%mpa}? sabile Seftore Commercio-S.uap. Prot Civile, Viabilitd,
Trasporti

‘eresanna - Responsabile Servizio S AE.C,

<h. Monica - Responsabile Servizic Ambiente e Tegritorio

HETS0

Mara Gravia
Pantales
ario

s AN
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§§§g§§§*’”éﬁ%ﬁ§£§§§ tefritoriall C.G.LL.-FP, CLS.L-FPS, ULL. FPL e U.5.A,
?’a’g{:;ii ¥ ifié)?‘ii;}

OSELLA Paclo

Cij’?ﬁ’im %‘%zi;;ﬁ

SEGATO Pedernico

le quali sottoserivone it contratio coliettivo decentrato integrativo per "anno 2014,

ART. I
Procedure per Pautorizzazione alla sottoscrizione.
11 presente contrailo coliettivo decentrato integrativo 8" intende sottoscritte dalie parti e
immediatamente efficace quando:
- Sig firmato dalla maggioranza delle RLS.UL
. Sig firmato dal Presidente della delegazione éé parte pubblica, previo atto autorizzativo da parie
della Giunta Comunale e Seftito il parere del Revisore Unico dei Conti.

ART.Z
Regolumentuzione del divitto di sciopero

1. Premesso che vimane futfora in vigore E‘&ggaz‘ds} aécaassz'imw di cui al 26.05.2003 che fissa i
;:s;aiéi"mm%, minimi di personale per garantirs i serviz 7 essenziali, le procedure j' ihivazione sono
regolarentaie come segue:

a} i responsabili del funzionamenio dei singoli uffici o servizi in occasione di ognl sciopero
individuano i nominativi del personale incluso nei contingenti minimi, adotiando, ove possibite
criteri di rotazione;

b) i nominativi vengono comunicati ai singoli
ZIOTNG g;% cedente 1o sciopero; il per sonale individuato ha diritto di esprimers, entro i giomo
successivo, la propria intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione ove possibile;

éiﬁ.i‘éiﬁgéi o é«;czg}?;ar{} i responsabili di servizio dovranno astenersi dali'assegnare lavoro straordmariv

al personale esentatc v 4 quetlo che non avesse aderito alla manifestazione;

dy le §'¢i§§??f‘%€3§%3€1?1, sindacali che indicono azioni di sciopero ne daranno comunicazione con

~avvise di almeno gg. 10 allamministrazione, precisa sndo la durata dell'astensione dal lavoro:

favoralori interessati ¢ alle GOS8 entro 1] quinto

o
o

e} i caso di revoca dello sciopers le strutture € 1@ §“-'*§3§§E‘€%€ﬁ%?zﬁ?éf sindacali ¢he T'hanno indetto
dovranno dame tempestiva comunicazione ali’ amminisirazione ¢ al personale.

2. Per guanio non previsto dal presente art icolo si fa riferimento alle norme dell” Accordo Collettivo
Nazionale in materia di norme i garanzia del funzionamenio dei servizi essenziali nelambito del
Comparto Regioni ~ Autonomie locali.

ART.3
Doiristi ¢ fiberin sindacali
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a) istrazion

b?éﬁaié‘?'ai &%E €l= -% ¢ le modalitg g:
Z{E%% ¢ successly che dalle alire nomme
()] dell'art. 34 della legge 300/1970 sono inoltre pr il monie ore di cul
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w 's§= il monte ore {é% cai sopra le O0.88 possono richiedere, per 1 loro dirigenti si indacali, in

nplicazione deil'art.*12 del gia citato CCNL quadro, pa,rmca%; non retribuifl per partecipazione a
wm ‘essi 0 convegni dz natura sindacale, Al fine di semplificare le procedure anche in fermini s'j‘s

copertura gﬁfﬁzﬁsw;ai Famministraziong non operera ’sg‘aﬁsm‘t@ nei confronti det dipendente ma

provvedera a richiedere le somme corrispondenti, al lordo di ittt ghi emolumenti all’O.8. che ha

gﬁ* esentato la richiesta del permesso.

Per quanto concerne le assemblee, st dispone che:

a) nel mispetto del limite massimo consentito, la Rsu e le OO.58 firmatarie del presente contratto
colletiive  decentrato  integrativo possono indire assemblee del personale comunicando
all'amministrazione, di norma almeno tre giorni prima, la data, il luogo e Vorario dell'assemblea
che potrd inferessare la generalita det dipendenti, singoli servizi o dipendenti appartenenti a singole
categorie o profili professionali, o aderenti a upa O.8. firmataria del contratto; le assemblee s
svolgeranno di norma in orario con minor afflusso di pubblico:

b} l'amministrazione fornira idonet locali per lo svolgimento della riunione;

¢y i g@z‘%ﬁﬁaézz operante fuori della sede presso & cui si svolge Fassemblea & autorizzate ad assentarsi
dal lavoro per il tempo stretwmente necessario al trasferimento di sede ¢ alla parte CCIPAZIone

aii'assemblea siessa;

dy il g@?%més g}ﬁﬁ;,ummg alle assemblee ¢ considerato in servizio ordipario, il prolungamento

d’orario d’assemblea olire il pmmm arario di lavore non sara considerato dall Ente;

gualorz le-predetie assemblee venissero indette in orari concomitanti con le ore di imizio o fine

turno - del servizio deli’asilo 6ido o di altri servizi turnanti, | lavoratori saranno autorizzati ad

anticipare la fine dei servizi ¢ il procrastino degli stessi.
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Art. 4
Informazione e pariecipazione dei lavoratori,

Al fine di garantire al massimo a ;;;;j*’z{,gz sazione dei lavoratori |"amministrazione attivera, senza
alteriore informazione sindacale, tuili quepli. strumenti atti alla circolazione dell’ informazione, la
raccolta ¢t questionari anonimi di tipo percettivo sui servizi erogati, nonche “conferenze di servizio”
articolate per uffici o che coinvelgano Pintero Ente. Le Conferenze di Servizio pOSsono essere
richieste anche dai lavoratori.

Art.
Straore 5;?;5:&?5
I ?fw la corresponsione  dei  compensi  relativi al lavoro  stracrdinario  neli’anno 2014
I” Amministrazione desting la somma &1 €. 19.795,70 ¢ Uinformazione relativa all’utilizzo dello stesso
rerth con cadenza almeno semestrale.
Sulia base dei dati fornitl, una delle parti potra richiedere ["esame congrunto dell” utilizzo di gasaé‘
‘é’a‘é:f, contrattizle anche al fine di determinare un diverso orario di servizio ¢ il conseguente orario di

> Peffetruazione di lavoro stracrdinario potrd avvenire solo previa autorizzazione del
"utficio o servizio cul appartiene 1! dipendente e dovra essere debitamente motivata
prestazione dovra corrigpondere la concreta g%@%sziﬁizm di pagamento della stessa,
Zzu eventuali risparmi delle risorse destinate al lavoro straordinario conflhmranno
] {Z{E,E‘QL, del 1990 e ¢,

%} 1§:;z 5.{,
:, Eé;;d di cons
nel fondo di-cui all art,

Art.G
Banca delie g’}fﬁ,
do di fruire, 1
fanio, & il

L
%;;

Al fine di metiete i lavoratori in
¢ Hiestarioni i lavoro strdord
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clascun lavoratore.

el conto delle ore confluiscono. su cehiesta del dipendente. e ore di prestazione di avoro
siraordinario. debitamenie atorizzate, nel fimite complessivo anmo stabilito di 100 ore individuali, da
wtilizzarsi entro il 31 dicembre dell anno SUCCESsivO mjﬁ@ﬁﬁ&gﬁgm fatta satva Vesigenza di
servizio che proroga il termine.

11 limite individuale & autorizzazione al 1avoro siraordinario ¢ fissato in 100 ore annuc.

it dipendente © enuto @ comunicare, contestualmentc alla richiesta di aulorizrazione, al Proprio
Funzionario responsabile, le prestaziont di tavoro straordinario di cui richiede il pagamento OVVEro che
‘ntende usufruire con riposo compensative. Le ore di lavoro siracrdinario di cui si richiede il recupero
non polranno in aleun modo essere suceessivamente richieste in pagamento.

Tale annotazione dovra essere riportata nel prospelio riassuntivo.

A livelio di Ente possono £8serc realizzati a richiesta delle 0088, incontri fra le partl finalizzatl al
monitoraggio deil’andamento della Banca delle Ore.

e maggiorazioni previste per ie prestazioni di tavore straordinario da atilizzarsi come permesst
compensativi, vengono pagate netle seadenze previsie per i1 pagamento del lavoro straordinario. con
wiilizzo del fondo previsio per e prestazioni di lavoro straordinario.

i ¢ prestazioni di lavoro straordinario rese oltre il limite delle 100 ore per le quali si chiede ii recuperd.

y danno luogo alla corresponsione delle maggiorazion orarie.

{ “effeituazione di ulterion ore i siraordinario olire il mite delle 100 sard possibile se nel budget del
g

Gettore/Servizio sussistera la coperiurg finanziaria al sensi dellart. {4 comma } del C.ONI del
1L copertura

(1.04.1699: ' ulteriore effetiuazione di ore di lavoro giraordinario polra rovare eventusle

nel fondo di cui all’art. 14, comma 2 del C.CN L. del 01 041999,
L autorizzazione all effettuazione di ore 4i tavoro straordinano oltre le 100 dovra essere con fermaio

dal Segretario (ienerale.

Art. 7
I3 s F
Costituzione del fondo per fe poiitiche di sviluppo delle risorse umaenc & per ta produttivitd.

Tt
570

1 il fondo & costituito ai consi deit’art, 15 det C.C.N.L del 01.04.1999. degli artt. 31 ¢ 32 del
OO det 37 01.2004. deli’art, 4. comma | del C.0M L. del 9 05,2006, dell’art. g ¢, 2 del

OO ML, del 11/04/2008
¢ della deliberazione di G.C. 1. 150 det 30/10/2014, dic iarata immediatamente csepuibile.

iy particolare. ¢ parti concordano:
- per i anpoe 7014 le risorse SO0 cosi quantificale:

%
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;I'-n-r!tnr;l, a) priano cormima art 15 8 \

oot o ol et . 31, € £ e b del COUNL D& 07 Pty
Aokt previsto ped B {900 (Fondo pei I8 redTsnerar i O
yricotan condirion o dmageo parcolo & G
cesrbn i cul affan ki 5 jatl. ) ced CONL OF o7 109
who prewsio et i 1968 (Fondo P CONTICME I (a8

pmigioni i Iavoro a reaporsabiltd) G i

orio & cul atert. 31, ¢ 2 lell. d} del CONE %6

prRATSin [ 108 (Fondo per is quaa 1=l 3 t
selgrane auineadise |
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Fart 31, 2ot €) dal CONL 062 € 71.677,78




g primo comma art. 15

“nsiome delle 1sorse gid destinale, per Fanng [T €
el el pconomico differenziado ol porsonale

il misuTa commmpondents alle peccentual previste
CCHL del 16.7 1005

14.681,15

comma bri

pan al 052" monte saiar deffanno 1997, esciusa | €
quota relativa alls dirigenza. comspondente alfincremento.
musuca par a lass programmati di inflazione. del

ACONOMICO SCCRSSON0 Con decomenza dal 31

7.334,28|

m) primo comma ar.

=

dolia €
b ol pifart 14 solo 3%

557,18

[l comma 1

enli a 001, incrementano le sorse | €
fondo di cul aif art 15 del CONL dell 1 41998 di un imporio
all 1,1 % del monte salar delfanno 1969, esclusa la quota

17.220,69|

T

CASO COMPOing un incremento wanon €
gh enti, neifambido della annuae
trennake dei fabbisogni d cuil alfart 6 del DLgs
anche Tentila delle nsorss necessana per sosteners |
anon del traltamento economico accessorio del
aa wmpegare nede nucve sttt e ne ndwduano La |
copartura nelfambio delle capacita di blancio PARTE

e e

h“h:hﬂ# o g
H-ﬁahﬁﬂt'“m

nsorse Iprenveste . comma 2. sono
dallanno 2003. di un importo parn allo 0.62% €

8866,12|

e
el comma 1 & con decomanza dall anno 2003 con un
allo 0.50% del monte salan delfanco | €

CONSOLIDATO €

7150,09|

139.031,77!

c1

onti locall, nes qual i rpporo ira spesa del personaie ed  |E
cormenti sia non supenore al 39% a decormere dal
12 2005 6 a vaier per ['anno 2006, incrementanc le rsorse
ol cul alfart. 31, comma 2, del CC N L del
2004 con un Importo comapondents Ao 0.5% del monts |

c. 2 ccnl

incrementanc ke rsorse decentrate di cul aifat 31
2. dol CONL del 22 01 2004 con un importo
e alic 6% del monte satan dell anno 2005
la quola relats alla deigenca, qualora Renting nel
et i cul 8l comma 1 ed il TpPOno A spess deal

umr“un.ﬁunnmr_

8.932,10
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mgﬂmawam
i e g TICH ._h..
‘-ﬁmm-uh'
"'_' Diancio defl Exie cecessers
H“““lm
o bienno 2008-2000 collegato alle posizion:
Risora 8 carcodel blancio GeTEr 331
ﬂ*mwuﬂ
indennité di vacanza contrattuale anna 2010
C ﬁmm#“ﬁm
—— als & snianih - : 51
Totale endans ek parziale €. 157.600,76,
- €.398,76
€ 1?.292,1?]
- €1
TOTALE PARTE FISSA €. 173.307 .61
""" 16.925,26
€ 1608,28)
- €.126,03|
€. 20.245,89|
opere pubbiiche
mrm#cm
par contrasto evassone IC| presunti€ 4 070,29
ISTAT: € 470,20
mi del fando ex art 15 anno 2013 per fonde anna 2014 €. 1.977,47
mmm“ﬁwm €. EM
TOTALE PARTE V. €.45.684,33|

218.991,94




Art 8
Ufilizzn gel fondo per le polifiche di sviluppe delle sisorse amane ¢ per {a produfiivia
Mell anno 2014 | surriferto fordo viens ullizzaio come segue
| Anno
' 201
UTILIZZO FONDO
2014
MM-LH Te 60.439,06
escluso dip. distaccati Unione NET
Progressioni economiche orizzontali dip. ex €. 8.724,50
WMMﬁmﬁ 9.035,21
di comparto escluso dip distaccati | €. 26.649,34
NET
Indennita di comparto Polizia Municipale €. 5172,84
Emﬁm#:mﬁr € 4.079.20
dei vigili in applicazione | £ 479,03
CCNL del 31.3.1999.
gy e = — =
mmmﬂn §.725.09
TOTALE mm I'EHI 120.304,18
SURRIFERIT! ISTITUTI E INDISPONIBILI PER LA
RS e A =2
di tumo silo nido. Anno £ £.300,00
m#xfﬂﬂlﬂhwmﬂh
dolla comesponsions defla relativa indennds.
-mmvﬂ_hM‘hh
una destribusions equilitrata ¢ pvwcendata de i
In prano antimendano, pomendiano e, e previsto,
i inlancns alla articolarons adottals nollents.
I€. 13.379,07
€ 1.800.00
L'indennita giomallera ¢ fissata €. 1,03. Fruiscono di | € 360,00
indennita Feconoma GONELLA Anna e, in caso di|
assenza, la sostituta MASSA Angela
) reperibilita operal. Anno 2014, Reperitans: & € £.400.00
o rentro in srvidio, entro 45 minutt, s chiamata per
n n

.,
Sy




ﬁwmmuwm;
umtﬁ.pu'uhnmmumi
di 6 volte al mese.

[h) reperibilita polizia municipale. Anno 2014 (5 4.861,35
1.300,00
21,245 89
ISTAT: € 479,33
Anno 2014 : ADDETTE AL SERVIZIO € 1.800,00
STATO CIVILE nela misura di €. 20,00 per ogni
Wvorativa omakera effettuata nella mattinatis ded
por Fapertura degh uffid, con recupere delle ore
5.286,00
mmmmwm 1.620,00
i vicaria nel Settore Commercio-S.u.a.p., Prot
Viabilita, Trasporti.
€ 1.200,00
defla indennita. le educatricl e 'educatore delfasilo ndo 1€ 3.312,00
j mmmumﬂnmm
@ hugho
|r) Particolari responsabilita ex dip. CISSP - 2.500,00
s)Produttivita 2014 polizia municipale  [€. 343201
Sormyma trasferita all'Unione Nord Est Torino
s 2014 dip. ex CISSP S lE. 7 533,60
omema trasferita alfUnione Nord Est Torino
-}Mﬂmmzﬁf & T 2042444

dipendenti non distaccati

i ek o




- Compensi per lincentivazione della produttivitd coilegata ad obisitivi per Yanno 2014 ai dipendentl
non distaccath: €, 2042444

La produttivita & destinata a finanziare gli obiettivi contenutl nel PIANG PERFORMANCE 2014 che
coinvolgono | dipendenti. Si precisa che U dipendente della funzionse Poliziz Municipale che svolge
funzionl vicarie det Q&%p@ﬂﬁabﬁ%s essendo distaccato solo parzialmente all’ Unione Comuni Nord Est
Torino, partecipa, per la percentuale del 10% per cui non & distaccale, a al Piano deliz Performance 2014
per Vintera annuaiita,

La somma da erogare ai singoli dipendenti a titolo di produttivita viene determinata sulla base des
fondi individuali divisi per categorie economiche determinati sulla base detla dotazione Gréanzm divisa
per categorie e scala parametrale. 1 caleolo sulla produttivita da distribuire viene etfettuato in rapporto
al numero di dipendenti suddivisi per categoria. Per la valutazione della partecipazione dei singol:

all'attuazione dei piano di lavoro e per Veffettivo raggiungimento deghi obiettivi si utlizzera la
vahiazione del Responsabile di Settore/Servizio ex art. 6 del C.ON.L, def 31.03.1999 sramite le
schede individuali di valutazione. -

EE sisterna prev ede cingue fasee divalutazione.

Per ogni fascia & previsto un valore minimo di ingresso collegato alla scata di valutazione,

fafascia B wmapanéﬁ: a valutaziont inferior alla dimensione dell adeguaterza pan git% 65%.

11 collocarento in tale fascia produce ghi effetts previsti dalla legge e dal contratto per 1 casi di mancato
raggiunginieito degli ‘obisgtivi' di "s’;aﬁ*‘s}maﬁg,{, , pertanto, ai dipendenti che vi i collocano non viene
erogata alcuna produttivita,

La fascia T f&;‘;‘pm%eﬁfa Ia dimensione della prestazione adeguata: I'ingresso in tale fascia ¢ associato a
valutaziort maggiori o uguali al 65% ¢ fino a 74.99% ¢ comporta la liquidazione del 70% della
;?z‘@éa,z%:tﬁ“

Lz fascia O & associaia a valutazioni comprese tra 75% e 84.99% e comporta la liguidazione dell” 80%
delia produtiivita.

La fasciz B & associata 4 valutazioni comprese tra 85% e 89,99% ¢ comporia la liquidazione del 90%
dells produttiviia.

la fascia A rappresenta la fascia i merito alta: Uingresso in taie fascia ¢ associato a valutazion
maggiort o uguali al 90%.

[} personale collocato in fascia A ha diritto a z&‘“‘swéfﬁf i1 100% della produtiivitd e, inolire, sard
destinatario delle economie delle altre fasce in modo direttamente proporzionale al ?Liiﬁi,gé 0 ollenito.

Ricorsi: nel confronti della valutazione effettuata dal | espons sabile di Settore/Servizio i &iﬁé%iéﬁ@ﬂbij
inferessato potrd formulare all” 0.1V eventuali controdeduzioni entro il termine perentorio di 15 giomni
naturall dalla ricezione della stessa. Decorso tale termine, senza che siano pervenuie smggéwzm onl.
la valutazione diviene definitiva.

Art. 9
Persanale dell’ asile nido

e

014 & stato attivato Pastlo nido estivo, come attivi

s siats E

Nel periodo di attivazione del nido estivo, in aggiunia al trat tamento econo ico contratiuale,
corrisposta alle educatrici e sl educatore, per iémui giornata di eflettiva presenza, ls somma di € 24,00,

Per "anno {z iavoro del personale educative dell’ asilo nido U
figsata in trentfa ore settimanali, altre duc ore ¢
stimento "angoli” e m‘;zdzm} {‘E o materi :.%is:

-?Ef‘ié ‘é ;‘:{:’*sﬁuzu e

scolastico 2{3 fﬁ%if‘? E;fs §}§" :
de it
merza Son

ludice, preparazione maternia 155

riunion: convil resp mwmie e collogui prelim
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confluiscono nel monte ore di cul al comma 2 deflart. 31 del C.CN.L. Infegrativo de} 14.09.2000 «
sono destinate alle attivitd integrative quali: collettivi ¢ riunioni tra educatori /o tutto il personale del
nido, riumont serali con 1 genitoni, partecipazione a convegni, attivita atfinenti a corsi di formazione,
letture ¢ formazione individuale, stesura relazioni e progetti, ;}re;}ar“iévi ed organizzazione feste con le
tamiglie utenti, preparazione ¢ gg-if%imn apertura straordinaria del nido per pubblicizzare I iniziativa,
30 ore vengono ”;‘"ﬂ;?}m{c nella settimana di riferimento mentre le restanti 5 ore sono effettuate anche in
settimane diverse in relazione alle esigenze di servivio.

Net giorni lavorativi di chiusura dell’Asilo Nido (periodo Natalizio ¢ Pasquale) il personale & a
disposizione per attivita di aggiomamento, programmate dail’ente, o per atiivita lavorative connesse al
profilo di inquadramento,

Durante la chiusura per gh eventuall ponti, i personale ¢ in recupero straordinari o In ferie {n caso &
indisponibility di ore di stracrdinario).

Al personale educativo dell'asilo nido che consuma il pasto con 1 bambini la mensa & corrisposta
gratuitamenie e il tempo dedicato al consamo dello stesse viene compreso nell’ orario di lavoro,

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

L SHGRETARIO GENERALE/RESPONSARBILE DEL SERVIZIO PERSONALE
(MISTRETTA Dott. G *as@e;}g}ﬁ}

RSO
TAMBURIN Maria Grazia -C.G.LL. FP. COSTANZQ Pantalea ~ C.G.LLEP.
Ceree < MO o, /

Bipendente comunale nominata Dirigente Sindacale U.LL.FPL

VERZELLA Arc s{f}m;m
Lnns ff“wi{ %

Happresentanti ferritoriall C.GULLEP,
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