ART. 10 - VALUT. AZIONE FINALE DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI DEI TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA. SCHEDE DI VALUTAZIONE
La valutazione finale & ripartita tra valutazione dei risuitati e dei comportamenti organizzativi, secondo

quanto previsto dagli artt. 3 e 4.
La valutazione dei risultati si ottiene sommando i coefficienti o i parametri di raggiungimento degli obiettivi

validati ponderati con i rispettivi pesi.

La valutazione del comportamenti organizzativi & articolata nei fattori (item) di valutazione di cui all'art. 7 ed
& elaborata mediante la scheda allegata sub. a). La valutazione dei comportamenti oltre a concorrere alla
determinazione del premi & un riferimento fondamentale per la gestione delle risorse e per l'elaborazione dei
piani di formazione dell'Ente.

Ricorsi: nei confronti della valutazione effettuata dall'O.1.V., il Responsabile di Settore/Servizio interessato
potra formulare eventuali controdeduzioni entro il termine perentorio di 15 giorni naturali dalla ricezione
della stessa. Decorso tale termine, senza che slano pervenute controdeduzioni, la valutazione diviene
definitiva.

ART. 11 - ELABORAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE
1l sistema prevede cinque fasce di valutazione. Per ogni fascia & previsto un valore minimo di ingresso
collegato alla scala di valutazione.
La fascia E corrisponde a valutazioni inferiori alla dimensione dell'adeguatezza pari al 65%.
Il collocamento in tale fascia produce gli effetti previsti dalla legge e dal contratto per i casi di mancato
raggiungimento degli obiettivi di performance e, pertanto, ai dipendenti che vi si collocanc non viene erogata
alcuna retribuzione di risultato.
La fascia D rappresenta la dimensione della prestazione adeguata: lingresso in tale fascia & associato a
valutazioni maggiori 0 uguali al 65% e fino a 74,99% e comnporta la liquidazione del 70% della
retribuzione di risultato.
La fascla C & associata a valutazioni comprese tra 75% e 84,99% e comporta la liquidazione dell’ 80%
della retribuzione di risultato.
La fascia B & associata a valutazioni comprese tra 85% e 89,99% e comporta la liquidazione del 90% della
retribuzione di risultato.
La fascia A rappresenta [a fascia di merito alta: Vingresso in tale fascia & associato a valutazioni maggiori o
uguali al 90% e comporta la liquidazione del 100% della retribuzione di risultato.
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