
COMUNE DI VOLPIANO
Provincia di Torino

-

Servizio Personale NET

DECRETO N.

_______

DATA

______

OGGETTO Attribuzione funiioni di Posizione Organizzatiia di cui all’art. 107 del

D.Lgs. 267/2000 e conferimento thearico per posizionc organizzatixa

“COMMERCIO-S.U.A.P., PROTEZIONE CIVILE, VIABILITA,

TRASPORTI” (funzione di Polizia Municipale — Unione Net).

Sig. BISCO Paolo.

IL SINDACO

VISTI i prccedenti decreti sindacali con quah ii Sindaco ha contento al Sig BISCO Paolo,

cat IX posizione giundica miziale Dl, posizione economica D2, I’incanco per Ia posizione

organizzati\ a Settoie Cornmercio-S U A P . Prote7lone Civile, \ iabilita. Trasporti (firnzione

I Pohzta \lunicipalc- Lnione \et) attnbuendogli tulle Ic hrnnoni di posizione Organiz7atna

ii Lfl all’art 1(17 del D Lgs IX 072000 n 267

VISTO Part 107, commi 2 e 3 del D lgs 267’2000, a mente dci quali

2 “Spettano at dingenti tutti i compiti, compresa ladozione degli atti e piovvedimenti

amrnlnistratix i che impegnano lairIrninisna7lone \erso lesterno. non neompresi

espicssamentc daila legge o dailo statute tra IC funzioni di ind,rizzo c controllo politico

anirnlnisuartvo degli orgam di go erno delI’ente o non nentranti tra Ic tunzioni dcl segretario

o dcl direttore generale, di cui nspettivamente agO articoli 97 e 108

“Sono attnbuiti ai dirigenti tutU i compiti di attuazione degli obiettivi e dci programmi

Ietintt. ton gO atti di adirizzo adottati In medesim olgani. trn i quali in paincolare secondo

Ic inedabta stabihic dallo statuto o dai re2olamenti dell’ente

a) Ia piesidenza delle commissioni di gara edt concorso,

h) Ia responsabilita delle procedure dappalto e di concorso,

c) Ia stipulazione dci contratti,

d) 1i jti di gestione finanziaria. n i comprea lassuozione di impegni di spesa.

e) gli ath di amminlstiazlone e gestione dcl personale.

a) ‘ ozocdirnenti d autonzzanone, concessione o analoght. ii ciii rilascio pre’.unponga

iccertainenti C xaluta7iorn, anche di natura discrezionale, nd nspetto di criten

predeterrmnati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indinzzo. ivi comprese ic

utoriz/azion’ e Ic concessioni eddize

is ftdtl i prov\cdlmentl di sospensione de laxori, abbattimento e nduzione In pristine di

.ti’rpetcrz4 toivttraic non..he i pten di igilanza ediliza e d nogaz’enc idle sanzeni

amrninistrative previsti dalla vigente legislazione statale e regionale n inatena di

prcvenz’one e repressione dellabusivismo edihzio e paesaggisnco - ambientale,

5) .c attestazioni, teititicozioni, comunicazioni diffide, cibah, autcnticazioni icgalizzanon,

d ‘zn Itrc attu ccfltucnte iridnite%ta7hene ‘ii gudi,io ccii c000sceliza.

aI: Jt a... tSi tt,bur dade -tarato e da. regolameni .0 Iii Dase a C..us. e1eg dai

“ndao , a

‘AL
‘,FO I’ .t 109 comm id ccl Id ‘gs 26 2000 menr del au...’c



Nei comuni privi di personale di qualitica dirigenziale Ic funzioni di cui ailart. 107.

commi 2 e 3, fatta salva lapplicazione dellanicolo 97, comma 4. lettera d), possono essere

attribuite, a seguito di provvedimento del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dci servizi.

indipendentemente dafla loro qualifica funzionale. anche in deroga a ogni diversa

disposizione;

VISTI gli ant. da 8 a 11 del CCNL 31.3.99, sull’ordinamento professionale del dipendenti

degii end beau;
VISTI in paiticolare:

- Pan. 9 del C.C.N.L. del 31.03.1999 sul conferimento e revoca degli incarichi ier Ic

posizioni organizzative
Part. 11 del C.C.N.L. del 31.03.1999 sugli enti privi di posizioni dirigenziali

- Part. 8, comma 2. del C.C.N.L. dcl 5.10.2001 che cosi recita:

in matetia di conferimento degli incarichi relativi nile posizioni organizzativc, ê

confermata in via esclusiva Ia disciplina dellart. 11. del C.C.N.L. del 31.03.1999, in

particolare per Ia pane relativa alla individuazione delta categoria dci lavoratori che possono

essere incarican della responsabilitã delle posizioni organizzative negli end privi di personale

con qualifica dirigenziale, anche nella vigenza dellart. 109, comma 2, del T.u,e.l, n,

267.2000”;

VISTO ii vigente Regolamento Cornunale Ordinamento Generale Uffici e Servizi approvato

con deliberazione di G.C. n. 137 del 25.08.2011 ed in particolare:

- l’art. 14 sulla designazione dci Responsabili di Settore!Servizio

l’art. 34 sulla sostituzione temporanea dci Responsabili di Settore/Servizio;

VISTA l’attuale struttura organizzativa deilTnte. che prevede Ia suddivisione in S

Settori/Servizi autonorni e relative posizioni apicali, cui corrispondono Ic Posizioni

Organizzative di cui alI’art. 8 CCNL 31.3.1999. previo conferimento di incarico:

CHE lo scrivente stato individuato quale organo incaricato del conferimento degli incarichi,

esclusivamente a personale classiticato nella categoria D. fatta salva Ia facoltà di

conferimento al Seetario Generale ai sensi e per gli effetti deIlart. 97 dcl D.Lgs.

18.08,2000 n. 267;

RI[.EVATO come. ai sensi dcl primo comma dellart. 11 del C.C.N.[. del 31.3.1999.

lincarico possa essere conferito soltanto a dipendenti cui sia attribuita Ia responsabilità degli

uffici e dci senizi formalmente individuati secondo i sistema organizzativo autonomamente

definito e adottato:
EVIDENZIATO come ii dipendente citato Sig. BISCO Paolo, inquadrato

neliorganizzazione delIEnte in categoria DI. è in possesso delle specifiche compctenze

teenico - professionali necessarie per reggere Ia struttura essendo dotato di adeguata

esperienza ed essendo inquadrato in idoneo profilo professionale;

RITENUTO pertanto di confermare Ia responsabilitã del Settore Commercio-S.U Al’..

Protezione Civile. Viabilità, Trasporti (funzione di Polizia Municipale- Unione Net) nonché

attribuire in posizione organizzativa al predetto dipendente:

DECRETA
1 Per Ic ragioni esposte in premessa che quivi si intendono integralmente riportate, sono

a) Sic, BISCO Paolo, cat. a pos. gur. iniz.D1. os.ecofloit;Ca D2. tutte IC

fitnzioni di Posizione Organizzatia di cm allan. 107. commi 2 e 3 del Digs. 167’2000 di

pertineaza del. Settore Cornmercio-S.U,A,P ., Protezione Civile, Viabi.[ita, Trasporti (ffinzione

di PoHz;a Munietpaic —- Lnioiie Net).

2



N N

2 In caso di assenza temporanea o di impedimento del Responsabile, tutte Ic tunzioni U

Posizione Organizzativa di cut all’art 107, commi 2 e 3 del D Lgs 267 2000 di pertlnen7a del
Settore Commercio-S U A P, Protezione Civile, Viabilità, Trasporti (tun7ione di Pt lizi i.

\4unicipale- Unione Net) verranno disimpegnate dall’Istruttore Direttno P M Sig SOL1NA
[uca Gianmaria

2J In caso di assenza temporanea o di impedimento srn del Rcsponsahile cIte del sostituto
tutte Ic firn7ioni di Posizione Organizzatixa di cm all’art 107. cornnii 2 e 3 del D Lgs
2o 2000 di pertinenza del Settore Commercio-S L A P. Protczione Ciule, Viahilita,
Tiasporti funzione di Polizia Municipale - Lmone Net) erranno disimpenate dal
Segietarto Generale A tal fine, presso ii Settore, e individuato un “Responsabile del
piocedimento” the. in assenza del titolare, dovra curare l’organizzazione e Ia gestione dello
tesso

3. Di tonnalizzare linearico per Ia posizione orgarnzzatna - Settore Commercio
S I \P Protezione Cn:Ie. \ iabilira. liasporti (ftinzione di Polizia Municipale- 1.nione Net)

at dipendente Sw BISCO Paolo. Cat D. po giur mu’ DI. pos cc D2 “Istruttore Direttio
Spec’ahsta di \ igilanza’. possesse delle specifiche cornpcten/e tecmco — protessionali
neceSsane pcr reggere Ta Nininura. trattandosi di posizione Inoratia che richiede To
-oIgimento dde tunziom d’ cut aliart S. comma 1. lett d) del C C \ L del 31 03 1999. con
as’unnone direna di eleata responsabilita di prodotto cdi nsuitato

4 Lincarico ha etfeito dal U gennato 20l4 e tino al 31 dicembre 2014 Lmcarico potra
c’sere iinnox ao ad rispetto ddie forrnalita preusic dalle disposizioni in \ more aT momento
Uel’a scadenza

5. Emeanco d1 cui al presente decreto eomporta lasegnaiione al dipendente di una
ctrbuztune di posizione lorda su base annua per tredici mensilita, iapportata alla durata
erteuna dellincanco di posizione organizzatixa. stabilita dalla Giunta (‘omunale con
de1iheraztone n It’ del 2 01 2005 ed ultenon modificazoni della stessa

5.1 Tale tiattamento assorbe tune Ic indernita compreso ii compenso per ii Ia oro
‘raord’nano secondo Ic dtspostoni dci ‘ igenti CC” U sa]\ o i cas’ dagit stessi pre isti

5.2 M dipendente spetta a’che una retribuzionc di nsultato. ndla misura inassima
i’cr2entune stahtlita dalla Giunta sulla rctibuzione di posiiionc Letogazione della
etnhuzione dt n’ultato e subord:nata alia ‘aatazione positia deilattixita del dpendente. ii

Net’, deIlarrcolo 9. comma 4. del CC\L in data 31 3 1999
6. 1 orarin di Ia’ ow uci dipendente resta cc::ten’tato in 36 36 ore settimanali. distnbuito

dt nni ma Li inque giorni Ia\ orati\ i In relaz one alla posizione contei ita. ii dipendente e
cRc td cltettuaie ‘altenote prestazione onina straordinana necessana allespletamento

deli nctr’co ed at onseguimento degh nbiettiu. sc’iza Jntto a retnbuiioae per prestazione di
i”o ,traordinano, salvo i casi previsti clai xigenti CC\L
7, \i sensi dellarticolo 9, comma 4. del CCN L i1i data $1 3 999. d rsultato delle attivita

,solte dat dipendente e xalutato dali’ Organismo lndipendenie di \‘aiulazione
7.1 NelTiporesi di valutanone prehminaie non positi\a. ii dipendenie ha ii dintto di

cssere ascoitato in contraddittorio dallOrganismo Indipendente ui Vlutaztone, per espnmere
Ic proprie controdeduzioni, eventualmente anche con lassjsten,a dellorganizzazione
indaca1e cm iI dipendente adensce o abbia confento mandato o da persona ci ua fiducia

8 Lincanco oggetto dci presente decreto puo essere re; ocato niche puma deila scadenza
id crmine dt cui aT precedente articolo 4. per

a) intenenuti mutamenti organiz7atni in seno al comune. adottan nelle torme previste
dada legge

h) aceertamento specifico di risuhati negativi delPattivita del dipendente ineancato della
posizione organi/zativa

8.1 Per Ia resoca deirincarico. ci applica Ia stessa proeedura in contraddittono prevista dii
punto” I del presente decreto



8.2 L.a revoca delPincarico comporta Ia perdita delia retrihuzione di posizione e di
risultato. 11 dipendente, in tai caso, resta inquadrato nella categoria di appartenenza e
viene restituito alle fianzioni del profilo di appartenenza ai sensi deIl’articolo 9, comma 5,

del C.C.N.L, in data 3103.1999.

IL SINDACO
Don DE ZL AA’.E Emanuele

- / /
/

VISTO: IL SEGRETARIO GENERALE
MISTRETTA Dott. Giuseppe

If —

I


