
COMUNE DI VOLPIANO
Provincia di Torino
Servizio Personale NET

DECRETO N.

UGGhTTO Attribuzione funzioni di Posizione Organizzatisa di eui aII’art. 107 del

D.[.gs. 267/2000 e conferimento incarico per posizione organizzatisa
SERVIZI A1llNISTRATlVI ESTITUZIONALI”.

Sig. CAGNA Dott. Franco.

IL SINDACO

1STI i precedenti decieti sindacah Con 1 quali ii Sindaco ha confento al Sig. CAGNA Dott
Franco. cat D, posizione giuridica iniziale Dl, posizione economica D2 1’ incarico per là
posizione organizzativa Sen’izi Ammrnistrativi lstituzionali attnbuendogli tutte Ic

tunzioni di poswione Organizzativa di Cu’ aIl’art 107 del D Lgs 18/07/2000 n° 267.

lSTO Part 107, commi 2 e 3 del D Igs 267/2000. a mente dci quali
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essere attrihuite. a seguito di provvedimento del Sindaco, ai responsabili degli uffici 0

del servizi, indipendenternente dalla loro qualitica funzionale, anche in deroga a ogni
diversa disposizione;

VISTI gli artt. da 8 a Il del CCNL 31,3.99, sull’Ordinamento professionale dci dipendenti

degli enti beau;

\‘lSTI in particolare:
- Part. 9 del C.C.N.L. del 31.03.1999 sul conferirnento e revoca degli incarichi perle
posizoni organizzative
- Part. 11 del C.C.N.L. del 3 1.03.1999 sugli enti privi di posizioni dirigenziali
- Part. 8, comma 2. del C.C.N.L. del 5.10.2001 che cosi recita:

In materia di conferimento degli incarichi relativi aile posizioni organizzative. ê
confermata in via esciusiva la disciplina delrart. ii. del C.C.N.L. del 3 1.03.1999, in
particolare per Ia parte relativa alla individuazione della eategoria dci lavoratori the
possono essere incaricati della responsabilita delle posizioni organizzative negli enti
privi di personale con qualitica dirigenziale, anche ndfla vigenza deLlart. 109. comma
2, del T.u.e.l. it 267/2000”;

VISTO ii vigente Regolamento Comunale Ordinamento Generale Uffici e Servizi approvato
con deliberazione di G.C. n. 137 del 25.08.2011 ed in partieolare:

l’art. 14 sulla desiazione dci Responsabili di Settore/Servizio
l’art. 34 sulla sostituzione temporanea del Responsabili di Settore/Servizio;

VISTA l’attuale struttura organizzativa dell’Ente, che prevede Ia suddivisione in 8
Settori/Servizi autonomi e relative posizioni apicali, ciii corrispondono Ic Posizioni
Organizzative di cui alI’art. 8 CCNL 31.3.1999. previo eonferimento di incarico:

DATO atm che ii Sindaeo ê siam individuato quale organo incaricato del conferimento degli
incariehi. esclusivamente a personale classiticato nella categoria D. fatta salva Ia
facoltä di conferimento al Seetario Generale ai sensi e per gil et’fetti deil’art. 97 del
D.Ls.i8.08.2000 it 267:

RILEVATO come. ai sensi dcl primo comma deiPart. 11 del C.C.N.L. dcl 31.3.1999,
lincarico possa essere conferito soltanto a dipendenti eui sia attribuita La responsabilith
degli uffici e dci servizi formalmente individuati secondo ii sistema organizzativo
autonomamente definito e adottato;

EVIDENZIATO come ii dipendente citato Sig. CAGNA Franco, inquadrato
nelPorganizzazione deiPEnte in categoria Dl, ê in possesso delle specifiche
competenze tecnieo - professionali necessarie per reggere Ia struttura essendo dotato di
adeguata esperienza ed essendo inquadrato in idoneo profilo professionale:

RITENUTO pertanto di confermare Ia responsabilità dci Servizi Amministrativi
Istruzionai-i nonché atirihuire la posizione organizzativa a1 predetto dipendentc:

DECRETA

I Per Ic raLxiorn csposte in premessa che qu si intendono inregralmentc riportate. sono

:ntbbuie Sig. CACiNA Don. Pranco. Istruttore Direttivo Senizi Ammmistruuvi. cat. D.

ros. ,‘iur, iniz. Dl. pos. economica D2. tune e tunzion! di Posizione Orgaruzzauva di eta



aIl’art 107, commi 2 e 3 del D Lgs 2672000 di pethnenza dci Servizi Ammin,strati
Istituzionali

2 In caso di assenza temporanea o d’impedimento del Sig CAGNA Dolt Francu
Sindaco scegliera ii sostituto inquadrato in idonea categona e dotato di adegur.
professionalita tra ii Responsabile dci Servizi Amministrativi Demografici e ii Segretari
Generale

2.1 Resta inteso che Ia sostituzione sara possibile nei lumti delle nspettive competenze e
protessionalita di natura economico-contabile, giundica e tecnico-informatica di ciascun
dipendente A tat fine, presso ii Servizio, è individuato un “Responsabile del procedimento”
che, in assenza del titolare, dovrà curare l’orgamzzazione e Ia gestione dello stesso
3. Di formahzzare l’mcanco per la osizione organizzativa - “Servizi Amministrativi
Istituzionah’ al dipendente Sig CAGNA Franco, Cat. D, pos giur. iniz DI, pos cc D2,
‘Istruttore Direttivo Servizi Ammimstrativi’, in possesso delle specifiche competenze tecnico

professionah necessane per reggere Ia struttura, trattandosi di posizione lavorativa che
richiede to solgimento delle funzioni di cm all’art 8, comma 1. lett a) del C C N L del
3 1 03 1999. con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di nsultato

4 Lmcarico ha effetto dal 1° gennaio 2014 e fino al 31 dicembre 2014 L’incanco potra
essere rinnovato nd rispetto delle formalita previste dalle disposizioni in vigore al momento
della scadenza

5 Lincarico di cm aI presente decreto comporta l’assegnazione al dipendente CAGNA
Dolt Franco di una retnbuzione di posizione lorda su base annua per tredici mensilita,
rapportata alla durata effettix a dellincarico di posizione organizzatwa. che, nelle more della
aIutazione e graduazione della posizione orgarnzzativa, e stabilita in € 5 164,57 (mimmo

contrattuale)
5.1 Tale trattamento assorbe tutte Ic indenmta compreso ii conipenso per il Iavoro

straordinano secondo Ic disposizioni dci vigenti CCNL,salvo i casi dagli stcssi previsti
5.2 Al dipendente CAGNA Franco spetta anche una reinbuzione di nsultato, nella misura

massima percentuale stabilita dalla Giunta sulla retnbuzione di posizione Lerogazione della
rctribuzione di risultato e suhordinata alla alutazione positiva dellattivita del dipendente, ai
sensi dellarticolo 9, comma 4, del CCNL in data 31 3 1999

6. 1 ‘orano di lavoro del dipendente resta confermato in 36”36 ore settimanali, distnbuito
di norma su cinque giomi lavorati4i In relazione alla posizione confcnta, il dipendente e
tenuto ad etfettuare l’ultenore prestazione orana straordinaria necessaria allespletamento
dellincarico ed al conseguimento degli obiettivi, senza diritto a retnbuzione per prestazione di
Ia4oro straordinario, salvo i casi prcvisti dai vigenti CCNL

7, i sensi delIarticolo 9, comma 4. del CCNL in data 31 3 1999, 4 nsultato delle attivita
oite dal dipendente e alutato dall’Organismo Indipendente di Valutazione

7.1 Nell’potesi di alutazione prclimmare non positiva, ii dipendente ha it dintto di essere
ascoltato in contraddittono dall’Organismo Indipendente di Valutazione, per esprimere Ic
propne controdeduzioni, eentualmente anche con lassistenza dellorganizzazione sindacale
cm ii dipcndente adensce o abbia confento mandato o da persona di sua fiducia

8. Lincarco oggetto del presente decreto puo essere reocato anche pnma deha scadenza
dcl termine di cui al precedente artio1o 4, per

a) mtenenuti mutamenti orgamzzativi n scno aI comune. adottati nelle torme previste
dalia legge



h) accertamento specifico di risultati negativi deII’attività del dipendence incaricato delia
posizione organizzativa.

8J Per Ia revoca dell’incarico, si applica Ia stessa procedura in contraddittorio prevista dal
punto 7. 1 del presente decreto.

8.2 La revoca delPinearico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di
risultato. 11 dipendente, in tal caso, resta inquadrato nella categoria di appartenenza e
viene restituito alle funzioni dcl profilo di appartenenza ai sensi dell’articolo 9.
comma 5. dcl C,C.N.L, in data 3 1.03.1999.

IL SINDACO
Dott DE ZUANNE Ernanude

\ISTO lLSEGRET\OGE\ERLE
(MISTRETTA Dott Giuscppt)
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