
COMUNEDIVOLPIANO
Provincia di Torino
Servizia Personale NET

DECRETO N.

______

DATA

OGGETTO Attribuzione funzioni di Posizione Organizzativa di eni all’art. 107 del
Digs. 267/2000 e conferimento incarico per posizione organizzativa
“SOCIO ASSISTENZIALE ED EDUCATIVO CULTURALE”.
Sig.a CAMOLETTO Teresa.

IL SINDACO

VISTI i precedenti decreti sindacah con i quali ii Sindaco ha conferito alla Sig a
CAMOLETTO Teresa, cat D, posizione giundica iniziale Di. posizione economica D3,
l’incanco per Ia posizione orgarnzzatna Socio Assistenziaie ed Educativo Culturale
attrihuendole tutte Ic fiinzioni di posizione organizzativa di cm aiFart 107 del D Lgs
18/07/2000 n° 267,

VISTO Fart 107, commi 2 e 3 dci Digs 267/2000, ainente dci quali
2 “Spettano ai dingenti tuth i compiti, compresaitadozione degh atti e provvedimenti

amministrativi che impegnano 1ammrnistrazione verso l’esterno, non ncompresi
cspressamente dalla legge o daHo statuto tra Ic funzioni di indirizzo e controllo politico
amministrativo degli organi di governo delFente o non rientranti tra Ic funzioni del
scgrctano o del direttore generale, di cm nspettivamente agli articoh 97 e 108
3 . “Sono attnbuiti ai drngcnti tutti i compiti di attuazione degli ohiettivi e dci programmi
definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i quali in particolare
sccondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti de1Iente
a) Ia presidenza delle commissioni di gara c di concorso,
b) Ia responsabilita delle procedure d’appalto e di concorso,
c) Ia stipulanone dci contratti,
d) gEt atti di gestione finanziana, lvi compresa l’assunzione di impegni di spcsa,
c) gli atti di amministrazione e gestionc del pcrsonale,
1) i provvedimenti di autonzzazione, concessione o analoghi, ii cm rilascio presupponga
accertamenti c a1utazioni, anche di natura discrezionale, nd rispetto di critcri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indinzzo, lvi comprese Ic
autonziazioni e Ic concessioni edilizie,
g) turn procdimenti di sospenstonc dci lavon, abbattimento e nduzione in pnstino di
compctenza comunaic, nonchc i poten di igi1anza edilizia e di irrogazione delic sanzioni
amministrativc previsti dalla iagente 1egis1azone stataic c rcgionale in materia di
preenzione c repressione delFabusivismo edilizio c pacsaggistico ambientaic,
Ii) Ic attestazioni, certificazioni, comumcazioni, diffide, verbali autenticazioni
legahizazioni ed ogni altro atto ostituente manifestazione di giudizio C dl conoscenza,
i) gli atti ad essi attnbuiti dallo statuto c dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal
Sindaco”

7’

ISTO Part 100. comma 2, dcl D Igs 267 2000 a mcnte dcl qualc
°Nci tomum pnxi di personale di qualifica dirigenziale ie funzioni di cm ail’ar iW, 7
comml 2 c 3 tatta alva i’appiica’ione dclI’jil,coio 9 comma 4 lcttcra d), posono



essere attrihuitc. a seguito di provvedimento del Sindaco, ai responsahili degli ut’tici o

dci servizi, indipendentemente dalla loro qualitica thnzionale. anche in deroga a oi

diversa disposizione;

VISTI gil am. da 8 a Ii del CCNL 31.3.99, sulI’ordinamento professionale dci dipendenti

degli enti locali;

V 1ST! in particolare:
- l’art. 9 del C.C.N.L. del 31.03.1999 sul conferimento e revoca degli incarichi perle

posizioni organizzative
- lart. 11 dcl C.C.N.L. del 31.03.1999 sugli enti privi di posizioni dirigenziali

- l’art. 8, comma 2, del C.C.N.L. dcl 5.10.2001 die cosi recita:

“In materia di conferimento degli incarichi relativi alle posizioni organizzative, ê

confermata in via esciusiva Ia disciplina dell’art. 11, del C.C.N.L. del 31.03.1999, in

particolare per Ia parte relativa alla individuazione della categoria dci lavoratori che

possono essere incaricati della responsabilità delle posizioni organizzative negli enti

privi di personale con qualifica dirigenziale, anche nella vigenza dell’art. 109, comma

2. del T.u.e.1. a. 267/2000”:

VISTO H vigente Regolamento Comunale Ordinamento Generale Uftici e Servizi approvato

con deliberazione di G.C. n. 137 del 25.08.2011 ed in particolare:
- Fart. 14 sulla designazione dci Respansabili di Settore/Servizio

- l’art. 34 sulla sostituzione temporanea dci Responsabili di Settore/Servizio:

VISTA l’attuale struttura organizzativa dell’Ente, che prevede Ia suddivisione in 8

Settori/Servizi autonomi e relative posizioni apicali, cui corrispondono Ic Posizioni

Organizzative di cui all’art. 8 CCNL 31.3.1999, previo conferimento di incarico;

DATO alto die ii Sindaco ê stato individuato quake organo incaricaro del conferirnento degli

incarichi. esclusivamente a personale classiticato nella categoria D. fatta salva Ia

thcoltâ di conferimento al Segretario Generale ai sensi e per gli effetti deIlart. 97 del

D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

RILEVATO come. ai sensi del primo comma dell’art. 11 dcl C.C.N,L. del 31.3.1999,

lincarico possa essere conferito soltanto a dipendenti cui sia attribuita Ia responsabilità

degli uffici e dci servizi formalmente individuati secondo ii sistema organizzativo

autonomamente definito e adottato;

EVIDENZIATO come ia dipendente citata Sig.a CAMOLETTO Teresa. caLDI. inquadrata

nellorganizzazione delI’Ente in posizione apicale. svolga neIi’arnhito

deIl’organizzazior..e del Cornune Ic fiinzioni di direzione di unità organizzativa di

particolare complessitA (servizio). caratterizzate da elevato Lu-ado di autonomia

gestionale e organizzativa:

RITENUTO pertanto di confermare Ia responsabilita del Servizio Socio Assistenziale ed
Educativo Culturale nonche attribuire Ia posizione organizzativa alla predetta dipendente;

DECRETA
1 . Per Ic ragioni esposte in premessa che quivi si intcndono intewalrnente riportate, sono

confèrmate alla Sig.a CAMOLETTO Teresa, cat. D. pus. giur, iniz.D1. pos.cconomica D3.
rutre IC funzioni di Postzione Organizzativa di cut aliart. 107. conimi 2 e 3 del D.igs.

a ec’ i.c’.. -‘ £ aS.,. 5Ss ..O’a .x. Ed,..at ( trJ,i



2. In caso di assenza tern poranea o di impedimento del Responsabile, ii Sindaco sceglie;
ii sostituto inquadrato in idonea categoria e dotato di adeguata professionalita tra ii
Responsabile del Settore Servizi Finanziari e ii Segretario Generale.

2.1. Resta inteso che Ia sostituzione sara possibile nei limiti delle rispettive competenze
protessionalita di natura economico-contabile, giuridica e tecnico-rnformatica di ciascui
dipendente. A tal fine, presso ii Servizio, è individuato un “Responsabile del procedimento’
che, in assenza del titolare. dovrá curare l’organizzazione e la gestione deHo stesso.

3. Di formalizzare lincarico per Ia posizione organizzativa - “Socio Assistenziale ed
Educativo Culturale’ alla dipendente Sig.a CAMOLE’fl’O Teresa, Cat. D, pos. giur. iniz. Dl,
p05cc. D3, “Istruttore Direttivo Sen’izio Soeio Assistenziale ed Educativo Culturale, in
possesso delle specitiche competenze tecnico — professionali necessarie per reggere la
struttura, trattandosi di posizione lavorativa the riehiede lo svolgimento delle fimnzioni di cui
allart. 8. comma 1, lett. a) dcl C.C.N.L. dcl 31,03,1999. con assunzione diretta di elevata
rcsponsabilitâ di prodotto e di risultato.

4. L’incarico ha effetto diii 10 gennaio 2014 e fino al 31 dicembre 2014. L’incarico potrà
essere rinnovato nd rispetto dcile thrmaiità previste daule disposizioni in vigore al momento

delia scadenza.

5. Lincarico di cci aT presente decrctc comporta I’assenazione alla dipendeme di una
rerrihuzione di posizione lorda su base annua per tredici mensilitã. rapportata aim durata
cftèttiva dellincarico di posizione organizzariva. stabilita dalla Giunta Cornunale con
deliherazione n.° 10 dci 27.0 L2005 ed ulteriori modificazioni delia stessa.

5.1 Tale trattamcnto assorhe tuuc Ic indennità compreso ii compenso per ii lavoro
straordinario secondo Ic disposizioni dci vigenti CCNL.saivo I casi dagli stessi previsti.

5.2 Alia dipendente spetta anche una retribuzione di risuitato. nella misura massirna
pen.tua1e stahi]ita dalia Giur aJIa ietrrnuzione di posizione Lerogazione della
rctrib izio9c di rsultato e suhoidinatii at a a1utazione positna delhattnita della dipendente ai
semi delarticoio 9 Lomma dI C C NE in data 31 3 1999

6. L’orario di lavoro delia dipendente resta confermato in 36/36 ore settinianali.
distribuito di norma su cinque giorni lavorauvi. In relazione aila posizione conferita. Ia
dipcndente ê tenuta ad effettuare i’ulteriore prestazionc oraria srraordinaria necessaria
a11’espictamento dellincarico ed al conseguirnento degli ohiettivi. senza diritto a retribuzione
per presiazione di lavoro straordinario. salvo i casi previsti dai vigenti CCNL.

7. Ai sensi deilarticolo Q. comma 4. dcl CCNL in data 31.3.1999. il risultato de]le attivita
svoite dalla dipendente è valutato dall’Organismo Indipendente di Valutazione.

7.1 Scilipotesi di valutazione prelirninare non positiva. Ia dipendente ha ii diritto di
essere ascoitata in contraddittono dalI’Organismo Indipendente di Valutazione. per csprimere
Ic- proprie conirodeduzion, es entualmente anche eon l’asszstenza dellorganizzazione
sindLale cui Ia dipendente aderisce o abbia conferito mandato o da persona di sua fiducia.

8. Lincaiico oggetto dci presentc decreto puO essere revoeato anehe prima della seadenza
del termine di cci al precedente articolo 4. per:

a) intervenuti mutamenu organizzativi in seno al comune, adottati nelle forme previste
daila legge:

b) accertamento speciheo di risultati negativi deIlattività della dipendente inearicata della
posizione organizzativa.

8.1 Per Ia revoca dellincarico, si applica Ia stessa procedura in eontraddittorio prevista dal
punto 7.1 del presente decreto.
82 La revoca delI’irearico comporta Ia perdita della retribuzione di posizione e di
risultato. La dipendenie, i.n. tal easo. :resta inquadrata nella categoria di appartenenza c



ene restituita aile fianzioni del profflo di appuienenza ai sensi deIiarticcdo 9, comma 5

dci CC.N.L. in data 31fl31999.

IL SINDACO
tott, DE ZUAE’Emanuele
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VISTO: IL SEGETARI() GENERALE

MISTfA Dott. Giuseppe
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