
• COMUNEDIVOLPIANO
Provincia di Tanno
Servizio Personale NET

DECRETON.

____

DATA 2

OGGETTO:Attribuzione funzioni di Posizione Organizzariva di cr11 aIl’art. 107 del

Digs. 267/2000 e conferirnento incarico per posizione organizzativa

“LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO”.
Sig. MACGIULLI Arch. Gaetano.

IL. SINDACO
ISTI i precedenti decreri sindaeah eon i quah ii Sindaco ha conferito al Sig. \IAGGILLLI
(iaetano. eat. D. posizione giuridica iniziale Di posizione econoinica Di l’incarieo per Ia
posizione organizzativa — Lavod Pubblici e Patrimonio attribuendogii turte Ic ftinzioni di

posizione Organizzativa di cui aii’art, 107 dci D .Lgs. 18/07/2000 n.° 267:

VISTO Part, 107, eommi 2 e 3 del Rigs. 267/2000, a mente dci quail:
2.”Spettano ai dirigenti tutti i eornpiti, compresa Padozione degli atti e provvedimenti

amministrativi ehe impegnano Pamministrazione verso lestemo, non ricompresi
espressarnente dalla legge o daiio statuto tra Ic ftmnzioni di indirizzo e controilo po1itico
amministrativo degi: organ: di govemo deHente 0 lion rientranti tra Ic funzioni del
segretario o del direttore generale, di eui rispettivamente agli articoli 97 e 108.

‘‘Sono atrrihuiti iii thngenti tutti i compiti di attuuz:one degli obiettivi e dei prograrnmi
uehnu: con all ath di indirzzoad-unati dai medesirni organ:, tra quali in particolare
sce-ondo Ic modailtit stabiiite dallo staturo a dai regolanienti deil’ente:

Ia presidenza delle commissioni d: ç’ara cdi coneorso:
lares ponsabilitd clelic procedure dappaLto cdi concorso:

ci Ia stmulazlone dci coniratti:
cii art:. di cesnone rinanziara. i: co:npresa lassunzione di impegni di spesa:

c am di ammlmstrazione e iiesnone de.1 persoiiaie:
r) I provveditnent d autonzzazione, coneessione a analoghi, ii cal rilascio presupponga
accertarnenti e valutazioni, anehe di natura discrezionaie, tiel rispetto di eriteri
predeterminati dalia egge, dai regolamenti. da atti generab di indirizzo. ivi eoniprese Ic
autorizzazioni e Ic coneessioni edilizie;
g) mdi i provvedimenti di sospensione dci lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
cornpetenza comunale. nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delie sanzioni
amministrative prevsti dalla vigente iegislazione stataie e regionale in materia di
prevenzione e repressione delI’abusivismo cdi lizio e paesaggistico arnbiena1e:
hi le attestazion:, cert:Pcazioni, eornunieazioni. diffi.de, verbaL. aurentleazioni.
legalizzaziorti ed ocna ah.rn ado costituente man:Iestaz:one di giudizio cdi. conoseenza:

cii an: an essa aIinnumt an, 0 r-iEOtUtO c dci recolamenmi a, in has.c a teu. delecati dat

\ESTO lam dO. caimin:a 1. del D.ius, 1672000 a mente del quaie:
- :acr comma1 no: nemsonaic i,i’-i,1,c dirimrenziate Ie fl:nzlani UI cal hiaTt. 10

2 e , rota in ra- mane dcii’awc-oio comnan 4 cite-ri dL nossono
-

dci. servi. i-i: •cnU cian :o..e.nte dcii a a an! Iii cc n.:nnon.aic.a at.: nO cii: car cc a Gnat:.

diversa dispos:ir



V1cT I aL tnt. da S a I I del CCNL 31.599. soil ord aincaw protssionaie det dndart:
uarl1 enti beau:

VISTI in partcoiare:
Part. 9 del C.C.NL. del 31533.1999 sul conferimento e revoca degli incarichi perle

posizioni organizzative
- lart, ii del (ZC.N.L del 3103.1999 sugli enti privi di posizioni dirigenzia]i

tart. 8. comma a. dci CC/N.E. del 5.10’Ofli checosi recita:

in materia di conferimento degli incarichi relatin nile posiziom organizzat!ve. C

confermata in via esciusiva Ia disciplina delPart. ] . del C.C.N.L. del 31.03.1999. in

narticolare per Ia pane reiat.iva alla individuazione delia categona dci lavoratori che
possono essere incaricati della rcsponsabilità deile posizioni organizzatie negli enti

privi di personale eon qualifica dirigenziale, anche nella vigenza dell’art. 109. comma

2. del T.u.e.L, n. 267/2000”;

VISTO ii vigente Regolamento Comunale Ordinamento Generale Uftici e Servizi approvato

con deliberazione di G.C. n. 137 del 25.08.20 I ed in particolare:
Tart. 14 sulla designazione del Responsahili di Sc-ttore:Servizio

- ‘art, 34 sulla sostituzione temporanea dci Responsabili di SettoreServizio:

VISTA innuale strurura onzamzzativa dell’Ente. abe revede Ia suddivisione in 8
Settori/Senizi autonomi a- relative posizioni apicali, eui corrispondono Ic Posizioni

Organizzative di aid all’art. S CC/NE 31.3.1999. previo conferimerno di inearico:

DATO ‘atm che il Sindaco 6 siam individuato quale organo incaricato del conferimento degli
incarichi, esciusivamente a personale classificato neila categoria D, fatta salva Ia
facoltà di conferimento al Segretario Generale ai sensi e per gil effetti dell’art. 97 del

D.Lgs. 18538.2000 ii. 267;

R1LEXATC come. ai sensi del pnmo comma deilart. 11 del CC/N.E. del 31.3.1999,

i’Hicaneo ossa essere confeto soltanto a dinendcnti cal sia attrihuita Ia responsahilità

dci: uttici e dci iCfllZi tbnnaintente indi\ duar secondo ii sstema organizzativo

autoriomatnenre detinitoe aciottaic:

EVIDENZIATO come ii dipendente citato Sig. MAGGIULLI Arch. Gaetano, inquadrato

nel.l’organizzazione delPEnte in posizione apicale, svolga nelI’a.mhito

dcll’organ:zzazione del Comune be thnzioni di direzione di unità organizzativa di
articolare compiessith (servizio), carattenizzate da elevato grado di autonoinia

nesnona!e e orgamzzativa:

RICIIIA”TATA Ia aalutazione- dell’Arch, MAGGIE/ILl reai:zzata daii’O1V - re!jrj

nsuitatodt nestione del Senizo [avon Pubblici e Patnimonio en Panno 2012:

CON SIDERATO cIte le vajutazioni da parte deli ‘O.i.V dci Hsu.itati di gestione delie
posizioni organ:zzative dell’Enre per l’anno 2013 non sono an.cora state effettuate;

CONSIDERATO che ii 51g. MAGG[ULLT Gaetano ha presentato domanda di mohilith
esterna e ehe, pertanto, è in corso on iter procea:mentabe che potrebbe prossimamente
conel.udersi con Ia mobilith dab Sin. lvi.AGGIULT I resso aitro F/nm;
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RITENI.T0 pertanto. nelle more della eventuale possihile mohilita esterna dci Sig.

Li. di co.nfenp.arc ocr ii penodo aprile - thugno 2014 Ia responsabilita dci Seizio

La cr1 vuobiici c Patrjmonio nonchd attribuire Ia posizione organizzativa al prederto

dtperidenre con Ia precisazione dat anti gil atd e I provvedimenti di cornpetenza dcl Servizio

dovranno previamente essere sottoposti aIl’esame del Segretario Generale, ii quale sugli atti

apporra ii proprio visto”, nei lirniti della propria eornpetenza;

DECRETA
1 . Per i:e ragioni esposte in premessa the quivi si intendono intqgalrnente dponate. sono

confennate nelle more della eventuale possibile mobilita esterna del dipendente in parola, al

Slit. MAGGIULLI Arch. Gaetano, cat. D, pos. giur. iniz.D3. pos.economica D3, tutte Ic

timzioni d Posizione Oruanizzativa di cui allart 107. commi 2 e 3 dci Digs. 267:2000 di

pcrtnenza dci Servizio La; on Pubblici e Patrirnonio.

2. In easo di assenza temporanea o di impedimento del Responsabile, tutte Ic funzioni di

Posizione Organizzativa di cui ail’art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 267/2000 di pertinenza del

Ncr:IziO Lavori Pubblici e Patrimonio verranno disimpegnate dal Responsahile del Servizio

c1mbtente e Tcrriiorio.

LI In caso di assenza temporanea o di impedimento sia del Responsabile the del sostituto,

tot c c tunz’om di Pos’none Urganizzativa di cm all’art 107 commi 2 c 3 del D Lgs

20” 2000 di pertinenra dcl Servizio Lavori Puhhiici ë Patrin,onio verranno disimpegnate dal

Sccremrio Generale. A ml floe. resso ii Servzio. ê indi’cduato un “Responsahile dcl

aarcccmcnro ehe. in asseaza dci ntoiare. doirà curare I’organzzazione e Ia gestione dello

stesso.

3. Di formaiizzarc- lincarico per hi posizione organizzativa “Lavori Pubblici e

al dpendenic SIL’. \4\GGILLL[ Arch. Gaetano. Car. D. p05. giur. mhz. Dl.

D3. funzionanio Servizi Tccner. con Ia prec sd/Woe the anti gli atti e i

pmvvedjmcnt di competeriza dci Servizio dovranno previamenie essere sottoposti aliesame

del Segreianio Generale, ii quale sugli arti apporrà II proprio “visto”, nei limiri della propnia

competenz.a.

4. L’;iicanco ia ctte!to pi1 2014 ii lino al 30 ciusno 2014. Lincarico potrà essere

rinnovato flel rispeuo delie fOrmaltH prevtste dafle disposizioni in zigore al tnonento della

scadenza,
5. L’incnrieo di cui aT presente deereto comporta Iassegnazione al dipendente di una

di posizionc lorda su base annua per tredici mensilita, rapportata alia durata

eicrtra a .jeii’incarico- d posiz;one organizzativa. stahiiiia dada Giunta Comunale con

dzinera2ione n. 0 del 2 7,01 .2005 ed ulterioni modificazioni delia stessa.

5.1. Tale tratiamento assorhe tutte Ic inden.nità compreso ii coxnpenso per H lavoro

straordinario secondo Ic disposizioni dci vigenti CCNL, salvo i easi dagli stessi previsti.

5,2 Ti cdiaeacectesrctta icicLe LiT3 aetrihuajone Hi risultato, aciD misura trassma

t:c’rcc;ituasac’1ta daiia tilunta sulia retnouzlonc (II Pos’zionc. T_er utauione dci

c2.i’ cc hI noitafl, e ubordmata afla raiuiazioiie p0510 ci, deliTu th cci enctcnte. <ii

sen.si delParticoio 9, comma 4, dci CCNL in data 31.3.1999.

6. L’c:.r.ario di lavoro dci dipendente rc.sta conidamato in 3 6/ $6 ore. settima:naii. dstnhuito

in relizone ala 0051/lone coni’cbta. H WnenL’nte
- .,

‘ ‘ c...” ‘ .o

dci. I’incarico ed ai conseguimento degi obett.v, senza diritto a retnihuzione per prestazone di

Iavoro st.rnordnario, salvo i. casi .nrev:rti dai vieenti CCN.L.



— .L. ma dLIu(\L uit ‘-) lsutat

dal ipendente ë aiutato daii’Organismo lndipendente di Valutazione.

7,1 Nellipotesi d valutazione preliminare non positiva. ii dipendeme ha ii diritto di

essere ascoltato m contraddittorio dai1Organisrno indipendente di Valutazione. per esprimere

Ic proprie controdeduzioni. eventualmente anche con 1assistenza deIi’organizzazione

sindacale cui ii dipendente aderisce o abbia conferito mandato o da persona di sua fiducia,

8. Iiincarico oggetto del presente decreto pud essere revocato anche prima della scadenza

dci tnnine di cw al precedente articolo 4, per:
intervcnuti mutamenti organizzati’.i ui seno at coniune. adottati ache twme previsic

dahla legge:
accertarnento specifico di risultati negativi dehIattività dcl dipendente inearicato della

poSiziofle organizzativa.
Si Per Ia revoca delI’incarico, Si applica Ia stessa procedura in contraddittorio prevista dai

punto 7.1 deE presente decreto,
8.2 La revoca dellincarico comporta Ia perdita della retribuzione di posizione e di

risultato. II dipendente, in tal caso, resta inquadrato nella categoria di appartenenza e
VT cue restituito ahle hinzioni dcl protilo di appanenenza ai sensi deliatheolo 9. comma 5.

dci CC.\.L. indata3i.031999.
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