
COMUNEDIVOLPIANO
Provincia di Torino
Servizio Personale NET

DECRETO N.

____

DATA 1

OGGETTO,Attribuzione funzioni di Poshione Organizzativa di cui aII’art. 107 dcl

Digs. 267/2000 e conferimento incarico per posizione organizzativa

“LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO”.
Sig. MAGGIULLI Arch. Gaetano.

IL SINDACO
VISTI I precedenti deereti sindacali con i quali ii Sindaco ha conferito al Sig. MAGGIULL1

Gaetano. cat. D. posizione giuridica iniziale D3, posizione economica D3, l’incarico per Ia

posizione organizzativa — Lavori Pubblici e Patrirnonio aurihuendogli tutte Ic tiinzioni di

posizione Organizzativa di cui all’art. 107 del D.Lgs. I 8072000 fl.0 267:

VISTO Part, 107. commi 2 e 3 dcl D.lgs. 267/2000, a mente dci quail:

2YSpettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa ladozione degli atti e provvedimenti

amministrativi ehe impegnano l’amministrazione verso I testemo non ricompresi

espressamente dalla legge o dallo statuto tra Ic fianzioni di indirizzo e controllo politico

amrnmistrativo degli organi di governo dell’ente o fiOfl rientranti tra Ic funzioni del

segretario o dcl direttore generale. di cui rispeuivamcnte agli articoli 97 e 108.

3 Sono atirihuiti ai dirigenti tutti i compiti di atniazione degli obiettivi e dci proarnmi

detiniti con gil atti di indirizzo adottati dai medesirni organi. tra i quail in particolare

secondo 1e modalita stabilite dailo statuto o dai regolamenti deil’ente:

a) Ia presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

hi Ia responsabilità delle procedure d’appalto e di concorso;

c) Ia stipulazione dci contratti;
dI gli atti. di gestione finanziaria, ivi compresa Passunzione di impegni di spesa:

C) gIl atti di ammirnstrazione e gestione del personaic;
I) I provvcdimenti di autorizzazione. concessione 0 analoghi. II cui rilascio presupponga

accertamenti c ‘aiutazioni. anche di natura discrezionaic. nd rispetto di criteri

predeterminati dalla legge. dai regoiamenti. da aiti generail di indirizzo. lvi comprese Ic

autorizzazioni e Ic concessioni edilizie;
g) tutti i provvedimenti di sospensione dci lavori. abbattimento e riduzione in pristino di

competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni

amministrative previsti clalla vigente legislazione statale e regionale in materia di

prevenzione e repressione dellabusivismo edilizio e paesaggistico - ambientale;
h) Ic atrestazioni. certificazioni. comunicazioni. diffide. verbali. autenticazioni.

iegaiizzazioni ed ogni aitro atto costituente manifcstazione di giudizio e di conoscenza:

ii au atti ad essi attribuiti dalio statuto e dai regolamenti o. in base a questi. delcuati dal

S nuac-u,

V1STO Part. 109, comma 2, del D.lg 267/2000 a mente del quale:
“Nei comuni privi di personal.e di qualiflea dirigenziaie Ic funzioni di cui alPart, 1.07,

comrni 2 e 3, fatta salva Papplicazione delParticolo 97, comma 4, lettera d), possono

essere actribuite. a seguto di provvcdimento del Sindaco. ai responsahili dcgli uftici a

cci- sen iZi. indipendenrernente dada bra qualltica thnzionaie. an-abe in derona aunt

cbve.rsa dtsposz-1one:



VISTI gli artt, da 8’ a 11 del CCi’L 31.3.99, suIt’ ordinamento professionale del dipendenti
degli enti locali

VISTI in particolare:
Part. 9 del C.C.N.L. del 3 1.03.1999 sul conferimento e revoca degli incarichi perle

posizioni organizzative
Part. II del C.C.N.L. del 31.03.1999 sugli enti privi di posizioni dirigenziali

- Part. 8, comma 2. del (7.C.N.L. del 5.102001 die cosi recita:
In materia di conferimento degli incarichi relativi alle posizioni organizzative, ê

confermata in via esciusiva Ia disciplina dellart. 11. del C.C.N.L. del 31.03.1999. in
particolare per Ia pane relativa alla individuazione della categoria dci lavoratori the
possono essere incaricati della responsabilitâ delle posizioni organizzative negli enti
privi di personale con qualitica dirigenziale. anche nella vigenza deIlart. 109, comma
2. del Tu,e,1. n. 2672000”:

‘lSTO II vigente Regolamento Comunale Ordinamento Generale Uffici e Servizi approvato
con deliberazione dl CC. n. 137 dcl 25.08.2011 ed in particolare:
- l’art. 14 sulla designazione dci Responsabili di Settore/Servizio

l’art. 34 sulla sostituzione temporanea dci Responsabili di Settore/Servizio;

VISTA l’attuale struttura organizzativa dell’Ente, che prevede Ia suddivisione in 8
Settori/Servizi autonomi e relative posizioni apicali, eui corrispondono Ic Posizioni
Organizzative di eui all’art. 8 CCNL 31.3.1999, previo conferimento di incarieo;

DATO atto the ii Sindaco ê stato individuato quale organo incaricato del conferimento degli
incarichi. esclusivamente a personale classificato nella categoria D. fatta salva Ia
facoltà di conferimento al Searetario Generale al sensi e per gli eft’etti deIlart. 97 del
D.Lcs. 18.08.2000 n. 267:

RI[.EVATO come, ai sensi dcl primo comma dellart. 11 del C.C.N.L. del 31.3.1999.
lincarico possa essere conferito soitanto a dipendenti cui sia attribuita Ia responsabilità
dejii uftici e dci ser zi formalmente indviduati secondo II sstema organizzaflvc
autonornamenie cietinito e adottato:

EVIDENZIATO come ii dipendente citato 51g. MAGGIULLI Arch. Gaetano, inquadrato
nelPorganizzazione delPEnte in posizione apicale, svolga neil’amhito
dell’organizzazione del Comune Ic funzioni di direzione di unità organizzativa di
particolare cornplessità (servizio), caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa;

RICHIAMATA hi valutazione dell’Arch. MAGGIULLI realizzata dali’OlV e relativa al
risultato di gestione del Servizio Lavori Pubblici e Patrimonio per l’anno 2012;

CONSIDERATO che Ic valutazioni dii pane deIi’O.i.V dci risultati di geslione delle
posizioni or anizzanve dcli’Ente pcr l’anno 2013 non sono ancora state effettuate:

RITENUTO perianro. wile more di C\ entuali possibili nor anizzazioni dell’assetto
onianizzanvo dei[’Ente e delie posizioni oruanizzative. di confermare per il nimo trimestre
2014 Ia responsahiiitá del Servizio Lavon Pubblici e Patrimonio nonchd attrihuire hi posizione
onszanzzativa al predetto dipendcntc con Ia precisazione che tutti gil art e i p,rov’edimeini di

5_ ii, ,fl — 1 - t t+ al’ r c Sni
(Ie.nerale, ii quaie snub atti anporra II propno “visto’’, otH lirniti delta orooria coinpctcnza;



DECRETA
1 , Per Ic ragioni esposte in premessa che quivi si mtendono integralmente nportate. sono•

confennate nelle more di eventuali possibili riorganizzazioni dell’assetto organizzativo
delrEnte e delle posizioni organizzative. a! Sig. MAGGIULLI Arch. Gactano. cat. D, pos.
giur. iniz.D3, pos.economica D3, tune Ic fiinzioni di Posizione Organizzativa di cui alI’art.
107, commi 2 e 3 del D.lgs. 267/2000 di pertinenza del Servizio [avon Pubblici e Patrimonio.

2. In easo di assenza temporanea o di impedimento del Responsabile, tune Ic funzioni di
Posizione Organizzativa di ciii all’art. 107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 267/2000 di pertinenza del
Servizio Lavoni Pubblici e Patrimonio verranno disimpegnate dal Responsabile del Servizio
Ambiente e Territorio.

2.1 In caso di assenza temporanea o di impedimento sia del Responsabile che del sostituto,
wile Ic hinzioni di Posizione Organizzativa di cui all’art. 107. commi 2 e 3 del D.Lgs.
2672000 di pertinenza del Servizio Lavoni Pubblici e Patrimonio verranno disimpegnate dal
Segretanio Generale. A tal fine, presso ii Servizio, è individuato un “Responsabile del
procedimento” che, in assenza dcl titolare, dovrà curare I’organizzazione e Ia gestionc dello
stesso.

3. Di fonrializzare lincarico per Ia posizione organizzativa “Lavoni Pubblici e
Patnimonio” al dipendente Sig. MAGGIU [LI Arch. Gaetano. Cat. D. pos. giur. iniz. D3.
pos.cc. D3, “Funzionanio Servizi Tecnici. con Ia precisazione che tuni gli atti e i
pros vedimenti di competcnza dcl Servizio dovranno previamente essere sottoposti all’esame
del Segretario Generale, ii quale sugli atti apporrà ii propnio “visto”, nei limiti della propnia
eompetenza.

4. Uincanico ha effetto dal 10 gennaio 2014 e fino al 31 rnarzo 2014. [‘incarico potrà
esseje nnnovato mA rispetto delle formahta prexiste dalle disposizioni in vigore ii mornento
oita 3ud a

5. Lincarico di cui al presente decreto comporta lassegnazione at dipendente di una
retnibuzione di posizione lorda su base annua per tredici mensilità, rapportata alla durata
effettiva dellincarico di posizione organizzativa, stabilita dalia Giunta Comunale con
dciiberazione n. 10 del 27.01.2005 ed uuteriori moditicazioni della stessa.

5.1 Tale trattamento assorhe tune Ic indennith comprcso ii compenso per ii lavoro
straordinario secondo Ic disposizioni dci vigenti CCNL, salvo i casi dagli stessi previsti.

5.2 Al dipendente sperta anche una retribuzione di risultato. nella niisura massima
percentuale stabilita dalia Giunta sulla retrihuzione di posizione. Lerogazione defla
retnibuzione di risultato e subordinata alla valutazione positiva dellattività del dipendente, ai
sensi delParticolo 9, comma 4, del CCNL in data 31.3.1999.

6. i/oranio (Ii lavoro del dipendente resta confermato in 36 36 ore settimanali, distnihuito
di norma su cinque giorni lavorativi. In rclazione alla posizione conferita, ii dipendcnte e
tenuto ad effettuare l’ulteriore prestazione orania straordinania necessania aIlespletamento
deii’ir1canco ed al conseguimento degli ubiemvi. senza diitto a retnibuzione per prestazionc di
iavoro straordinario. sal\ o i casi previsti dai vignnti CCNL.

7. Ai sensi dell’articolo 9, comma 4, del CCN[ in data 31.3.1999. ii risuitato delle attivitd
svohe dat dipendente vaiutaro daIl’Oru’anismo indipendente di Valutazione.

7.1 \eihpotesi di valutazone prehrninare non posiliva, ii dipendente ha il dinitto di
essere ascoltato in contraddittorio dali’Organismo in.dipen.dente di Valutazione, per esprirnere
Ie mpne controdeduzioni eventualmeme anche con lassisteaza driioruanizz:izione
:iiidacai,e ii clipen ente aderisce 0 abhia con/echo niundatu o da persona di sun tiduciu.



8. Lincarico oggetto del presente decreto puo essere revocato anche prima della scaderza
del termine di Gui a! precedente articolo 4, per:

a) interveriuti mutamenti organizzativi in seno a cornune, adottati neile forme previste
dalla legge;

b) accertarnento specifico di risultati negativi dell’attivita del dipendente incaricato della
posizione orgarnzzativa.

8.1 Per Ia revoca deIl’incarico. si applica Ia stessa procedura in contraddittorio prevista dai
pumo 7. 1 dcl presente decrero.
8.2 La revoca dellincarico comporta Ia perdita della retribuzione di posizione e di
risultato. II dipendente. in ml caso. resta inquadrato nella categoria di apparrenenza e
;iene restituito alle fisnzioni del protilo di appartenenza ai sensi deliarticolo 9. comma 5,
del C.C.N.L. in data 31.03.1999.

VISTO: IL SEG
MIS

IL SINDACO

I


