
COMUNE DI VOLPIANO
Provincia di Torino
Servizio Personale NET

DECRETO N.

_____

DATA

___________

OGGETTO &ttribu.’ione funzioni di Posizione Organizzatha di cui all’art. 107 del

D.Lgs. 267/2000 e conferimento incarico per posizione organizzatha
AMBIENTE E TERRITORIO”.
Sig.a VERONESE Arch. Monica.

II. SINDACO

VISTI i precedenti decien srndacah con i quali ii Sindaco ha confento alla Sig a VERONESE
Monica, cat D, posizione giundica irnziale D3 posizione economica D4, l’incarico per Ia

posizione organizzati a — Ambiente e Temtono attnbuendole tutte Ic tunzioni di posizione
Organizzatnadi cm all’art 107 del D Lgs 1807/2000 n° 267,

VISTO Part 107, commi 2 e 3 del D Igs 267/2000. a mente dci quali
2 Spettano ai dingenti tutU i compiti, compresa ladonone degh atti e provvedimenti
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i tipuiazione dci contratti.
d) gli atti di gestione tinanziana, ivi compiesa rassunzione di impeuni di spesa,

C) gh atti di animiniNtra7ione e gestione del personaLe,
1) i provvedimenti di autonzzazione, Concessione o analoghi. ii cm nlascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nd nspetto di cnteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generah di indinzzo, ivi comprese Ic
autonzzaziorn e Ic concessiom edilizie,
g) tutU i provvedimenti di sospensione dci lavon. abbattimento e ndu/ione in pnstino di
competenza comunale. nonche i poten di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni
imrninistrative pre\isn dalla vigente legislazione statale e regionaL in materia di
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yES H gli ant. da 8 a Ii dcl CCNL 3 1.3.99, sull’ordinamento protessionaic dci dipendenti

degli enti beau;

VISTI in particolare:
Part. 9 del C.C.N,L. del 31.03.1999 sul conferimento e revoca degli incarichi perle

posizioni orgarnzzative
- Part. ii del C.C.N.L. del 3 1.03.1999 sugli enti privi di posizioni dirigenziali

Part. 8, comma 2. del C.C.N.L. dcl 5.10.2001 die cosi recita:

“In materia di conferimento degli incarichi relativi alle posizioni organizzative, ê

confermata in via esciusiva Ia disciplina dell’art. 11, del C.C.N.L. del 31.03.1999, in

particolare per in parte relativa alla individuazione della categoria dci lavoratori che

possono essere incaricati della responsabilitã delle posizioni organizzative negli end

privi di personale con qualifica dirigenziale. anche nella vigenza dell’art. 109. comma

2, del T.u.e.l. n, 267/2000;
VISTO ii vigente Regolamento Comunale Ordinamento Generate Uffici e Servizi approvato

con deliberazione di G.C. n. 137 del 25.08.2011 ed in particolare:

- Part, 14 sulla desiazione dci Responsabili di Settore’Servizio

- Part. 34 sulla sostituzione temporanca dci Responsabili di Settore/Servizio;

VISTA I’attuale struttura organizzativa deIl’Ente, che prevede Ia suddivisione in 8

Settori/Servizi autonomi e relative posizioni apicali, cui corrispondono Ic Posizioni

Organizzative di cui ail’art. 8 CCNL 31.3.1999. previo conferimento di mncarico:

DATO atto ehe ii Sindaco d stato individuato quale organo incaricato dcl conferimento degli

incarichi, esciusivamente a personale classificato nella categoria D, fatta salva la

facoltà di conferimento al Segretario Generale ai sensi e per gli effetti delPart. 97 del

DIgs. 18.08.2000 n. 267;

RILEVATO come, ai sensi del primo comma dellart. ii del C.C.N.L. del 31.3.1999,

Pincarico possa essere conferito soltanto a dipendenti cui sia attribuita Ia responsabilità

degli uffici e dci servizi formalmente individuati secondo ii sistema organizzativo

autonomamente detinto e adottato;

EVIDENZIATO come Ia dipendente citata Sig.a VERONESE Arch. Monica. inquadrata

neliorganizzazione delPEnte in posizione apicale svolga nell’ ambito

delI’organizzazione del Comune Ic fiinzioni di direzione di unità organizzativa di

particolare complessità (servizio). caratterizzate da elevato grado di autonomia

gestionale e organizzativa;

RITENUTO pertanto di confermare Ia responsabilita del Servizio Ambiente e Territorio

nonchd attribuire In posizione organizzativa alla predetta dipendente;

DECRETA

1 . Per le ragioni esposte in premessa che quivi si intendono integralmente riportate. sono

confenuate alla Sig.a VERONESE Arch. Monica. cat. D, pos. giur. iniz,D3, pos.economica

D4. tutte be ftinzioni di Posizione Orcanizzativa di cui aWait. 107. commi 2 e 3 del Digs.

26 2000 di perrinenza dci Servzio Ambiente e Territorio.

2. In caso di assenza temporanea o di impedirnento del Responsabile, tutte Ic fimnzioni di

Posizione Organizzativa di cui abl’art. 107. com.mi 2 e 3 del D.Lgs. 267/2000 di pertinenz.a del



no \mbien c ‘Temtorio UTanflO disimpegnate dal Respons ibik. del Scn Z1u i or

Pubblici e Patrimomo

2.1 In caso di assenza temporanea o di impedimento sia del Responsahile che del sost. •to,

tutte Ic funzioni di Posizione Organizzativa di cui aII’art. 107, commi 2 e 3 de) Di

267/2000 di pertinenza del Servizio Ambiente e Territorio veiTanno disimpeate

Segretario Generale. A tal fine, presso ii Servizio, ê individuato un “Responsabile de,

procedimento” che, in assenza del titolare. dovrà curare l’organizzazione e Ia gestione dello

stesso

3. Di formalizzare i’incarico per la posizione organizzativa - “Ambiente e Territorio” alla

dipendente Sig.a VERONESE Arch. Monica, Cat. D. pos. giur. iniz. D3, pos.ec. D4.

Funzionario Servizi Tecnici’, in possesso delle specifiche competenze tecnico — professionali

necessane per reggere Ia struttura, trattandosi di posizione lavorativa che richiede lo

svolgimento delie funzioni di cui alI’art. 8, comma 1. Iett. a) del C.C.N.L. del 3 1.03.1999, con

assunzione diretta di elevata responsabilitâ di prodotto cdi risultato.

4. L’incarico ha effetto dal 1° gennaio 2014 e tino al 31 dicembre 2014. L’incarico potrâ

essere rinnovato nd rispetto delle forrnalità previste dalle disposizioni in vigore al mornento

delia scadenza.

5. IJincarico di cui ai presente decreto comporta I’asscgnazione aba dipendente di una

rernhuzone di posizione lorda su base annua per tredici mensilitâ. rapportata alla durata

effettiva dellincarico di posizione organizzativa. stahilita dalla Giunta Cornunale con

deliberazione n.° 10 del 27.012005 ed ulteriori moditicazioni della stessa.

SI Tale trattamento assorbe tuttc Ic indcnnità compreso H compenso per ii lavoro

straordinario secondo Ic disposizioni dci vigenti CCNL,salvo I casi dagli stessi previsti.

5.2 Alla dipendente spetta anche una retribuzione di risultato, nefla misura massima

pcrcentuaic stabilita dalla (iiunta sulla retribuzione di posizione. Lerogazione della

retrihuzione di risuitato 6 suhordinata aba valutazione positiva deliattività della dipcndente. ai

sensi delParticolo 9. comma 4. dcl CCNL in data 3 I 3.1999.

6. L.orario di lavoro della dipcndente resta confermato in 36/36 ore settirnanali.

distribuito di norma su cinque giorni lavorativi. in relazione alla posizione conferita. Ia

dipendente 6 tcnuta ad effettuare iulteriore prestazione oraria straordinaria necessaria

al1espletanento deilincarico ed al conseguimento degli ohicttivi. senza diritto a rctrihuzione

per prestazione di lavoro straordinario, salvo i casi previsti dai vigenti CCNL.

7, Ai scnsi deliarticolo 9. comma 4. del (‘CNL in data 31.3.1999, ii risultato deile athvitd

svoite dalla dipendente 6 valutato dall’Organismo Indipendente di Valutazione.

7,1 NelPipotesi di valutazionc preliminare non positiva, Ia dipcndente ha ii diritto di

essere ascoltata in contraddittorio dali’ Organismo Indipendente di Valutazione, per esprimere

IC proprie controdeduzioni. evenWalmente anche con l’assistenza deliorganizzazione

sindacale cui Ia dipendente aderisce o abbia contbrito mandato o da persona di sua tiducia.

8. L’incarico oggetto del presente aecreto puO essere revocato anche prima della scadenza

dcl terminc di cui at precedente articolo 4, per:

a) intervenuti mutamenti organizzativi in seno aT comune, adottati nelle tonTie previste

daila legge:

II accertarnento specilico di risultati negativi delIattivitã delia dpendente incaricata delia

posizionc organizzativa.

8,1 Per 13 revoca dellincarico. si applica Ia stessa procedura in contraddittorio prevista dai

porno 71 del prcsentc decrero.

82 La revoca dedincarico comporta Ia perdita delia retrihuzione di OSZlOflC e di

risuI.tCtO. La dipenuente, in Tal case, resta inquadra.ta ucla categoria di appartenenza e



vicne restituita alle firnzioni del protilo di appartenenza ai sensi delIarticolo 9,

comma 5, del C.C.N.L. in data 3103.1999.

IL SINDACO
Dott, DE ZUAN’Zmanuele

c V /

\‘ISTO: IL SEcJR4TARIO GENERALE
MIStI4TADott. Giuseppe

S -
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