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COMUNE DI VOLPIANO 
Città Metropolitana di Torino  

 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 171 DEL 30/11/2023 

 
OGGETTO: 
P.I.A.O. 2023/2025 – Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione- sottosezione 
2.2 – Performance. Aggiornamento a seguito modifica alcuni obiettivi gestionali 
 
 
L’anno duemilaventitre addì trenta del mese di novembre alle ore ventidue e minuti quaranta nella sala 
delle adunanze consiliari, previo esaurimento delle formalità prescritte dalla legge e dallo Statuto, si è riunita 
la Giunta Comunale. 
 
Sono presenti per la trattazione del presente punto all’O.d.G. i sottoelencati Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. PANICHELLI Giovanni - Sindaco  Sì 

2. BERARDO Irene - Vice Sindaco  Sì 

3. CISOTTO Andrea - Assessore Sì 

4. SAPINO Barbara - Assessore Sì 

5. FERRERO Luca - Assessore 

6. SCIRETTI Marco - Assessore 

Giust. 

Giust. 

  

  
Totale Presenti: 4 
Totale Assenti: 2 

 
 
Assiste all’adunanza il Segretario Generale BARBATO Dott.ssa Susanna, la quale provvede alla redazione 
del presente verbale. 
 
Il Signor PANICHELLI Giovanni nella sua qualità di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuto legale 
il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato. 
 
 
 
 
 
 



DELIBERA G.C. N. 171 DEL 30/11/2023 
 
OGGETTO: 
P.I.A.O. 2023/2025 – Sezione 2 Valore pubblico, performance e anticorruzione- sottosezione 2.2 – 
Performance. Aggiornamento a seguito modifica alcuni obiettivi gestionali 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 Premesso che: 
− l’art. 6 del D. L. 09.06.2021, n. 80 Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 

delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per l’efficienza della giustizia, convertito con modificazioni nella Legge 06.08.2021 n. 113, 
prescrive in capo alle pubbliche amministrazioni l’adozione di un Piano integrato di attività e di 
organizzazione, di seguito semplicemente PIAO di durata triennale, con aggiornamento annuale; 

− che sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30.06.2022 è stato pubblicato il Decreto del 
Presidente della Repubblica n. 81/2022, “Regolamento recante individuazione degli adempimenti 
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”; 

− che sempre in data 30.06.2022 è stato pubblicato il Decreto n. 132/2022 del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione emanato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze che definisce il 
contenuto del PIAO; 

 
 Ricordato che il PIAO ha essenzialmente la finalità di semplificare ed unificare gli strumenti di 

programmazione e, nel contempo, di rafforzarne il carattere vincolante per le amministrazioni pubbliche, 
mentre non ha finalità innovative relativamente alla introduzione di nuovi istituti di programmazione; 

 
 Dato atto che il Piano della Performance articola i suoi contenuti intorno al processo di pianificazione 

strategica, al sistema di misurazione e di valutazione della performance e alle attività di rendicontazione. 
Esso rappresenta, in modo schematico e coordinato, il legame tra le linee programmatiche di mandato e 
gli altri livelli di programmazione e fornisce una visione unitaria e facilmente comprensibile della 
prestazione attesa dell’Ente. Il percorso di formazione del Piano delle Performance prende avvio dalle 
linee programmatiche di mandato, i cui contenuti sono successivamente tradotti negli indirizzi contenuti 
nella “Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) – Triennio 2023-2025”, 
approvata con deliberazione del Consiglio comunale n. 74 del 19.12.2022, con la quale sono individuati 
obiettivi strategici, declinati in obiettivi operativi, assegnati poi ai singoli Responsabili di Settore. Gli 
obiettivi, individuati nel Piano delle Performance 2023 – 2025, concordati con i Responsabili di Settore e 
validati dal Nucleo di Valutazione, sono stati definiti individuando il responsabile, le azioni e le relative 
tempistiche, gli indicatori di misurazione di efficacia e di efficienza e i target i cui esiti saranno 
rendicontati. (Allegato A al PIAO 2023-2025 approvato con deliberazione di G.C. n. 10 del 02.02.2023);   

 Precisato che i Responsabili di Settore hanno richiesto la rimodulazione temporale della realizzazione di 
alcuni obiettivi gestionali a seguito dell’impossibilità di ultimare nei tempi definiti gli obiettivi, per 
carenza di personale o problemi tecnici; 
 

 Evidenziato che il Nucleo di Valutazione con verbale in data 17.11.2023 preso atto delle richieste 
formulate dai responsabili di settore ed esprimendo parere favorevole sulla rettifica degli obiettivi, 
osserva quanto segue:  
− gli obiettivi assegnati ai vari settori sono complessivamente in fase di raggiungimento e di 

ultimazione;  
− per i motivi che vengono di volta in volta esplicitati, i responsabili assegnatari chiedono la modifica o 

l’integrazione di alcuni obiettivi, come dettagliato nelle schede rettificate;  
 

 Assunta la propria competenza in relazioni al disposto normativo del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. e 
dell’articolo 11 del Decreto n. 132/2022 del Ministro per la Pubblica Amministrazione emanato di 
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze per l’approvazione delle modifiche agli obiettivi 
gestionali richieste e autorizzate dal Nucleo di Valutazione;  

 



 Visti pareri favorevoli espressi in ordine alla regolarità tecnica da ciascun responsabile di settore e 
contabile dal Responsabile del Settore Servizi Finanziari, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 
267 e s.m.i.; 

 
Con votazione unanime e favorevole, espressa in forma palese; 

 
DELIBERA 

 
1. di approvare, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente richiamate, le 

modifiche ad alcuni obiettivi gestionali del P.I.A.O. 2023/2025 – Sezione 2 – Valore pubblico, 
performance e anticorruzione – sottosezione 2.2. – Performance, allegati al presente atto per farne parte 
integrante e sostanziale; 
 

2. di dare mandato al Responsabile del Settore Amministrativo e servizi alla persona di provvedere alla 
pubblicazione della presente deliberazione unitamente agli obiettivi gestionali modificati nella sezione 
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo 
livello “Piano della Performance”; 
 

3. di dare mandato al Responsabile del Settore Amministrativo e servizi alla persona affinché provveda alla 
pubblicazione, sull’apposito portale della Funzione pubblica, della presente deliberazione e relativi 
obiettivi gestionali modificati e allegati. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Inoltre con successiva votazione unanime e favorevole, resa in forma palese, delibera di rendere il presente 
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D. Lgs 18.08.2000 n. 267 e 
s.m.i. 

 
 

 
 

 
 
 
 



Letto, confermato e sottoscritto 
   

IL PRESIDENTE 
Firmato Digitalmente 

F.to: PANICHELLI Ing. Giovanni 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Firmato Digitalmente 

               F.to: BARBATO Dott.ssa Susanna 
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E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, per uso amministrativo 
Volpiano, li 04/12/2023 

IL SEGRETARIO GENERALE 
BARBATO Dott.ssa Susanna 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


