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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 39 DEL 11/04/2024

OGGETTO:

Indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione integrativa per il
triennio giuridico 2024/2026 ed economico 2024, relativamente al personale di qualifica non
dirigenziale del Comparto Funzioni Locali

L’anno duemilaventiquattro addi undici del mese di aprile alle ore diciassette ¢ minuti cinquanta nella
solita sala delle adunanze, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla legge e dallo Statuto, si ¢
riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti per la trattazione del presente punto all’O.d.G. i sottoelencati Signori:

Cognome ¢ Nome Presente

1. PANICHELLI Giovanni - Sindaco Si

2. BERARDO Irene - Vice Sindaco Giust.

3. CISOTTO Andrea - Assessore Si

4. SAPINO Barbara - Assessore Si

5. FERRERO Luca - Assessore Si

6. SCIRETTI Marco - Assessore Si
Totale Presenti: 5
Totale Assenti: 1

Assiste all’adunanza il Segretario Generale BARBATO Dott.ssa Susanna, la quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Il Signor PANICHELLI Giovanni nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuto legale
il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.




DELIBERA G.C. N. 39 DEL 11/04/2024

OGGETTO:

Indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione integrativa per il triennio
giuridico 2024/2026 ed economico 2024, relativamente al personale di qualifica non dirigenziale del
Comparto Funzioni Locali

LA GIUNTA COMUNALE

e Richiamati nell’ordine:
- l’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022, recante la disciplina di dettaglio concernente la
costituzione del Fondo risorse decentrate;
- TD’art. 80 dello stesso CCNL 2019-2021, riguardante le modalita di utilizzo delle risorse
disponibili per la contrattazione integrativa;

e Dato atto che:

- la costituzione e determinazione del Fondo risorse decentrate costituisce atto unilaterale di
natura dirigenziale, non soggetto a contrattazione in conformita alle vigenti disposizioni di
legge e di CCNL;

- 1 criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa costituiscono
per contro oggetto di contrattazione, in relazione a quanto espressamente stabilito dall’art. 7,
comma 4, lett. a), del CCNL 16 novembre 2022;

- rientra tra le competenze della Giunta Comunale - avuto riguardo al combinato delle
disposizioni di cui agli artt. 42, comma 2, 48 e¢ 50 del D. Lgs. n. 267/2000 - la
determinazione degli indirizzi per la delegazione trattante di parte pubblica in merito agli
obiettivi da perseguire in sede di negoziato decentrato, relativamente alle materie e agli
istituti demandati alla contrattazione integrativa;

e Richiamate altresi le disposizioni di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, e s.m.i., a
tenore delle quali - a decorrere dal 1™ gennaio 2017 - I’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non
puod superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016, fatte salve le espresse
disposizioni derogatorie riportate dalla legge o dai CCNL del comparto Funzioni locali;

e Osservato che con deliberazione della Giunta Comunale n. 90 del 15.06.2023, dichiarata
immediatamente esecutiva, ¢ stata costituita la delegazione trattante di parte datoriale, ai sensi
dell’art. 7, comma 3, del CCNL 16 novembre 2022;

e Ritenuto di dover impartire alla delegazione trattante di parte pubblica gli opportuni indirizzi e le
necessarie direttive per la conduzione del negoziato integrativo concernente la definizione
dell’accordo integrativo per la parte giuridica - per il triennio 2024-2026 - e la parte economica,
con specifico riferimento all’anno 2024, al fine di perseguire il corretto ed equilibrato utilizzo e
la giusta sintesi in merito all’impiego delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa,
operando in particolare nell’ottica del conseguimento delle seguenti finalita:

- congrua incentivazione e reale riconoscimento del merito;

- idonea e appropriata disciplina dell’istituto delle progressioni orizzontali, funzionale
anch’essa ad assicurare un’adeguata premialita del merito;

- equa e proporzionata remunerazione delle specifiche responsabilita affidate a dipendenti non
titolari di incarichi di Elevata Qualificazione e delle condizioni di lavoro che comportano
rischio per il personale;

e Dato atto che ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e
s.m.i., sono stati acquisiti pareri favorevoli in ordine:
- alla regolarita tecnica del Responsabile dell’ufficio interessato;
- alla regolarita contabile del Responsabile del Settore Finanziario;

e Ravvisata I’esigenza di procedere celermente in merito, in ragione delle suesposte motivazioni;



Con votazione unanime e favorevole, resa in forma palese;

DELIBERA

. per le ragioni e le giustificazioni espresse nelle premesse narrative che quivi si intendono
integralmente riportate e trascritte di impartire alla delegazione trattante di parte pubblica le
seguenti direttive e gli indirizzi appresso indicati, in merito alla conduzione del negoziato
decentrato relativo alla definizione del contratto integrativo per il personale di qualifica non
dirigenziale del comparto Funzioni locali per la parte giuridica - per il triennio 2024-2026 - e la
parte economica, quest’ultima con specifico riferimento all’anno 2024:

a) destinare una quota adeguata di risorse al finanziamento della performance organizzativa e
individuale, da erogare al personale in applicazione delle disposizioni riportate dal vigente
Sistema di misurazione e valutazione della performance;

b) stabilire che la maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 81 del CCNL 2019- 2021
venga destinata a n. 1 dipendente per Settore;

¢) disciplinare ’istituto delle progressioni economiche, nell’ambito dei parametri e criteri di
riferimento stabiliti dal CCNL 16 novembre 2022, in modo da assicurare la valorizzazione
del merito, stabilendo al riguardo in anni 3 il periodo minimo di permanenza nell’ultima
posizione economica acquisita per poter partecipare alla procedura selettiva per
I’assegnazione dei differenziali stipendiali;

d) riservare alle precitate progressioni economiche all’interno delle aree risorse per un
ammontare corrispondente al recupero delle quote dei differenziali di progressione
economica liberate dal personale cessato nell’anno precedente;

e) destinare 1’indennita per condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis del CCNL 21 maggio
2018, alla remunerazione delle attivita esposte a rischi - e, pertanto, pericolose o dannose per
la salute -, e implicanti il maneggio dei valori, purché svolte in via continuativa;

f) prevedere che I’indennita di servizio esterno di cui all'art. 100 del CCNL 16 novembre 2022,
venga riconosciuta esclusivamente al personale della Polizia Locale che svolge servizio
esterno in via continuativa e non saltuaria;

g) nell’ambito delle risorse stanziate a mente delle disposizioni di cui all’art. 79, comma2,
lett. b) e ¢) del CCNL 2019-2021:

v' prevedere le risorse necessarie per finanziare 1’incentivazione da riconoscere ai dipendenti
con il profilo professionale di educatore asilo nido coinvolti in attivita ulteriori rispetto a
quelle individuate dal calendario scolastico (nido estivo);

h) prevedere una quota adeguata di risorse da destinare alla remunerazione delle specifiche
responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL 2019-2021, valorizzando prioritariamente in tale
ottica i1 dipendenti incaricati per i quali ricorrano - anche in parte - le condizioni appresso
indicate:

v specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi
digitalizzazione ed innovazione tecnologica della PA di cui al Codice
dell’amministrazione in digitale (D. Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e s.m.i. — CAD); es:
progettazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi digitali e sistemi informatici, tenuta
del protocollo informatico, gestione dei flussi documentali e degli archivi;

v’ specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati all’attuazione del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati — GDPR (Regolamento Europeo
2016/679);

v specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di
Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale, nonché di responsabile dei
Tributi;

v specifiche responsabilita derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di altro
personale;

v specifiche responsabilita derivanti dall’essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo e/o
contabile in procedimenti complessi;

v’ specifiche responsabilita derivanti dai compiti legati allo svolgimento di attivita di
comunicazione e informazione;



specifiche responsabilita eventualmente affidate agli addetti agli uffici per le relazioni con

il pubblico;

specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio delle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai

messi notificatori;

specifiche responsabilita derivanti dall’incarico di Vicesegretario in attuazione alla disciplina

derogatoria dell’istituto ordinario del Vicesegretario di cui all’art. 16 ter, commi 9 e 10 del D.L. n.

162/2019, convertito in L. n 8/2020;

v’ coordinatore delle attivita tecniche e della squadra di operai comunali;

i) prevedere, per l’indennita di funzione di cui all’art. 97 del CCNL 2019-2021, lo
stanziamento di risorse nella misura sufficiente a remunerare n. 1 dipendente della Polizia
Locale per i quali ricorrano - anche in parte - le condizioni di seguito elencate:

v’ responsabilita di una struttura organizzativa deputata a funzioni di particolare
complessita che necessitano dell’ausilio di piu professionalita;

v" coordinamento di risorse umane;

v’ responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che comportano attivita di
studio, analisi, verifica e la redazione di atti e/o relazioni e progetti non standardizzati,
anche riconducibili ai ruoli di cui al D. Lgs. n. 36/2023, purché tali funzioni risultino
formalmente assegnate e comportino la sottoscrizione degli atti elaborati;

v’ attribuzione di responsabilita con elevata autonomia operativa;

v’ gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni, di
natura comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali;

v responsabilita attinenti alla redazione e invio di dati statistici, tenuta di contatti o relazioni

con altre Amministrazioni o imprese.
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2. di dare atto e far rilevare che I’adozione del presente atto di indirizzo non esclude la facolta, per
la Giunta Comunale, di impartire in un secondo momento ulteriori e piu ampi e dettagliati
indirizzi sulle materie oggetto di contrattazione integrativa, in relazione a quanto stabilito
dall’art. 7, comma 4, del CCNL 16 novembre 2022;

3. di trasmettere la presente deliberazione ai componenti della delegazione trattante di parte
pubblica, alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU.

Inoltre con successiva votazione unanime e favorevole resa in forma palese, delibera di rendere il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D. Lgs 18.08.2000 n. 267 ¢
s.m.i. onde consentire I’immediata prosecuzione delle attivita successive e il pronto avvio delle fasi negoziali
integrative.



Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
F.to: PANICHELLI Ing. Giovanni F.to: BARBATO Dott.ssa Susanna

E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, per uso amministrativo

Volpiano, i 18/04/2024
IL SEGRETARIO GENERALE
BARBATO Dott.ssa Susanna



