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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 154 DEL 01/12/2022

OGGETTO:

Approvazione intesa raggiunta tra le delegazioni di parte pubblica e parte sindacale per la
stipula del contratto collettivo integrativo anno 2022

L’anno duemilaventidue addi uno del mese di dicembre alle ore diciassette ¢ minuti dieci nella solita sala
delle adunanze, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla legge e dallo Statuto, si € riunita la Giunta
Comunale in modalita mista.

Partecipa all’adunanza in presenza, unitamente al Sindaco, ai sensi del “Regolamento per lo svolgimento
delle sedute della Giunta Comunale in videoconferenza e in modalita mista”, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 70 del 16.06.2022, ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il
Segretario Generale BARBATO Dott.ssa Susanna.

Sono presenti per la trattazione del presente punto all’O.d.G. i sottoelencati Signori:

Cognome ¢ Nome Presente

1. PANICHELLI Giovanni - Sindaco Si
2. BERARDO Irene - Vice Sindaco (*) Si
3. CISOTTO Andrea - Assessore Si
4. SAPINO Barbara - Assessore Si
5. FERRERO Luca - Assessore Si
6. SCIRETTI Marco - Assessore (*) Si

Totale Presenti: 6

Totale Assenti: 0

(*) La partecipazione avviene in videoconferenza, sussistendo i requisiti previsti nel sopra citato Regolamento

11 Signor PANICHELLI Giovanni nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuto legale
il numero degli intervenuti, ai sensi del sopra citato Regolamento, dichiara aperta la seduta in modalita
mista per la trattazione dell’oggetto suindicato.




DELIBERA G.C. N. 154 DEL 01/12/2022

OGGETTO:
Approvazione intesa raggiunta tra le delegazioni di parte pubblica e parte sindacale per la stipula del
contratto collettivo integrativo anno 2022

LA GIUNTA COMUNALE

e Premesso che in data 21.11.2022 la delegazione trattante di parte pubblica, costituita ai sensi dell’art. 7
comma 3 del CCNL 21.05.2018, ha definito 1’ipotesi di contrattazione collettiva integrativa per 1’anno
2022 ai sensi degli art. 7 e 8 del sopracitato contratto del personale del comparto Regioni ed Autonomie
Locali sottoscritto in data 21.05.2018;

e Rilevato che con tale ipotesi ¢ stata definita, negli ambiti e con le finalita indicate nel CCNL 21.05.2018,
I’applicazione degli istituti demandati alla contrattazione;

e Vista la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria sulla costituzione del fondo risorse decentrate anno
2022, rilasciata dal Responsabile del Settore Amministrativo e Servizi alla persona e dal Responsabile
Settore Finanziario in data 22.11.2022;

e Dato atto che i Revisori dei Conti con parere n. 25 del 16.11.2022 hanno provveduto alla Certificazione
della costituzione fondo risorse decentrate personale dipendente non dirigente anno 2022;

e Visto il parere dei Revisori dei Conti n. 27 del 25.11.2022 con il quale esprimono parere favorevole
sull’ipotesi di contratto collettivo integrativo anno 2022 e relativa relazione tecnico-finanziaria ed

illustrativa;

e Dato atto che il Piano della Performance ¢ stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 33
del 24.03.2022;

e Rilevato che I’accordo risulta coerente con le disposizioni di Legge ed il CCNL 21.05.2018;

e Ritenuto pertanto di poter autorizzare la sottoscrizione di detto contratto;

e Vistoil D. Lgs 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;

e Vistoil D. Lgs 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;

e Dato atto che ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs 20.08.2000, n. 267 ¢ s.m.1.
sono stati acquisiti pareri favorevoli in ordine:
- allaregolarita tecnica del responsabile del Settore Amministrativo e servizi alla persona

- alla regolarita contabile del responsabile del Settore Finanziario

Con votazione unanime e favorevole, resa in forma palese in conformita al Regolamento approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 16.06.2022;

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni in narrative esposte che qui si intendono integralmente richiamate, lo
schema di contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente del Comune di Volpiano per
I’anno 2022 cosi come definito dalla delegazione trattante;



2. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del Contratto
Collettivo Integrativo per il personale non dirigente per 1’anno 2022 definito dalla delegazione trattante in
data 21.11.2022, che allegato alla presente ne diventa parte integrante e sostanziale;

3. di disporre che il testo del contratto sia trasmesso entro cinque giorni dalla sottoscrizione all’ARAN, ai
sensi dell’art. 5 del CCNL 1.04.1999 come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.01.2004.

Inoltre con successiva votazione unanime e favorevole resa in forma palese, delibera in conformita al
Regolamento approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 16.06.2022, di rendere il
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D. Lgs 18.08.2000 n.
267 e s.m.i.



Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
F.to: PANICHELLI Ing. Giovanni F.to: BARBATO Dott.ssa Susanna

E' copia conforme all'originale firmato digitalmente, per uso amministrativo

Volpiano, 1i 07/12/2022
IL SEGRETARIO GENERALE
BARBATO Dott.ssa Susanna



