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OGGETTO:
Nuovo sistema di classificazione CCNL 2019/2021 sottoscritto il 16.11.2022. Presa d'atto
inquadramento automatico del personale non dirigente ed altre disposizioni di prima applicazione



I1 Responsabile Settore Servizi di Staff

Visto il Decreto del Sindaco n. 806 in data 27.10.2022, con il quale ¢ stato nominato Responsabile del
Settore Servizi di Staff il Segretario Generale Barbato Dr.ssa Susanna;

Visto il CCNL 2019-2021 stipulato in data 16.11.2022, artt. 11 e seguenti, che ha modificato il sistema di
classificazione del personale degli Enti Locali, introducendo un’articolazione in quattro aree, che
corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali, denominate,
rispettivamente:

- Area degli Operatori (ex categoria A);

- Area degli Operatori esperti (ex categorie B e B.3);

Area degli Istruttori (ex categoria C);

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D);

Rilevato che le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacita necessarie
all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivitd lavorative, individuate mediante le
declaratorie definite nell’Allegato A al medesimo CCNL, che descrivono I’insieme dei requisiti
indispensabili per I’inquadramento in ciascuna di esse;

Visto I’art. 12, commi 5 e 6, del CCNL 16.11.2022, secondo cui i profili professionali descrivono il
contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell’area e che gli Enti, in relazione al proprio modello
organizzativo, identificano i profili professionali e li collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle
relative declaratorie, di cui all’Allegato A del medesimo CCNL;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 20.03.2023 ad oggetto: “Definizione del
mansionario del personale dipendente a seguito del CCNL 16.11.2022. Approvazione”, con la quale sono
stati definiti 1 nuovi profili professionali dal 1° aprile 2023, in ottemperanza alle disposizioni contrattuali
sopra richiamate, quale allegato del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Considerato che, come previsto dall’art. 13, commi 1 e 2, del CCNL 16.11.2022, le disposizioni relative
al nuovo sistema di classificazione entrano in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla
sottoscrizione definitiva dello stesso CCNL, ovvero dal 1° aprile 2023, e che il personale in servizio a tale
data ¢ inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data, secondo la
Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione);

Visto I’art. 78, comma 3, del CCNL 16.11.2022, il quale prevede che dal 1° aprile 2023 il personale in

servizio ¢ automaticamente reinquadrato nel nuovo sistema di classificazione secondo la Tabella B di

Trasposizione tra vecchio e nuovo inquadramento, con attribuzione, in prima applicazione:

a) degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione, come indicati nella Tabella G allegata al
CCNL;

b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto delle
progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di “differenziale
stipendiale”;

Preso atto che, come precisato dall’art. 78, commi 4 e 5, del CCNL 16.11.2022, il predetto “differenziale
stipendiale” non pregiudica I’attribuzione degli ulteriori “differenziali stipendiali” di cui all’art. 14
(Progressione economica all’interno delle aree) del CCNL 16.11.2022 che, ove conseguiti, si aggiungono
allo stesso e che, sempre con decorrenza 1° aprile 2023, cessano di essere corrisposte le posizioni
economiche previste nell’ambito del previgente sistema di classificazione professionale;

Visto I’elenco dei dipendenti in servizio alla data del 1° aprile 2023, con il relativo inquadramento
secondo il previgente sistema di classificazione ex CCNL 31.03.1999 e successive modifiche;

Ritenuto nulla ostare a quanto sopra esposto;

Dato atto di aver verificato I’insussistenza del proprio obbligo di astensione e di non essere quindi in
posizione di conflitto di interesse;



Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 75 del 19.12.2022 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2023/2025;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 169 del 22.12.2022 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) per I’esercizio 2023;

Visti:

— il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16.04.2013 n. 62) approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 24.01.2022;

— il PIAO per il triennio 2023/2025, in particolare la sottosezione rischi corruttivi e trasparenza,
approvato con la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 02.02.2023 e s.m.i.;

Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di regolarita tecnica, ai
sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;

Acquisito il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Responsabile del Settore Finanziario, ai
sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 ¢ s.m.i.;

Acquisito il visto attestante la copertura finanziaria espresso dal Responsabile del Settore Finanziario, ai
sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;

Verificato che il presente atto non coinvolge interessi propri, ovvero di propri parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito;

Atteso che 1’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Responsabile di Servizio, ai
sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

DETERMINA

. di prendere atto, per le motivazioni in narrativa esposte che qui si intendono integralmente richiamate, che
il personale non dirigente in servizio alla data del 1° aprile 2023 ¢ inquadrato, con effetto dalla medesima
data, nella rispettiva area del nuovo sistema di classificazione corrispondente alla categoria di
appartenenza, secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di
classificazione), con il relativo profilo professionale di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 34
del 20.03.2023, come risulta dall’allegato prospetto, che forma parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

. di attribuire, in sede di prima applicazione del nuovo sistema di classificazione, a ciascuno dei predetti

dipendenti, il rispettivo trattamento stipendiale previsto dall’art. 78, comma 3, del CCNL 16.11.2022,

composto da:

a) gli stipendi tabellari della nuova area di destinazione, come indicati nella Tabella G allegata al CCNL;

b) il valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto delle
progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di “differenziale
stipendiale”;

. di dare atto che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nei capitoli di spesa del bilancio di
previsione 2023/2025 relativi alla corresponsione del trattamento economico stipendiale al personale
dipendente, presenti nei vari centri di costo (macroaggregato 1.01), oltre agli oneri riflessi ed all’IRAP a
carico dell’Ente;

. di dare atto che il presente atto non € soggetto a tracciabilita dei flussi finanziari in quanto trattasi di spesa
di personale;



5. di trasmettere copia della presente a ciascun dipendente interessato, unitamente a specifica informativa in
ottemperanza agli obblighi di cui al D. Lgs. n. 104/2022, conservando copia degli stessi nel rispettivo
fascicolo personale ad integrazione del contratto individuale di lavoro sottoscritto tra le parti.

A norma dell'art. 8 della legge n. 241/90 si rende noto che il responsabile del procedimento ¢ I’Istruttore
Amministrativo Dott.ssa Jennifer GIGLIARANO e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo
telefonico al n. 0119954523,

I1 Responsabile Settore Servizi di Staff
Firmato Digitalmente
BARBATO Dott.ssa SUSANNA



COMUNE DI VOLPIANO

INQUADRAMENTO AUTOMATICO DEL PERSONALE IN SERVIZIO AL 01.04.2023 AI SENSI DEL CCNL 16.11.2022

Dipendente

VECCHIO INQUADRAMENTO FINO AL 31.03.2023

NUOVO INQUADRAMENTO DAL 01.04.2023

iaeP L
I CC,N Profilo Professionale Area CCNL 16.11.2022 Profilo professionale
31.03.1999 e s.m.i.
Ghirardi Marco Categoria A, part-time 18/36 | Operatore operaio qualificato | Area degli operatori Operatore Tecnico

Posizione economica A2

Chiusolo Teresa

Categoria B1
Posizione economica B3

Esecutore
amministrativo/centralinista

Area degli operatori esperti

Operatore Amministrativo Esperto

Trovo Roberta

Categoria B1, part-time19/36
Posizione economica B2

Esecutore amministrativo

Area degli operatori esperti

Operatore Amministrativo Esperto

Fiorino Luigi

Categoria B
Posizione economica B2

Esecutore amministrativo

Area degli operatori esperti

Operatore Amministrativo Esperto

Troisi Loredana

Categoria B
Posizione economica B4

Esecutore amministrativo

Area degli operatori esperti

Operatore Amministrativo Esperto

Frisatti Marilena

Categoria B
Posizione economica B5

Esecutore amministrativo

Area degli operatori esperti

Operatore Amministrativo Esperto

Rodio Rosanna

Categoria B3

Collaboratore professionale

Area degli operatori esperti

Operatore Amministrativo Esperto

Posizione economica B5 amministrativo

Po Giuseppe Categoria B1 Esecutore operaio Area degli operatori esperti | Operatore Tecnico Esperto
Posizione economica B2 specializzato

Balestra Giovanni Categoria B1 Esecutore operaio Area degli operatori esperti | Operatore Tecnico Esperto
Posizione economica B1 specializzato

Bossetto Sergio

Categoria Bl
Posizione economica B5

Esecutore operaio
specializzato

Area degli operatori esperti

Operatore Tecnico Esperto

Franco Alessia

Categoria C, part-time 30/36
Posizione economica C5

Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

Istruttore amministrativo

Tamburin Maria Grazia

Categoria C
Posizione economica C3

Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

Istruttore amministrativo




Ferrero Mariella

Categoria C
Posizione economica C5

Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

Istruttore amministrativo

Gigliarano Jennifer

Categoria C
Posizione economica C1

Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

Istruttore amministrativo

Di Stefano Cristina

Categoria C
Posizione economica C6

Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

Istruttore amministrativo

Tarabolo Cristina

Categoria C
Posizione economica C2

Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

Istruttore amministrativo

Zanni Ivan Massimiliano Categoria C Istruttore amministrativo Area degli istruttori Istruttore amministrativo
Posizione economica C4
Clara Elisa Categoria C Istruttore amministrativo Area degli istruttori Istruttore amministrativo

Posizione economica C1

Palazzani Adriana

Categoria C
Posizione economica C2

Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

Istruttore amministrativo

Fiorucci Gianluca

Categoria C, part-time 18/36
Posizione economica C1

Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

Istruttore amministrativo

Richetta Gigliola

Categoria C
Posizione economica C5

Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

Istruttore amministrativo

Suffia Lorenzo

Categoria C
Posizione economica C5

Istruttore amministrativo

Area degli istruttori

Istruttore amministrativo

Gallo Balma Milena Categoria C Istruttore amministrativo Area degli istruttori Istruttore amministrativo
Posizione economica C1
Galluzzo Mery Categoria C Istruttore amministrativo Area degli istruttori Istruttore amministrativo

Posizione economica C6

Azzolina Laura

Categoria C, part-time 31/36
Posizione economica C3

Istruttore ragioniere

Area degli istruttori

Istruttore amministrativo-contabile

Vallino Marina

Categoria C
Posizione economica C4

Istruttore ragioniere

Area degli istruttori

Istruttore amministrativo-contabile

Satalino Eliana Categoria C Istruttore amministrativo- Area degli istruttori Istruttore amministrativo-contabile
Posizione economica C1 contabile
Lacognata Paolo Categoria C Istruttore amministrativo- Area degli istruttori Istruttore amministrativo-contabile

Posizione economica C1

contabile




Sardano Ettore

Categoria C
Posizione economica Cl1

Istruttore amministrativo-
contabile

Area degli istruttori

Istruttore amministrativo-contabile

Lagrosa Valentina

Categoria C
Posizione economica C1

Istruttore amministrativo-
contabile

Area degli istruttori

Istruttore amministrativo-contabile

Mincolelli Dino

Categoria C
Posizione economica C1

Istruttore amministrativo-
contabile

Area degli istruttori

Istruttore amministrativo-contabile

Bertero Elisa

Categoria C
Posizione economica C1

Istruttore amministrativo-
contabile

Area degli istruttori

Istruttore amministrativo-contabile

Bollone Giulia Categoria C Istruttore amministrativo- Area degli istruttori Istruttore amministrativo-contabile
Posizione economica C1 contabile
D’Antonio Elena Categoria C Istruttore bibliotecario Area degli istruttori Istruttore bibliotecario

Posizione economica C1

Bertelle Alessandra

Categoria C
Posizione economica C3

Istruttore tecnico geometra

Area degli istruttori

Istruttore tecnico

Camoletto Viviana Categoria C Istruttore tecnico Area degli istruttori Istruttore tecnico
Posizione economica C1
Poletti Kevin Categoria C Istruttore tecnico Area degli istruttori Istruttore tecnico

Posizione economica C1

Mazzei Manuela

Categoria C
Posizione economica C1

Istruttore tecnico

Area degli istruttori

Istruttore tecnico

Scalise Mirella

Categoria C
Posizione economica C4

Istruttore tecnico geometra

Area degli istruttori

Istruttore tecnico

Sortino Maria Carmela

Categoria C
Posizione economica C4

Istruttore tecnico geometra

Area degli istruttori

Istruttore tecnico

Di Pietro Annarita

Categoria C, part-time 30/36

Posizione economica C2

Istruttore tecnico

Area degli istruttori

Istruttore tecnico

Binello Paolo

Categoria C
Posizione economica C2

Agente di Polizia Locale

Area degli istruttori

Istruttore di Polizia Locale

Busso Paolo Categoria C Agente di Polizia Locale Area degli istruttori Istruttore di Polizia Locale
Posizione economica C3
Arborea Maddalena Categoria C Agente di Polizia Locale Area degli istruttori Istruttore di Polizia Locale

Posizione economica C4




Arminchiardi Marco

Categoria C
Posizione economica C3

Agente di Polizia Locale

Area degli istruttori

Istruttore di Polizia Locale

Loffredo Ilenia

Categoria C
Posizione economica C1

Agente di Polizia Locale

Area degli istruttori

Istruttore di Polizia Locale

Chitti Simone

Categoria C
Posizione economica C1

Agente di Polizia Locale

Area degli istruttori

Istruttore di Polizia Locale

Capolongo Gloria

Categoria C
Posizione economica C1

Agente di Polizia Locale

Area degli istruttori

Istruttore di Polizia Locale

Cavallari Silvia Categoria C Agente di Polizia Locale Area degli istruttori Istruttore di Polizia Locale
Posizione economica C1
Borri Andrea Categoria C Agente di Polizia Locale Area degli istruttori Istruttore di Polizia Locale

Posizione economica C1

Barbera Sara

Categoria C
Posizione economica C2

Profilo ad esaurimento:
Istruttore Educatore Asilo
Nido

Area degli istruttori

Profilo ad esaurimento:
Istruttore Educatore Asilo Nido

Calderan Alessia

Categoria C
Posizione economica C2

Profilo ad esaurimento:
Istruttore Educatore Asilo
Nido

Area degli istruttori

Profilo ad esaurimento:
Istruttore Educatore Asilo Nido

Costanzo Pantalea

Categoria C
Posizione economica C3

Profilo ad esaurimento:
Istruttore Educatore Asilo
Nido

Area degli istruttori

Profilo ad esaurimento:
Istruttore Educatore Asilo Nido

Cupia Stefania

Categoria C
Posizione economica C4

Profilo ad esaurimento:
Istruttore Educatore Asilo
Nido

Area degli istruttori

Profilo ad esaurimento:
Istruttore Educatore Asilo Nido

Maganza Ornella

Categoria C
Posizione economica C4

Profilo ad esaurimento:
Istruttore Educatore Asilo
Nido

Area degli istruttori

Profilo ad esaurimento:
Istruttore Educatore Asilo Nido

Turro Giulia

Categoria C
Posizione economica C1

Profilo ad esaurimento:
Istruttore Educatore Asilo
Nido

Area degli istruttori

Profilo ad esaurimento:
Istruttore Educatore Asilo Nido

Cagna Franco

Categoria D1
Posizione economica D4

Istruttore direttivo
amministrativo

Area dei funzionari ed
elevata qualificazione

Funzionario Amministrativo




Vullo Tommaso Categoria D3 Funzionario amministrativo Area dei funzionari ed Funzionario Amministrativo
Posizione economica D3 elevata qualificazione
Notario Patrizia Categoria D1 Istruttore direttivo contabile Area dei funzionari ed Funzionario economico-finanziario

Posizione economica D4

elevata qualificazione

Castagnone Gabriella

Categoria D
Posizione economica D1

Istruttore direttivo tecnico

Area dei funzionari ed
elevata qualificazione

Funzionario tecnico

Veronese Monica Categoria D3 Funzionario tecnico Area dei funzionari ed Funzionario tecnico
Posizione economica D5 elevata qualificazione
Solinas Luca Maria Categoria D1 Istruttore direttivo Polizia Area dei funzionari ed Funzionario di Polizia Locale

Posizione economica D2

Locale

elevata qualificazione




