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	GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' LEGATA ALLA PERFORMANCE  ANNO 2017

	SEGRETARIO COMUNALE -
INDENNITA' DI RISULTATO
	Valutato dal Sig. Sindaco

	POSIZIONI ORGANIZZATIVE INDENNITA' DI RISULTATO 

	VALUTAZIONI < 65%
	0

	VALUTAZIONI TRA 65% E 74,99%
	70%

	VALUTAZIONI COMPRESE TRA 75% E
84,99%
	80%

	VALUTAZIONI COMPRESE TRA 85% E
89,99%
	90%

	VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E
100%
	100 % : tutti i 7 dipendenti Posizioni Organizzative hanno ottenuto una valutazione compresa in questa fascia e quindi hanno avuto il massimo

	ALTRO PERSONALE COMPENSI PER PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE 

	VALUTAZIONI < 65%
	0 : 2 dipendenti pari al 3,33% hanno avuto una valutazione in questa fascia e non hanno avuto produttività

	VALUTAZIONI COMPRESE TRA 65% E
74,99%
	70% 

	VALUTAZIONI COMPRESE TRA 75% E
84,99%
	80%

	VALUTAZIONI COMPRESE TRA 85% E
89,99%
	90% 

	VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90% E
100%
	[bookmark: _GoBack]100% : 58 dipendenti pari al 96,67% hanno avuto una valutazione in questa fascia
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