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DECRETO N. 744
DATA 2.12.2019

OGGETTO: Sig. MATTIA Dott. Salvatore Inquadramento economico ai sensi del CCNL per il
biennio economico 2008-2009, dell’art. 45 del C.C.N.L. biennio economico 1998-1999,
dell’art. 1 C.C.N.L.-Accordo n. 2 del 22.12.2003, dell’Accordo del 13 gennaio 2009,
dell’ art. 3, comma 7 del C.C.N.L. 01.03.2011 e delle indennita di vacanza
contrattuale.

IL SINDACO

Atteso che I’art. 15, comma 1°, del DPR 4\dicembre 1997, n. 465, stabilisce che:
“Spettano al sindaco e al presidente della provincia le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale
del segretario con l'ente locale presso il quale il segretario presta servizio e in ordine agli istituti
contrattuali connessi con tale rapporto.”

Visto il decreto sindacale n. 738 del 19.11.2019 con il quale e stato individuato nella persona del
Dott. Salvatore MATTIA |l Segretario idoneo a svolgere le relative funzioni presso questa Segreteria
Generale di II° classe.;

Visto il decreto sindacale n. 739 del 22.11.2019 con il quale il Sindaco nominava il Dott. Salvatore
MATTIA Segretario Generale del Comune di Volpiano a decorrere dal 1° dicembre 2019;

Visto che in data 02.12.2019 il Dott. Salvatore MATTIA accettava la nomina e assumeva
regolarmente servizio con valenza 01.12.2019;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei segretari comunali e provinciali per il biennio
economico 2008 — 2009 sottoscritto in data 1° marzo 2011;

Viste le misure mensili delle indennita di vacanza contrattuale (IVC) decorrenti dall’anno 2010 e
quelle decorrenti dall’anno 2019 ai sensi dell’art. 1, comma 440 della legge 145/2018 da riconoscere ai
segretari comunali e provinciali in attesa di rinnovo contrattuale;

Precisato che per i Segretari comunali I'importo dell'lVC 2019 & stato calcolato provvisoriamente
sulla base dello stipendio previsto dal CCNL di riferimento. Tale importo si aggiunge a quello relativo all'lVC
in godimento dal 2010 e andra rideterminato all’atto dell’entrata in vigore del CCNL 2016-2018 sulla base
del nuovo stipendio;

Considerata la necessita di applicare al Segretario Generale il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
dei segretari comunali e provinciali per il biennio economico 2008-2009 e le indennita di vacanza
contrattuale;



Visto il decreto sindacale n. 742 del 2.12.2019 con il quale sono state conferite al Segretario
Generale Dott. Salvatore MATTIA tutte le funzioni di Posizione Organizzativa di cui all'art. 107, commi 2 e
3, del D.Lgs. 267/2000, di pertinenza del Servizio Personale e dei Servizi Demografici e sono stati
formalizzati gli incarichi per le posizioni organizzative —“Personale” e “Demografici”;

Visto l'art. 3, comma 7 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali, relativo al biennio
economico 2008-2009 che dispone: “fermo restando quanto previsto dal comma 6, ai soli fini
dell’attuazione delle previsioni dell’art. 41, commi 4 e 5, del C.C.N.L. del 16 maggio 2001, relativo
quadriennio normativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999, trovano applicazione gli importi
annui lordi complessivi, per tredici mensilita, della retribuzione di posizione del segretario, come definiti
dall’art. 3, comma 2, del CCNL del 16 maggio 2001, relativo al biennio economico 2000-2001.

Visto il Contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei segretari comunali e provinciali —
Accordo n. 2 del 22.12.2003;

Preso atto:

1) che I'art. 1 dell’accordo prevede che gli enti, ai sensi dell’articolo 41, comma 4, del CCNL, nell’ambito
delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, possono corrispondere una maggiorazione
della retribuzione di posizione in godimento secondo le condizioni cui all’allegato A dell’accordo stesso;

2) che nel predetto contratto integrativo, per quanto concerne la retribuzione di posizione, si prevede, in
sintesi, quanto segue:

a) in particolare le condizioni sono suddivise in oggettive (complessita organizzativa, complessita
funzionale, disagio ambientale) e soggettive (attivita gestionali, incarichi speciali, progetti speciali),e le
stesse risultano specificate nella tabella di riscontro allegata all'accordo;

b) I'applicazione dell'istituto contrattuale della maggiorazione della retribuzione di posizione dovra essere
preceduta dalla verifica delle condizioni, criteri e parametri previsti dall'art. 1 del surriferito contratto
collettivo integrativo di livello nazionale;

c) in ordine al parametro di riferimento della maggiorazione, tenuto conto della rilevanza dell’Ente e delle
funzioni aggiuntive affidate al Segretario, lo stesso & fissato entro un range minimo del 10% e massimo del
50%;

Visti ed esaminati le condizioni, i criteri ed i parametri previsti dall’Accordo Integrativo sottoscritto
i 22/12/2003 ed entrato in vigore in pari data;

Visto I'art. 1 del Contratto Collettivo de quo che prevede che al Segretario Generale di questo
Comune, avente una popolazione superiore a 3.000 abitanti, pud essere attribuita una maggiorazione della
retribuzione di posizione fissata da un minimo del 10% ad un massimo del 50%, tenuto conto delle
circostanze e dei requisiti ricompresi nella tabella allegato A dell’accordo integrativo del 22/12/2003;

Viste le condizioni oggettive e soggettive di cui all’art. 1 dell’accordo integrativo del 22/12/2003;

Precisato che si ritiene necessario e opportuno affidare al Dott. Salvatore MATTIA, Segretario
Generale del Comune di Volpiano, la funzione di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica in
sede di contrattazione decentrata;




Considerato inoltre che in merito alla verifica delle condizioni oggettive:
- I'Ente presenta forti carenze di organico

- il Segretario Generale sostituisce i titolari di Posizione Organizzativa in caso d'assenza o impedimento

degli stessi
in merito alla verifica delle condizioni soggettive:

- presta assistenza giuridico — amministrativa mediante consulenza fornita ai responsabili dei servizi
- offre un alto grado di collaborazione nei confronti degli organi dell’ente

- lattivita rogatoria risulta complessa e rilevante

- lo stesso partecipa alle conferenze dei capigruppo

- esercita le funzioni attribuite dai regolamenti

- ricopre l'incarico di responsabile del Servizio Personale e di Responsabile dei Servizi Demografici

Ritenuto doveroso, in considerazione delle funzioni sopra attribuite e dei parametri di riscontro con
i criteri di cui all’allegato A del Contratto Collettivo Integrativo dei Segretari Comunali — Accordo n.2,
procedere alla erogazione della predetta maggiorazione;

Ritenuto altresi che per le funzioni di cui sopra e per la loro rilevanza, in relazione alla struttura
organizzativa dell’'ente, il Segretario Generale ha diritto ad una maggiorazione del 50% del valore
economico della retribuzione di posizione in godimento, da applicare sull’ importo della retribuzione
effettivamente percepito dal Segretario Generale dal Comune di Volpiano a partire dal 01.12.2019 e cosi
per gli anni successivi;

Accertata la disponibilita di bilancio e ritenuta compatibile la capacita di spesa per I'erogazione del
compenso aggiuntivo di che trattasi;

Rilevato che in data 10.07.2018 ¢ stata stipulata la convenzione per lo svolgimento in forma
associata delle funzioni di segreteria comunale tra i Comuni di Volpiano e Cavagnolo con un
riparto delle spese per 65% a carico del Comune di Volpiano e per 35% a carico del Comune di
Cavagnolo e che il Comune capo e sede convenzione per la gestione del servizio ¢ il Comune di
Volpiano;

VISTO l'art. 45 del C.C.N.L. per il biennio economico 1998-1999 rubricato "Retribuzione
aggiuntiva per il segretario titolare di sede di segreteria convenzionata" che cosi recita:

1. Al segretario che ricopre sedi di segreteria convenzionate compete una retribuzione mensile
aggiuntiva di importo pari alla maggiorazione del 25% della retribuzione complessiva di cui all'art.
37, comma 1, da a) ad e) in godimento.

2. Al segretario titolare di segreterie convenzionate, per l'accesso alle diverse sedi, spetta il
rimborso delle spese di viaggio effettivamente sostenute e documentabili

3. Gli oneri conseguenti all'applicazione dei commi 1 e 2 si ripartiscono tra i diversi enti
interessati secondo le modalita stabilite nella convenzione.

VISTO il parere ARAN, prot. n. 1072/06, che al punto 6 espressamente dispone “gli enti possono
riconoscere o meno detta maggiorazione della retribuzione di posizione, ma se la attribuiscono
essa non puo essere considerata una voce distinta dalla retribuzione di posizione e, quindi, non puo



non essere computata ai fini della determinazione della retribuzione aggiuntiva spettante al
segretario titolare di segreteria convenzionata”,

VISTO I’ Accordo del 13 gennaio 2009 integrativo del CCNL dei segretari comunali e provinciali
del 16 maggio 2001 che al punto 2 cosi dispone: “Nel caso di sede convenzionata la percentuale di

maggiorazione ¢ calcolata sulla retribuzione di posizione comprensiva del 25% di cui all’art. 45
del CCNL del 16/05/2001™, :

PRECISATO che, a decorrere dal 01.12.2019, al Dott. Salvatore MATTIA compete il seguente
trattamento economico:

VOCI STIPENDIALI TOTALE
STIPENDIO TABELLARE €.49.974,11
VACANZA CONTRATTUALE €.521,76
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE €. 28.708,41
TREDICESIMA MENSILITA’ €. 6.600,36
TOTALE €. 85.804,64

cosi ottenuto a seguito dell'aumento del 25% del trattamento economico lordo per la convenzione di
segreteria

Voci stipendiali

Trattamento economico
lordo ai sensi del CCNL
2008-2009 e delle
indennita di vacanza
contrattuale 2010 e

Percentuale del 25%di
aumento ai sensi
dell’art. 45 del C.C.N.L.
dei segretari comunali e
provinciali per il

Trattamento economico
lordo come Segretario
Comunale Generale
della Segreteria
convenzionata di

2019 quadriennio normativo Volpiano-Cavagnolo
1998-2001 e per il
biennio economico
1998-1999
Stipendio tabellare €.39.979,29 €.9.994,82 €.49.974,11
Vacanza contrattuale dal €.241,92 €.241,92
2010
Vacanza contrattuale dal €.279,84 €.279,84
2019
Retribuzione di €.22.966,73 €.5.741,68 €.28.708,41
posizione
Tredicesima mensilita €.5.288,98 €.1.311,38 €. 6.600,36
TOTALE €.68.756,76 €.17.047,88 €.85.804,64

e per 'aumento del 50% della retribuzione di posizione a carico del Comune di Volpiano:

Voci stipendiali

Spesa a carico del
Comune di Volpiano
(65% del trattamento

economico lordo

maggiorazione
retribuzione di

esclusa

Maggiorazione, a
carico del Comune di
Volpiano, del 50%
della retribuzione di
posizione a carico del
Comune di Volpiano
ai sensi dell’art. 1 del

esclusa

Spesa a carico del
Comune di
Cavagnolo (35% del
trattamento
economico lordo

maggiorazione

TOTALE




posizione) Contratto Collettivo retribuzione di
Integrativo di livello posizione)
nazionale dei
segretari comunali e
provinciali del
22.12.2003, dell’art.
3, comma 7 del
C.C.N.L. del
01.03.2011 e
dell’aumento del
25% ai sensi dell’art.
45 del C.C.N.L. per
il biennio economico
1998-1999
Stipendio tabellare €.32.483,17 €.17.490,94 €.49.974,11
Vacanza contrattuale €. 157,25 €. 84,67 € 24192
dal 2010
Vacanza contrattuale €.181,90 €.97.94 €.279,84
dal 2019
Retribuzione di €.11.688,34 €.10.726,35 €. 6.293,72 €.28.708,41
posizione
Tredicesima €. 3.709,22 €. 893,87 €. 1.997,27 €. 6.600,36
mensilita
TOTALE €. 59.840,09 €.25.964,54 €. 85.804,64
Tutto cid premesso;
DECRETA

1) Di stabilire che:
- il Segretario Generale Dott. Salvatore MATTIA ¢ inquadrato nella fascia B.

- ai sensi del C.C.N.L. per il biennio economico 2008-2009, dell’art. 45 del CCNL dei
segretari comunali e provinciali per il quadriennio normativo 1998-2001 e per il biennio
economico 1998-1999, del contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei segretari
del 22.12.2003- accordo n.° 2, dell’art. 3, comma 7 del C.C.N.L. del 01.03.2011, del parere
ARAN, prot. n. 1072/06, dell’ Accordo del 13 gennaio 2009 integrativo del CCNL dei
segretari comunali e provinciali del 16 maggio 2001 e delle indennita di vacanza
contrattuale, il trattamento economico annuale lordo spettante al Segretario Dott. Salvatore
MATTIA, ¢é determinato dal 01.12.2019 negli importi sottoindicati:

VOCI STIPENDIALI TOTALE
STIPENDIO TABELLARE €.49.974,11
VACANZA CONTRATTUALE €.521,76
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE €. 28.708,41
TREDICESIMA MENSILITA €. 6.600,36
TOTALE €. 85.804,64

- cosi ottenuto a seguito dell’aumento del 25% del trattamento economico lordo per la convenzione

di segreteria




Voci stipendiali

Trattamento economico
lordo ai sensi del CCNL
2008-2009 e delle
indennita di vacanza
contrattuale 2010 e

Percentuale del 25%di
aumento ai sensi
dell’art. 45 del C.C.N.L.
dei segretari comunali e
provinciali per il

Trattamento economico
lordo come Segretario
Comunale Generale
della Segreteria
convenzionata di

2019 guadriennio normativo Volpiano-Cavagnolo
1998-2001 e per il
biennio economico
1998-1999
Stipendio tabellare €.39.979,29 €.9.994,82 €.49.974,11
Vacanza contrattuale dal €.241,92 €.241,92
2010
Vacanza contrattuale dal €.279,84 €.279,84
2019
Retribuzione di €.22.966,73 €.5.741,68 €.28.708,41
posizione
Tredicesima mensilita €.5.288,98 €.1.311,38 €. 6.600,36
TOTALE €. 68.756,76 €.17.047,88 €.85.804,64

- e perl'aumento del 50% della retribuzione di posizione a carico del Comune di Volpiano:

Voci stipendiali Spesa a carico del Maggiorazione, a Spesa a carico del TOTALE
Comune di Volpiano | carico del Comune di Comune di
(65% del trattamento | Volpiano, del 50% Cavagnolo (35% del
economico lordo della retribuzione di trattamento
esclusa posizione a carico del economico lordo
maggiorazione Comune di Volpiano esclusa
retribuzione di ai sensi dell’art. 1 del maggiorazione
posizione) Contratto Collettivo retribuzione di
Integrativo di livello posizione)
nazionale dei
segretari comunali e
provinciali del
22.12.2003, dell’art.
3, comma 7 del
C.C.N.L. del
01.03.2011 e
dell’aumento del
25% ai sensi dell’art.
45 del C.C.N.L. per
il biennio economico
1998-1999
Stipendio tabellare €.32.483,17 €.17.490,94 €.49.974,11
Vacanza contrattuale €. 15725 € 84,67 € 241.92
dal 2010
Vacanza contrattuale €. 181,90 €.97,94 €.279,84
dal 2019
Retribuzione di €.11.68834 €. 10.726,35 €. 6.293,72 €.28.708,41
posizione
Tredicesima €. 3.709,22 €. 893,87 €. 1.997,27 €. 6.600,36
mensilita
TOTALE €. 59.840,09 €.25.964,54 €. 85.804,64




2) Il responsabile Servizi Amministrativi Istituzionali provvede all’esecuzione del presente
provvedimento.
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