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. COMUNE DI VOLPIANO )

g‘% Provincia di Torino "

Servizio Personale IIEI

RELAZIONE DELL'ORGANISMO DI VALUTAZIONE SULL'UTILIZZO
DELLE RISORSE AGGIUNTIVE TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2016
EX ART. 15 COMMA 2 CCNL DEL 01.04.1899

Pramesso che:

con dellberazions di G.C. n. 111 del 13.10.2016, avenle ad oggetio:

“Costituzione fondo ex art. 15 de! GCNL del 01.04.199 e s.m.}, per Fanno 2016", il fondo parie variabila,
ai sensi deil'art. 15, comma 2 del CCNL citalo, & stalo integrato dell'importo complessivo di €. 16.925,26
pari ail'1,2% del monte salari anno 1997;

con ralaziona in dala 22/11/2016 il Segretarioc Generale ~ Responsablle det Servizio Personale ha
ceritficato che il Comune di Volplane ha rispeliato il patto di stabilita interno nel'anno 2015 e precedent!
e che Importo suddetto risulta stanziato nel Bilancio di Previsiona 2016-2018, esercizio finanziario
2016, ai capitoli di spesa del salarlo accessorio e la previsione di spesa del personale per I'anno 2016
rispelta la media, sempre per la stessa tipologia di spesa, riferita al triennio 2011-2013;

detla ralazione precisa inoltre che ognuno dei 29 obieltivi strategici del Plano Performance 2016
{approvalo con deliberazione di G.C. n. 5684 del 03/06/2016) & strutiuralo, utlizzando i sofware
MA.GaDL 5, In fasi di realizzazione, Indici e Indicatori di parformance con dei valori attesl e il loro
raggiungimento o scostamento & verificato dall'Organo di valulazione, ecc.; inoltre per la valutazione
della partecipazione del singoli allstiyazione det piani di favora e per I'effeltivo raggiungimento degli
obiettivi si utiizza la valutazione dei Responsabili del Setlori/Servizi tramite scheda individuale di
valutazione, nonché relaziond intesa a certificare il grado di raggiungimenta del singoli obiettivi;

Visto I'srt. 15, comma 4 de) CCNL del 01.04.1999 secondo cui I'importo di cui al comma 2 pud essere
reso disponibile solo a seguilo del preventiva accertamenlo da parta dei servizi di controlle inlerno o dei
nuclei di valutazione delle effeltive disponibilita di bilancio del singoll enti create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione delle atlivild ovvero espressamente deslinate dall’Ente al
raggiungimenta di specifici abiettivi di praduttivita o di qualita;

Tullo ci6 premesso;

si prende aito che la somma di € 16.92527 (di cul alfarl. 15 comma 2 CCNL 01.04,1989) sia
effsttivamente disponiblie e quindi utilizzabile ai fini di cui al contralto cilato;

si prende inolire atto del fatto che | 29 obiellivi strategic! sono inseriti nel Piano delle Performance e

strutturali in fasi di reallzzazione, indicl e Indicalori di performance, cosl come specificato nella citata
relazione in data 22/11/2016 a firma dei Segratario Generale Responsabile del Servizia Personale.

VA poin 2 fAL[ 2014 N
Yl

b g

https:/imail.google.com/mait/w/0/#inbox/ 158bfdf8S0M0491 7projector=1

11



