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COMUNE  di  VOLPIANO 

(PROVINCIA  DI  TORINO) 
Piazza Vittorio Emanuele  II n. 12 - CAP 10088 

Tel. n. 011 - 9954511; Fax n. 011 - 9954512; P.I.: 01573560016; E.mail: info@comune.volpiano.to.it 

Anno 2008 
IPOTESI  DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO – FINANZIARIA 
 
A seguito della riunione del 22 dicembre dell’anno duemilaotto le parti negoziali hanno sottoscritto 
l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 2008. 

 
Costituzione fondo 

                   (approvata con deliberazione di G.C. n° 161 del 16/10/2008, esecutiva) 
 
La costituzione del fondo  di cui all’art. 15 del CCNL 1.4.99 e s.m.i. si compone delle seguenti risorse: 
 

 COSTITUZIONE FONDO Anno  

  2008 

 Lettera a) primo comma art. 15   
 Importo di cui all'art.. 31, c. 2 lett. b) del CCNL 06.07.1995 - 
fondo previsto per il 1998 (Fondo per la remunerazione di 
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno) 

                            

 Importo di cui all'art. 31, c. 2 lett. c) del CCNL 06.07.1995 - fondo 
previsto per il 1998 (Fondo per compensare particolari posizioni 
di lavoro e responsabilità) 

                              

 Importo di cui all'art. 31, c. 2 lett. d) del CCNL 06.07.1995 - fondo 
previsto per il 1998 (Fondo per la qualità della prestazione 
individuale) 

                              

 Importo di cui all'art. 31, c. 2 lett. e) del CCNL 06.07.1995 - fondo 
previsto per il 1998 (Fondo per la produttività collettiva e per il 
miglioramento dei servizi) 

 €          77.677,78  

 Lettera g) primo comma art. 15   
 L'insieme delle risorse già destinate, per l'anno 1998, al 
pagamento del livello economico differenziato al personale in 
servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal 
CCNL del 16.7.1995 

€           14.681,15  

 Lettera j) primo comma art. 15   
 Importo pari al 0,52% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la 
quota relativa alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in 
misura pari ai tassi programmati di inflazione, del trattamento 
economico accessorio con decorrenza dal 31 dicembre 1999 ed 
a valere per l'anno successivo 

 €            7.334,28  

 Lettera m) primo comma art. 15   
 I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello 
straordinario di cui all'art. 14 solo 3% 

 €               557,18  

 ART 4 ccnl 5.10.01 comma 1   
 Gli enti, a decorrere dall’anno 2001, incrementano le risorse del 
fondo di cui all’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 di un importo pari 
all’1,1 % del monte salari dell’anno 1999, esclusa la quota 
relativa alla dirigenza.   

 €          17.220,69  

 Quinto comma art. 15   
 In caso comportino un incremento stabile delle dotazioni 
organiche, gli enti, nell'ambito della programmazione annuale e 
triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano 
anche l'entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori 
oneri del trattamento economico accessorio del personale da 
impiegare nelle nuove attività e ne individuano la relativa 
copertura nell'ambito delle capacità di bilancio PARTE LEGATA 

€              2900,00  
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ALL'INCREMENTO D'ORGANICO 

 ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2   
 Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo 
della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad 
personam in godimento da parte del personale comunque 
cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000  sino al 2003 

 €            2.513,56  

 ART 32 c1.  ccnl 16.10.03   
 Le risorse decentrate previste dall’art 31, comma 2, sono  
incrementate, dall’anno 2003, di un importo  pari allo 0,62% del 
monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001. 

€              8866,12 

 ART 32 c2.  ccnl 16.10.03   
 Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate 
nel comma 1 e con decorrenza dall’anno 2003 con un importo 
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’anno 2001, 
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica 
disciplina del presente articolo. Enti locali:  l’incremento 
percentuale dello 0,50% di cui al comma 2 è consent ito  agli 
enti la cui spesa del personale risulti inferiore  al  39% delle 
entrate correnti;  

 
 

 
€              7150,09 

 FONDO UNICO CONSOLIDATO  €        138.900,85 
 ART.4 c. 1 ccnl 09.05.06   
 Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed 
entrate correnti sia non superiore al 39% a decorrere dal 
31.12.2005 e a valere per l’anno 2006, incrementano le risorse 
decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del C.C.N.L. del 
22.01.2004 con un importo corrispondente allo 0,5% del monte 
salari dell’anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza. 

€              6822,95 

 ART. 8, c. 2 ccn l 11/04/2008  
 Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per l’anno 
2008, incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 
2 del CCNL del 22.01.2004 con un importo corrispondente allo 
0,6% del monte salari dell’anno 2005, esclusa la quota relativa 
alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 
ed il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non 
superiore al 39%. 

€.            8.932,10 

 TOTALE PARTE FISSA  €         154.655,90 
 Risorsa a carico del bilancio dell’Ente necessaria alla copertura 
del maggior incremento stipendiale collegato alle posizioni 
economiche già acquisite dai lavoratori in servizio alla data del 
31.12.2005 (ultimo incremento stipendiale del biennio economico 

2004-2005). *  

€.            1.051,95 

 Risorsa a carico del bilancio dell’Ente necessaria alla copertura 
del maggior incremento stipendiale a seguito contratto biennio 
2006-2007 collegato alle posizioni economiche già acquisite dai 

lavoratori in servizio  * 

€.               780,64 

 Risorsa posta a carico del bilancio dell’Ente che, in applicazione 
dell’art. 33, comma 4, lett. a), è destinato a coprire una parte del 
costo dell’indennità di comparto istituita dal CCNL del 

22/01/2004.  * 

€             4.364,70 

 PARTE VARIABILE FONDO   
 Secondo comma art. 15   

 Eventuale integrazione, da stabilire in sede di contrattazione 
decentrata integrativa e compatibilmente con una adeguata 
capacità di spesa prevista in bilancio, delle risorse economiche 
complessive derivanti dal calcolo delle singole voci di cui sopra, 
fino ad un massimo dell'1,2% del monte salari (esclusa la quota 
riferita alla dirigenza) stabilito per l'anno 1997.  

 €            7.304,44 

 TOTALE FONDO VARIABILE ANNUALE   €            7.304,44  
 TOTALE FONDO ANNO 2008   €.       168.157,63 
 Risparmi della disciplina straordinario 
anno precedente 

€             6.518,03   

 Risparmi del fondo anno precedente  €.            5.279,77 
   
 TOTALE DA RIPARTIRE   €        179.955,43  
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*  Tali risorse sono inserite nel finanziamento del fondo esclusivamente per fini contabili in 
quanto nell’utilizzo dello stesso fondo la voce “Progressione economica orizzontale” e la voce  
“Indennità di comparto” vengono indicate nel loro importo complessivo (ossia la somma della 
quota a carico bilancio + la quota a carico fondo). 
 
Le risorse di cui al secondo comma art 15 sono accertate. La destinazione di tali risorse è finalizzata a 
finanziare le risorse organizzative dell’ utilizzo quali turno, reperibilità, rischio ecc. 
 
Avendo consuntivato l’utilizzo del fondo art. 15 e del fondo art. 14 (lavoro straordinario) relativi all’ anno 
2007, ai sensi dall’art 17 comma 5 del C.C.N.L. del 01.04.1999, si sono iscritte in parte variabile le economie 
determinate pari a € 11.797,80. 
 
Si riepilogano le tre voci che comporranno il fondo 2008: 
 

tipologia stanziamento %
FONDO UNICO CONSOLIDATO

+Rideterminazione fondo progressioni +

Indennità di comparto quota art. 33, c.4 lett. a)

C.C.N.L.22.01.2004 + incremento dello 0,5%

del monte salari dell'anno 2003 ai sensi dell'art.

4, comma 1, del C.C.N.L. del 9/05/2006+

incremento dello 0,6% del monte salari

dell'anno 2005 ai sensi dell'art. 8, c. 2 del CCNL

del 11/04/2008.

€ 160.853,19 89,39%

RISORSE VARIABILI 2008 € 7.304,44 4,06%
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE € 11.797,80 6,56%

TOTALE € 179.955,43 100,00%

composizione fondo
FONDO UNICO CONSOLIDATO
+Rideterminazione fondo
progressioni + Indennità di
comparto quota art. 33, c.4
lett. a) C.C.N.L.22.01.2004 +
incremento dello  0,5% del

RISORSE VARIABILI 2008

ECONOMIE ANNO
PRECEDENTE

 
Si è quindi proceduto alla contrattazione decentrata sull’utilizzo del fondo relativo all’ anno 2008 in 
ottemperanza all’ art 17 del CCNL 1.4.99 e in coerenza con il vigente Contratto Collettivo Decentrato 
Integrativo del Comune di Volpiano. 

                                                                       
                                                         Utilizzo fondo 
 
L’utilizzo del fondo determina l’individuazione delle seguenti risorse indisponibili alla contrattazione 
annuale: 
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• Progressioni economiche attribuite dalle contrattazioni precedenti ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. del 
31.03.1999 e dell’ art. 34 del C.C.N.L. del 22.01.2004 ( €. 49.878,45); 

• Aumenti contrattuali di riclassificazione personale di Vigilanza ai sensi dell’art. 7, comma 4 del 
C.C.N.L. del 31.03.1999 ( €. 598,78 ); 

• Indennità educatori asilo nido (€. 6.405,00) del C.C.N.L. del 14.09.2000  
• Indennità di comparto ai sensi dell’art. 33 del C.C.N.L. del 22.01.2004( €. 34.766,22) 

 
 
Tali importi saranno esclusivamente finanziati dalle risorse stabili del fondo anno 2008. 
L’ ammontare delle risorse necessarie a finanziare queste voci di seguito definite come risorse stabili è di €. 
91.648,45. 
 
L’importo ritorna nelle disponibilità dei capitoli di bilancio del salario fondamentale per rientrare nelle 
disponibilità del fondo se non utilizzato per i fini previsti. 
Come secondo utilizzo si sono definite sulla base dei costi consolidati e delle previsioni per il corrente anno 
gli stanziamenti per le voci organizzative del fondo ovvero: 
 

• Turno                                                                                     (€. 22.000,00) 
• Reperibilità                                                                             (€.  10.000,00) 
• Rischio                                                                                   (€.   2.400,00) 
• Maneggio valori                                                                       (€.     280,00) 
• Disagio                                                                                   (€.  1.800,00) 
• Particolari responsabilità art. 17 c 2 lett. F  

            (come modificato dall’art. 36 comma 1 del CCNL 22.01.04)          (€.  8.200,00) 
• Specifiche responsabilità (art.36 comma 2 C.C.N.L. 22.01.04)       (€.  1.200,00) 
• Centro estivo dell’asilo nido                                                       (€.  2.488,00) 
• Attività lavorativa prestata in giorno di riposo settimanale              

(art. 24 del C.C.N.L. del 14.09.2000 così come integrato dal 
 C.C.N.L. del 5.10.2001)                                                            (€. 1.312,00) 

 
Avendo concertato il calendario scolastico dell’asilo nido, si è con esso definita l’attività estiva, oltre le 42 
settimane, che costituisce un compenso aggiuntivo, ai sensi dell’art. 31, comma 6 del C.C.N.L. del 
14.09.2000. I compensi sono erogati come da accordi precedenti e vigenti. 
 
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA 
 
Alla produttività collettiva viene destinata la somma di €. 38.626,98  per finanziare progetti di miglioramento 
ed innovazione dell’attività lavorativa contenuti nel PEG 2008; essa verrà erogata previa valutazione di cui 
all’art 6 del CCNL del 31.3.99 e secondo il sistema di valutazione concertato in ossequio all’art. 37 del CCNL 
del 22.01.04. 
 
Riepilogo:  
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tipologia di utilizzo stanziamento %
risorse indisponibili alla contrattazione 
(progressione economica orizzontale - 
indennità di comparto ecc) € 91.648,45 50,93%

risorse destinate a istituti di tipo organizzativo € 49.680,00 27,61%
produttività su programmazione annuale € 38.626,98 21,46%
totale € 179.955,43 100,00%

ripartizione fondo
risorse indisponibili alla
contrattazione
(progressione
economica orizzontale -
indennità di comparto
ecc)

risorse destinate a
istituti di tipo
organizzativo

produttività su
programmazione
annuale

 
 
 
 
 
Volpiano, lì 23/12/2008 
 
 
 
Il Presidente delegazione trattante    Il Responsabile servizio Finanziario 
             (Dott. Fausto PAVIA)          (NOTARIO Rag. Patrizia) 
                    PAVIA Fausto                                                                    NOTARIO Patrizia 

 
 
 


