COMUNE Di VOLPIANO

Provincia di Torinc
Servizio Personale

Volpiano, 2/12/2013

OGGGETTO: Relazione iltustrativa e tecnico-finanziaria. Controlle sulla cempatibilita det costi
dell’acearde relative alla Contratfazione Decentrata Integrativa (C.D.1) Anne 2013 ex art S
COML {‘s}mpafm Regioni ed Autonomie Locali 1.4.1999- Art. 4 CONL Comparto Regioni ed
Auntonsmie Locali 22.01.2004 ¢ s.m.i. ~Arie. 49 ¢ 40 bis del D.Lgs 16572001 e s.om i

Al Bevisore Unico det Conn

Premessa
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32001, n 165, af comma Jesexies, provede che o corredo di ognr contratto infegralivo i
= ecnico-finanziaria da sottoporre aliy u,mi CREIOES

¥
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Jart, 40 del T §§s« e
pubbliche ammims nx.%oﬁé redigono una refavione tHustratn

B

i
da parte degli Organi di controllo di cui all'art. 40-bis, ¢ . stesso Decreto, nthzzando gl schemi appostiame

te
predisposti e resi disponibili dal Ministero deli’ecoromia e delle finanze di intess con il Dipartimento della
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Funzione Pubblics

In datz 19 lugho 20172, con Circolare no 25+ Mef
nredisposty e rest notl gl schemn di relszione dlusirativa e tecnico-f

lipartimento defle Ragioneria Generale dellc Saro ha
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fatrispecie di contrattazione miegrativa valgono le vigenti procedure di eertificazione. ai senst dellart. 40-big,
comira 1, del D Lgs 16372001 ¢ wma
o coniralll integrativi rormativi (el prticolatod, che definiscono la ‘a"ﬁ;;icc di regols generalt concordate n
sede integrativa ¢ sono riferit ad un arco temporale quadriennale stabilito dal CONL (Contratio Collettive
Diccentratlo Integrativo);
B ORI IRCgraiive coonoinicl, che @a;rﬁg&éi’%i;ﬁ.i'zwz’zéi;i € o sodicamente rendono
contraftain delle risorse in sede locale e sono nferii su indicazione del (4

{Contrattazione Decentrata Inte "mi va Annsal

s contraril siralcic sy specifiche materie {n‘%%’mzsﬂm‘ o geonomicl), ohe possono essere S%giaé dulle
delegaziont trattenti purché ned rispetto delle cornici di regole disciplinate da ihi@gge‘sz:dai LA

uta infe egt ativa anno 2010

ondo f__‘{ i indirizzt formulat
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Maodule 1~ S¢heda 1.3 iiiustmzmne degti aspatn prmedumi;. sintesi dLE mntmuta dci s:amtratm uﬂ amm}uh}amf;(me
relativy ag}i adempimentd delia Yeépee U T : SR

! Ipotesi di Contratio Collettivo Decentrate integrative per Panno 2013 definita

{nta di sotfasorizions L . -
: . con softoscrizione in data 27/11/2813

Peripds temporale di vigenza £.1.2613 — 31.12.2613

Parte Pubblica {ruolifqualiiiche ricoperu):

Presidenie: Segretario Generale/Responsabile del Servizie Personale
Componenti: Responsabile Serv. Amministraiivi Istituzionali, Responsabile
Settere Servizi Finanziari, Responsabile Settore Commercio- S.u.a.p., Prot
Civile, Viabilita, Trasporti, Responsabile Servizio S.ALE.C.. Responsabile Serv.
Laveri Pubb. ¢ Pairimenio, Responsabile Servizic Ambiente ¢ Territorio,
Responsabile Servizi Demografici

Cregantzzaziont sindacall ammesse alla conuatiagione {elenco sigley CGIL-FP,
CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP, C.8.A, RSU-CLGLLFP, RSU-ULL.FPL, RSU
i"{m;g}mé'zééme {CISLFPS, RSU-CUS.A. e dipendenti comunali neminati Dirigent Sindacali
dells delegavione trafianie U.EL. e DICCAP

Srmatarie della premtesar COUL-FP, CISL-FP, UHL-FPL., velative RSU presenti
e REILOC5.A,

{rappresentante DICCAP, dipendente comunale nominate dirigente sindacale
DICCAP, dipendente comunale nominate divigente sindacale U.LL. assenti,
rappresentants C.85. A, assente giustifieato). I rappresentante C.5.A. avendo
esaminate Vipotesi di contratio in parela trasmessagh framite e-mail, in data
28/11/2013 ha comunicato di condividerls

. i . Personale dei velh
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s i ripose settimanale

7, comma 2, leit, d) - Indennigd di reperibilitd opera €. 5. 700,00

comms 2, lett, e} - indennith di reperibilita polizia £ 486135
rrunicipale — somme tasferite all Unione Nord Est Torine

CAr 17, comma 2, lett &)~ Indennitd di disagio g 400,60

ccomma 2, feit, T~ mdennitd particolart posiziony £ 508000

n_xgmiwa%m;i& ‘coordinamento
A 170 comma 2, lew Y - indenmitd per particoiare £ 162000
posizione dipendente con funziont vicarie del Responsabile
nel Settore Commercio-Suap., Prot. Civile, Viabilua,
Trasporii -~ Somma frasferita sl Unione Nord Est Torino
Art. 17, comms 2, lett g} - compensi correlati alle risorse £.48231.01
fndieate aellart, 13, comma 1, lett k) {redazione variante
parpiale oo 19 al PR.GO vigente, compensi censimento
m;mo?afémm COMPEnNs] g}iwctm/iaﬁ_e opere  pubbliche
Servizio Lavort Pubblici e Patrimonio presunt, compensi per
contrasto evasione 10T presuntil

Art 17, comma 2. lett 1) - altrl compenst per specifiche £.900,00

responsabilitd — stato civile e anagrale

Art 31, comma 7, CONL 1492000 ¢ art. & CONL 5102004 £
Tndennitd per rmwn(m educative nido dinfanya

FO072000 “Indennita coniro estivo . 3.096.00

51?{, 3¢ Bdel 1
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Torale Usiltzro
* dove non diversamente indicato U riferimento & 3l CONL 14,1996

art responsabiita ox dipendente CIS5P €, 2,500,060
Uit c, 247,061,207
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51 procisas

- che in funzione Polizia Municipale & stata trasferita i Unione MNord Est Torino a decorrers dal 13 marzo 2002 e che per
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Ipotesi di Contratto collettive decentrato mtegrativo ai sensi degl iartt. 4 ¢ 5 del CONL U/
4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate deil’anno 2013. Relazione tecnico-

s

finanziaria

WModulo ¥ - La costituzione del fondo per Ia contrattazione infegrativa

I} fondo di produtiivits, in applicazione delle disposizioni dei contratti colletivi nazienali vigenti nel Comparto Regirone
ninistrazione con d-\,hbu;mma i

Autonomic Locali, & siato quaniificato, sulla base delle previsiond di brlancio/peg. dall Anun

no 162 del 141 “(}H nel seguenti Impori:
R B T T '.'BfﬁSC:fi_zi.()]lé' T O T : ;i;]’}'p(}f{'g E
RS\OIS‘C stabil] & 154
£ 2

Risorse a carico bilancio Bnle per coperlurg mi
incremento stipendiale collegato & posiziont cconomi
acquisiie dai favoratori i servizio

s g

Retribuzone individuale di anzaniis operaio cossaio

Totale tendenziale parmale

Drecurtazions parte fissa Hmire léif i

ArilS, comma 5, CONL 01.04 3‘5‘}@ : ;m s fissg Risorse
one Net

figse ex dipendenti CISSP comunicate
Decurazione parte fssa delio i?,{*}?% cossgzione oo 1 - ETIRGBEG
dipendente

€

SEALE PA

Gne parte - cesgaziong n | -
comma 7. fert, @) - compensi comelatl alle risorse & 48 231401
nellart, 15, comma |, et b
T "u,.,ir; RISORSE VARIABILE £ 685 638
TOTALE FONDO aANNG 2013 23594613
5 anne 2012 per fondo anne 2013 0109

&'%;}eﬂ'm; del fondo ex ant
di Vaipiane

brdo idw;w stragrdinanio anno 2002 per fondo
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a carieo Dilancic Bnle per coperfurd maggiore imoremento
stipendiale collegato a po&:i/;’em; economiche gid acquisiie
dat lavoratori in servizio {incremento stipendiale bieanio
seonomico ZDOAID0S . 2006-2007, 20082009 o vacanza
conpiraituale annoe 2010

A 15, comma 5. CUNL 01041999 - paﬁ.s fizsn Risorse &
fisse ex dipendenti CISSP comunicae dalf Unione Net

e 11 Risorse varinbill
2 VaI sniéf SO0 ¢ mf deternyinale

S : - Descriziong™ _ Importe,
Art 13, comma 1. I‘ﬁ ki specifiche dh;m\;zs(ms di legge €. 4823101
Arto 150 o 8 CONL 81041999 parte variabile Risorse £ 160828
variahili ex dipes \Gc v CISSP comunicate dall’Unione Net
Art 18, comma 2 “ 15 U785 26

* dove non diversamente indicato i sifertimento & al CONL 1 41999

: Q.ag%%ﬁcazzm

L EA/EEY are 18, e 2 (integravione Bno al L2% del monte
1 omomte salgr 1997 ammontava o £ 2730000000 (8 141039215
guotd di £ 18,825, 26, pari i massimo inoremento consenlifto.

ione verrd ulilizzata per le finalitd indicate dalla norma contrattuale e previa asseveraziome di parte dell” OV,

salari 1997}
Nella presente sessivne negosiale & stete inseriig la

Eventnall decurtazione del {ondo ¢ precisaziony

rehbe, nelic

S anne 2013 con Dinserimento delle RULAL dv un dipendente ¢ 20T ve

{cerlezza o di slabilid, & aon essere contenio nel limite dellanne 2010 per la somma di €
Be i ottiene confrontands i totale tendenziale delle risorse fisse def fonde anne 2013 con 1 totale deile risorse fisse
H;fimm 2 10, nel seguente modo: € (15760076 - (37202007 = € 39876 ¢ che, pertanio, tule somms va
i Hie risorse Huse del fondo delfanno 2013 per rispefiare 1% vincelo del conwna 2-bis {fondo contenuty

o if 3

-l lo seoghimento del CISSP fra i {"u;’m;;;_g di Semme Toripese, Volplano, Leini ¢ San Benig
i {f{_-rﬂmm & ”‘Jaﬁpifmm siohaoun increments dell amsmontare delle risorse decentrate del Comune di Volpiano
il

18 MCEU 1ate nell'anna 20160 dal Comune di f{‘»i;?;as‘-u in guanio if paramoetro lmste deli"articolo 9, comma 2-
setiare sarh costituito dalle risorse destinate dal Comune di V i)ipm’w nelifanne "f’é 0 e aalla guots
desima spesa sostenuin dal Consorzio nel 2010 comunicatact dal Servizio Personale

-Sezione Regionale di controllo per lz Lombardia n, 2{4 ZOTPAR det 7

conrane siesso dolis g
i dehiberarione Corte der Co

fondo in pﬂfo‘a deve essere poi ridotto per la riduzione del ;xra:s,m te i servizio doy

e @
1enio pensionistico del predetio dipendente svvenuta 11 31712/ efla seguenfe perceniuale:

Ha ZIOTE PeT

2014 (consideratn anche 1 dipendenti 2 mmpo indeterminato ox UIS5P assunn dad

?‘?53 {considerato anche @ dipendentt 4 tempo indels

Meodia dipends

1 gennaie 20135

™. disendentl s Loy




Pereentuale di riduzione del fonde: 4,6
B ndhle _iﬁ w'.ﬁéfini_zi@i;fz delie poste di destinazione del Fondo per Ia cgmtratm;:i_ﬁ_ﬂe é_ﬁtégfa-ti-va

Sezimne 1 - 1}:3#;5‘;3/16 si non disponiili alla contraltazione infooralive © COMUNGHE Bon [taoiate s%ccéﬁ&m eate dal Contratio
Intesrative sottnpesio a certificazione
s no regoiate dal presente contratto somme per wiali £ 22163945 relufive @

L

Deserizione™ Imporo
Art. 17, comma 2, fett. 4y — preduiiivith polizia municipale £ 3432 01
2613 - somme ife-is‘fb‘rile all’Unione Nord Est Torino
Art. 17, comma 2. leil, a) - produtiiviid dip, ex CISSP 2013 £ 353306
somme trasferite all Unione Nord Fst Tormo
Art, V7. comma 2, lett by - veechie progressiont ceonomiche €. 68 RIS 98

_orzzenials LE Y‘J
TATE U7, comma 2 2. tet by -
orizzontali dip ex CISSP

siont economiche € 565973

Indennita di comparto escluso dip ex CISSP € 3032807
tndenniti di comparte dip ex O ‘39“ € 407924
Art. 7,00 3004 e T de 21999 - primo £ 476,03
inquadramento Javorator
Art. 17, comma 2, lett, d_‘ﬁ }ﬂﬁumm di turno educatrict asifo £ 9 500,400
edes
Avt. 17, comma 2, lewt. ) ~ Indennith di fwno polizia £ 1337907
‘“é'zzz‘zicipaéls ~yomme frasferide alf’ Unione Nord BEst Torine
Art 17, comma : Ia:tz, ) — Indonnitd di rischio £ 180600
. %“" COMMma Z fott, d) - Indenniia di maneggio vaion IR0
3
H

L comma 2, lett d) - Indennitd per attivitd prestata in £, 1. 30000

;;3%{'};“530 di riposo acf‘;iﬁ’za}:&a?c

Art. 17 comma 2, lett, & -~ indennitd di e
comyna 2, led ey - indennith & reperibi] ii{s polizia £,

municipaie - some trasferite all Untone Nord Esi To

Art. 17, comma 2, fetr dY - Indenmitd di disagic

Ly

00,00
R&1AS

eribilita opera £

25

A0

Art, 17, comima 2, et £ mdennith per particolare £ 162000

posiziens dipendente con funziont vicarie del Responsabi

pel Setiore Commersio-Saq., Prot Chvile, Viabilitd,

rasporti - Sornma trasierita af;’iéz;%m;{" \iz}fd Torme 0
i, 7, commz 2,1 alle risorse £ 4823101

indicate nelliart 15, comms | i‘f fi*&mqm varianie

parziale no 19 al COMINENRSE

pupolazione,  om g opere
Servizio Lavori Pubbli ot

confrasto evasione 10
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. - Descrizione SRR
: Indemnita \-pu‘zmhc responsabilitd {art, 17, comma 2, lett. )

{ CONL 01.04,1999)

P Produtnivita i cur all’articolo {7, comma 2. leftera o) del

OO DI04 1000 destinata a finanziare la realizzazione

| degli oblemivi del Plany Performance 2012

SImporte’

Serione 111 - fevenmall) Destinaziont ancorg da regolare @ Non sono presentt destinazioni ancora da regolare

Seyione 1Y - Destnazioni temporaneamenie aliocate sl esterno del Fondoe ' Non sono presentt destinaziont temporaneamente
slincare all esterno del fondo.

Sezione V < Attestarione motivaia, dal sunto di visia feenico-finanziario, del rispetto di vincoli di garattere gencrale
4. attesiazione molivala del nspeno &1 copertura delle destinazions & uilizzo del Fondo aventd natura corla e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi cargitere i gerlezza & stabilitd;
Led c«u;ecmwzs di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa {comparts, progressiont orizzontali, indennitd personale educativo
{ o mm inguadramento vigilanza) cost come te destinaziont di utilizeo per wid gli istituti organizzativi dedl Ente

{ mrno. a'::gac;:r'si:e ia, specifiche responsabilitd ece.) sone tuite intgramente finanziate con risorse siabili

ryicks

L, atostazione mobivata del vispetto del orincipio diattribuzione selettiva di inceniivi SCONOMIGL
GH imcentivi cconomict sond erogati m base ul CONL & 1o parte di prodattivivd & crogata in applicazione delle novme
ot detl’Ente in cocrenza con il [ 2009 ¢ con o supervisione et OV,

conipiiayione mdeerativa (progre ‘s‘ii{‘i!ii 3 {}mzi;*'s

Per Panne in corso non & prevista Peffettuazione d progression! orizzontall in ragione def bloceo disposto dall’art. . commi |
s el TRI016
e L h, g du. fadd '

Modulo 117 - Schema geperale tiassuntive gil ?&ﬁde per 5;1 e{mt;‘attanam mt{.;,raf;va £ mnfmni‘ﬁ con il cm-rispnndmte
Fonde fszrtiiwa%e dell”anno prccedenm ' :

i .«ﬁ}g@ie—
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Decurtgzione  parte
616

{issa

€ 398,76

Art, 15 ¢ 5 CONL
parte fisss Risorse

: F7292.07
{ISSP comunicale '
Net
Decurtazione  purte  fissa delio
0.68%  per  cessazione ot ! £ LIRGSG R
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WL
P 2% monie o
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i5, 0 2
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