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campi a cura del responsabile campi a cura dell'0.V.
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Amministrativo Istituzionale . :r:venztlor:ﬁ :te:_Ia_ t(:‘orruzmne all'interno del Piano a m a b 50 6,80% 100% 50
ntegrato ai IVita e
Organizzazione (PIAO) - Coordinamento dei controlli
Amministrativo Istituzionale - Finanziario - Settore Territorio - . . . . el . .
LL.PP. Patrimonio - Polizia Municipale - Socio assistenziale ed D Redazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione b 0/, 100%
educativo culturale - Personale - Demografici (PIAO) con i reIativi allegati a m a 50 6’80 O ° 50
- Ambiente U
Monitoraggio degli obiettivi assegnati agli uffici e proposta
Amministrativo Istituzionale 3 soluzioni organizzative a m a b 50 6,80% 100% 50
che migliorino il funzionamento dell'Ente
Amministrativo Istituzionale - Finanziario - Settore Territorio - Prevenzione de"a corruzione aII'interno del Piano
LL.PP. Patrimonio - Polizia Municipale - Socio assistenziale ed - PRSP
educativo culturale - Personale - Demografici © Integrato di Attivita e a m a b 50 6,80% 100% 50
- Ambiente Organizzazione (P.I.A.O.) - Attuazione
Amministrativo Istituzionale - Finanziario - Settore Territorio - Obblighi d . ti lativi alla t
imonio - Polizi ici - Soci i i Igni e adempimenti relativi alla trasparenza .
LL.PP. Patnmomo Polizia l\funlmpale ?omo assm?e.nzmle ed 5 g- P P a b m b 15 2,040/0 100% 15
educativo culturale - Personale - Demografici Attuazione
- Ambiente
Amministrative Istituzionale 6 Obbllth e adempimenti relativi alla trasparenza . a b m b 15 2,04% 100% 15
Coordinamento e controllo.
Amministrativo Istituzionale - Finanziario - Settore Territorio -
LL.PP. Patrimonio - Polizia Municipale - Socio assistenziale ed . . . - . . a g s
S G R e B e 7 Digitalizzazione intero ciclo dei contratti pubblici a m m b 30 4,08% 100% 30
- Ambiente
Amministrativo Istituzionale - Finanziario - Settore Territorio - G ti _b_l_t‘ I bblich T . id
LL.PP. Patrlmoplo - Polizia Municipale - Socio assmtgnzmle ed 0 arantire accessibpilita a e pu_ 1 ‘IC € amministrazioni da a m m b 30 4.08% 100% 30
educativo culturale - Personale - Demografici parte delle persone con disabilita v
- Ambiente
Finanziario 9 GESTIONE EFFICACE DEL SERVIZIO FINANZIARIO a m a b 50 6,80% 100% 50

09/06/2025

1di3




COMUKRTHIE YKPBFRX 0 - Prot

0016004 del 20/06/2025 Tit 1 ClAlngixgg.&PesaturaObiettividiPerformance2024

campi a cura del responsabile campi a cura dell'0.V.
o
o 2 o] B
< o < P EQ
g = 29 = E e =c| E
) Z @ = & 3] = [~B7] os t t
« ] = 7] = = 3 W oW o
a £ DESCRIZIONE OBIETTIVO & w oW = L Qu a8y o
° 2 g 3 Eo 2 2 | 28 |325| &
= <) < 8 Q =5 | “8z ]
= o a i o (3] [a) E
= 7, § =
= w o)
a [=%
735 100,00% % 735
RECUPERO EVASIONE— IMPLEMENTAZIONE DELLO
STRUMENTO INTRODOTTO
Finanziario- Settore Territorio 10 a a a b 75 10,20% 100% 75
DALL’ARTICOLO 1 COMMA 1091 DELLA LEGGE 30/12/2018 e °
N. 145
Aggiornamento dei parametri di calcolo delle aree
Settore Territorio 11 e:llfl_ca!blll a!:trave!'so L. . a m m b 30 4,08% 100% 30
I'individuazione di sottocategorie ai fini della
determinazione Imposta 1I.M.U.
Attivita di riordino dell'archivio comunale pratiche
Settore Territorio 12 autorizzative pregresse (passi carrai e concessioni di suolo a m m b 30 4,08% 100% 30
pubblico)
Prosecuzione della qualificazione del programma annuale
delle iniziative e degli eventi per la valorizzazione del
Settore Territorio 13 tessuto produttivo e I'attrattivita del territorio, a m m b 30 4,08% 100% 30
valorizzando le fiere annuali ( fiera di primavera e fiera
d’autunno)l
LL.PP. Patrimonio 14 Ricognizione dei comodati d'uso a m m b 30 4,08% 100% 30
Polizia Municipale 15 Redazione ruolo anni precedenti a m m b 30 4,08% 100% 30
Garantire i controlli relativi alla violazione dei limiti di
Polizia Municipale 16 velocita utilizzando le apparecchiature a disposizione del a m m b 30 4,08% 100% 30
Comando
Socio assistenziale ed educativo culturale 17 Rewsmpcf ReQOIan?e_nto per_ la CO"FG.SSIOI‘le di F_mapzm_menh a m m b 30 4,08% 100% 30
e benefici economici ad enti pubblici e soggetti privati
Amministrativo-Finanziario-LL.PP. Patrimonio-Ambiente 18 :::%‘:azmne della governance locale per I'attuazione del a m m b 30 4,08% 100% 30
Demografici-PM 19 Controlli sulle urne cinerarie affidate ai parenti a m m b 30 4,08% 100% 30
Amministrativo-Finanziario 20 Implementazione e revisione nuovo sito comunale a m a b 50 6,80% 100% 50
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Amministrativo Istituzionale - Finanziario - Settore Territorio - MONITORAGGIO TEMPI DI PAGAMENTO AL FINE DI DARE
LL.PP. Patrimonio - Polizia Municipale - Socio assistenziale ed PP - - -
eiEma e RS BEEel 21 ATTUAZIONE ALL' ART 4 BIS DEL D.L. 13/2023 Obiettivo obbligatorio non sottoposto a graduazione 100%
- Ambiente

09/06/2025 3di3



