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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Verbale di riunione n° 18

1l giomo 21 ottobre 2016, alle ore 15,15 circa, in Volpiano, nella sede comunale, presso
['Ufficio del Segretario Generale, si & riunito 1’Organismo Indipendente di Valutazione del
Comune di Volpiano, nelle persone dei Signori:

1. Dott. Andrea MATARAZZO
2. Dott. Giuseppe FORMICHELLA
3. Dott.ssa Elda MILANESIO

Coordina e sovrintende al lavoro il Dott. DEVECCHI Paolo quale Segretario Generale
dell’Ente.

Partecipa il Sindaco.

Redige il presente verbale il Responsabile Servizi Amministrativi Istituzionali Dott. Franco
CAGNA.

Ai sensi dell’art. 84, comma |, del vigente Regolamento Comunale Ordinamento Generale
Uffici e Servizi, I'O.LV. é& validamente costituito in quanto tutti i componenti sono stati
regolarmente convocati € sono presenti.

[ componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione ascoltano il Sindaco che svolge
un’ampia disamina sulla situazione dell’Ente e sui nuovi obiettivi che I’Amministrazione si
propone a partire dall’anne prossimo con probabile rivisitozione dei Settori/Servizi e nuova
pesatura delle posizioni organizzative.

In relazione agli obiettivi assegnati per I’anno 2016, si prende atto che in data 7 marzo 2016
il Dott. MATARAZZO, in accordo con il Dott. MISTRETTA e in funzione collaborativa
con gli uffici, aveva provveduto a fare un lavoro di affinamento degli schemi degli obiettivi
del Piano Performance 2016 incontrando personalmente anche alcuni Responsabili di
Settore/Servizio (Responsabile Servizi Amministrativi Istituzionali, Responsabile Servizi
Demografici, Responsabile Servizio Ambiente e Territorio, Responsabile Lavori Rubblici e
Patrimonio, Responsabile Settore Polizia Municipale, Viabilitd, Commercio, Protezione
Civile) e aveva poi proceduto a scrivere alcuni suggerimenti per il completamento della
redazione degli obiettivi.

Successivamente i vari Responsabili avevano provveduto a redigere il Piano Perforrnance
2016.

Si procede quindi alla disamina degli obiettivi € del Piano Performance adottati
dall’ Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 3/06/2016 ed alla
relativa pesatura secondo la metodologia approvata con deliberazione di Giunta Comunale n.
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238 del 19/12/2011 che prevede per ciascun obiettivo e ciascun processo di performance
I’espressione di una valutazione basata su quattro fattori:
Importanza, Complessitd, Impatto estemo e Miglioramento per i portatori di interesse.

In merito al fattore Importanza attribuito dall’Amministrazione viene chiesto espresso
giudizio al Sindaco.

L'O.LV. prende inoltre atto che I’anno 2016 con la tomata elettorale amministrativa del 5
giugno ¢ il cambiamento del Segretario Comunale rappresenta per il Comune di Volpiano un
anno di transizione, constata che in alcuni Settori/Servizi gli obiettivi non sono

purticolarmente performanti in relazione alla loro ripetitivitd proponendo attivita gid avviate
in esercizi precedenti e auspica per I'anno 2017 I’adozione di obiettivi piu performanti.

La riunione si conclude alle ore 17,30 circa.

{ COMPONENTT:

Dott. Andrea MATARAZZO M
Dott. Giuseppe FORMICHELLA /

Dolt.ssa Elda MILANESIO 6-(@{@ 'é@o

Il verbalizzante:
Dott. Franco CAGNA
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