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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI DEL
COMUNE DI VOLPIANO (TO)

Verbalen. 14 del 24/06/2024

Il giorno 24 giugno 2024 si ériunitoinviatelematicail Collegio dei Revisori dei Conti nominato con delibera
consiliare n. 78 del 18/12/2023 per il periodo 01/01/2024-31/12/2026, in personadei signori:

CAPRETTI Paola Presidente

PERUCCA Ezio Componente

SALVIATO Anna Componente

per I'emissione del parere sulla Ipotesi di Accordo economico CCDI 2024, personale non dirigente.
IL COLLEGIO DEI REVISORI

Ricevuti tramite e-mail ed in seguito esaminati:

§ Relazione illustrativa e Relazione tecnico/finanziaria di controllo sulla compatibilita dei costi
dell’ accordo

§ Ipotesi di CCI per il triennio 2024-2026 Copia Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del
11/04/2024 cheforniscegli indirizzi per lastipuladd contratto decentrato normativo del triennio 2024-
2026 e definisce e assegnalerisorse variabili per il Fondo parte economicadell’ anno 2024;

I Fondo per lerisorse decentrate per I’ anno 2024 é stato costituito con Determinazione dirigenziale n. 597 del
12/04/2024 secondo gli indirizzi individuati dalla Giunta Comunale; il Collegio dei Revisori ha rilasciato
parere n. 9 in data 22/04/2024

Visti:

ladeliberadi C.C. n. 77 del 18/12/2023 di approvazione del Bilancio di previsione 2024-2026 e successive
variazioni, nel quale sono stanziate le risorse per la contrattazione decentrata;

ladeliberadi G.C. n. 12 del 29/01/2024 di approvazione del P.I.A.O 2024-2026, che include il Piano degli
obiettivi;

L’art. 239 del D.Lgs 267/2000;

L’ Art. 40-bisdel D.Lgs 165/2001;

I"articolo 8, comma 7, del C.C.N.L. 16/11/2022, che assegna al Collegio dei revisori dei conti il controllo sulla
compatibilitadei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio;

la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del 12/04/2024, predisposta secondo gli schemi pubblicati dal
MEF ed ale circolari della Ragioneria Generale dello Stato, a firma dd responsabile del Settore
Amministrazione e servizi alapersonacon D.D. n. 597,

Il Fondo & composto da risorse stabili per € 199.342,74, variabili per € 63.829,23, per complessivi €
263.171,97;

il totale del trattamento accessorio soggetto al limitedi cui all’art. 23 ¢. 2 DIgs 75/2017 e di € 193.545,99. Esso
va ridotto per rispettare il limite di riferimento - fondo per I'anno 2016 di € 2.039,35 e quindi il fondo
complessivo e di € 261.132,62.
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Verificato che:

- il fondo per la contrattazione integrativa é costituito in conformita alla normativa vigente ed al CCNL in
vigore;

- I’onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame risulta
integralmente coperto dalle disponibilitadel bilancio 2024;

- le risorse decentrate trovano copertura nei capitoli, articolati per missione/programmi, dotazioni
finanziarie 2024;

- laspesadd personale darendiconto 2023 e quella prevista per I'anno 2024 risultano contenute nel limiti
di legge vigente.

Esprime
parere favorevole all'ipotesi di contratto decentrato integrativo per I'anno 2024, ritenendo che risulti
rispettoso delle norme inderogabili di legge che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori, nonché sui vincoli meritocratici di distribuzione del salario accessorio;

ed invita

I’ Ente a provvedere, dopo la sottoscrizione definitiva, ad effettuare le pubblicazioni e le trasmissioni
previste dall’ art. 8 comma 9 del CCNL del 16/11/2022.

L’ORGANO DI REVISIONE
Paola CAPRETTI Ezio PERUCCA AnnaSALVIATO
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